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  ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
SENADO 
 

    19na. Asamblea                                                                                                          7ma. Sesión                      
Legislativa                                                                                                              Ordinaria 

 
 

  
 
 

CALENDARIO DE ÓRDENES ESPECIALES DEL DÍA 
LUNES, 26 DE FEBRERO DE 2024 

 
 

 

MEDIDA 
 

 

COMISIÓN 

 

 

TÍTULO 
 

Sr. Nino Correa 
Filomeno 

NOMBRAMIENTOS Como Comisionado del Negociado para 
el Manejo de Emergencias y 
Administración de Desastres (NMEAD) 
 

Sr. José Vega 
Santana 

NOMBRAMIENTOS Como Miembro de la Junta de Directores 
de la Corporación de Puerto Rico para la 
Difusión Pública 
 

Sr. René Acosta 
Benítez 

NOMBRAMIENTOS Como Miembro de la Junta de Directores 
de la Compañía de Turismo de Puerto 
Rico, para un término que vence el 14 de 
noviembre de 2027 
 

Sr. Raúl 
Bustamante Miller 

NOMBRAMIENTOS Como Miembro de la Junta de Directores 
de la Compañía de Turismo de Puerto 
Rico, para un término que vence el 14 de 
noviembre de 2027 
 

Lcda. Terilyn Sastre 
Fuente 

NOMBRAMIENTOS Como Miembro de la Junta de Gobierno 
de la Universidad de Puerto Rico 
 

Dra. Alicia Z. Díaz 
Boulon 

NOMBRAMIENTOS Como Miembro y Presidenta de la 
Comisión de Alimentación y Nutrición 
de Puerto Rico 
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MEDIDA 
 

 

COMISIÓN 

 

 

TÍTULO 
 

P. del S. 798 
 
 

(Por la señora 
Santiago Negrón) 

GOBIERNO 
 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos; en 
el Decrétase y en el Título) 

Para establecer la “Ley de Derecho al 
Cuidado cuidado”; a los fines de reconocer 
el derecho al cuidado como un derecho 
humano y al Gobierno Estado Libre 
Asociado como garante del mismo de este; 
y para otros fines relacionados. 
 

P. del S. 942 
 
 
 
 

(Por la señora Hau) 

DE LO JURÍDICO 
Y DESARROLLO 

ECONÓMICO 
 
 

(Segundo Informe) 
(Con enmiendas en la 

Exposición de Motivos; en 
el Decrétase y en el Título) 

Para enmendar el Artículo 5.07 4.02 de la 
Ley 22-2000, según enmendada, conocida 
como “Ley de Vehículos y Tránsito de 
Puerto Rico”;, para enmendar el Artículo 
16 del Plan de Reorganización 
reorganización Núm. 2-2011 de 21 de 
noviembre de 2011, según enmendado, 
conocido como “Plan de Reorganización 
del Departamento de Corrección y 
Rehabilitación de 2011”; para enmendar 
la Regla 218 de la Ley Núm. 87 de 26 de 
junio de 1963, según enmendada, 
conocida como las Reglas de 
Procedimiento Criminal de 1963, según 
enmendadas; para enmendar el y añadir un 
nuevo inciso (i) al Artículo 2 (b) de la Ley 
Núm. 259 de 3 de abril de 1946, según 
enmendada, conocida como “Ley de 
Sentencia Suspendida y Libertad a 
Prueba”, a los fines de revisar la 
clasificación y las penas y condiciones 
relacionadas a la modalidad de irse a la 
fuga tras ocurrido un accidente que provoque 
grave daño corporal o hasta la muerte de una 
persona “hit and run” en Puerto Rico; 
establecer como mandatorio la imposición de 
supervisión electrónica; eliminar la fianza 
diferida, así como excluir de toda convicción 
por dicho delito la posibilidad de obtener una 
sentencia suspendida o libertad a prueba; 
disponer para el cumplimiento consecutivo de 
su pena; y para otros fines relacionados. 
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MEDIDA 
 

 

COMISIÓN 

 

 

TÍTULO 
 

R. C. del S. 436 
 
 
 

(Por la señora 
González Arroyo) 

DESARROLLO DE  
LA REGIÓN OESTE 

 
 

(Sin Enmiendas) 

Para establecer un “Proyecto Piloto de 
Alumbrado Público Solar”, para instalar 
diodos emisores de luz (Light-Emitting 
Diode) con paneles solares fotovoltaico, y 
una batería recargable en los postes de 
alumbrado eléctrico de dominio público 
ubicados en la Carretera PR-2; el proyecto 
piloto se centrará en el área Oeste de 
Puerto Rico, en los municipios de Isabela, 
Aguadilla, Moca, Aguada, Añasco, 
Mayagüez, Hormigueros, Cabo Rojo y 
San Germán, y deberá estar culminado en 
en un término no mayor a tres (3) años; 
ordenar a LUMA Energy, —como gerente 
del proyecto piloto— y al Negociado de 
Energía de Puerto Rico, —como ente 
fiscalizador—viabilizar y ejecutar el 
proyecto piloto aquí establecido; y para 
otros fines. 
 

R. del S. 242 
 
 

(Por la señora 
Santiago Negrón) 

ASUNTOS INTERNOS 
 
 

(Con enmiendas en el 
Resuélvese) 

Para ordenar a la Comisión de Educación, 
Turismo y Cultura del Senado de Puerto 
Rico realizar una investigación sobre el 
estado, titularidad y uso de aquellos 
edificios en el Distrito Histórico de San 
Juan, que, reconocidos como tales 
institucionalmente o no, tengan especial 
valor histórico, arquitectónico o cultural. 

R. del S. 667 
 
 

(Por el señor Soto 
Rivera) 

ASUNTOS INTERNOS 
 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos) 

Para ordenar a la Comisión de Salud del 
Senado de Puerto Rico, realizar una 
investigación sobre el Trastorno del 
Procesamiento Sensorial (TPS), recopilar 
estadísticas de niños con esta condición en 
Puerto Rico, prestación de servicios de 
salud, educación y psicosociales que se 
ofrece a niños con TPS y los acomodos 
razonables que se realizan o pueden 
realizarse en la prestación de servicios a 
niños con esta condición.  
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MEDIDA 
 

 

COMISIÓN 

 

 

TÍTULO 
 

P. de la C. 264 
 
 
 

(Por el representante 
Meléndez Ortiz) 

BIENESTAR SOCIAL Y 
ASUNTOS DE LA VEJEZ 

 
 

(Segundo Informe) 
(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos  

y en el Decrétase) 

Para enmendar el Artículo 3 de la Ley 
Núm. 171 de 30 de junio de 1968, según 
enmendada, conocida como “Ley 
Orgánica del Departamento de la 
Familia”, a los fines de disponer para la 
creación y actualización de un catálogo o 
manual sobre todos los programas, 
beneficios, servicios, actividades e 
instalaciones disponibles para la 
población desventajada, tanto en las 
agencias gubernamentales como en 
entidades privadas sin fines de lucro; y 
para otros fines relacionados.   
 

P. de la C. 400 
 
 
 
 
 

(Por la representante 
Lebrón Rodríguez) 

DE LO JURÍDICO  
Y DESARROLLO 

ECONÓMICO 
 
 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos;  en 
el Decrétase y en el Título) 

Para enmendar los Artículos 4, 14, y 17 y 
20 de la Ley 23-2011, según enmendada, 
conocida como “Ley para Regular el 
Negocio y las Operaciones en las Casas 
de Empeño”, a los fines de imponer 
nuevos requisitos para la expedición de 
licencias; establecer nuevos requisitos de 
retención para bienes que se sospechen 
sean robados o apropiados ilegalmente; 
enmendar la Sección 8 de la Ley Núm. 18 
de 21 de septiembre de 1983, según 
enmendada, conocida como “Ley de 
Compra y Venta de Metales y Piedras 
Preciosas”, con el propósito de reducir el 
término provisto; y para otros fines 
relacionados. 

 

P. de la C. 814 
 
 
 

(Por las representantes 
Valle Correa y 

Rodríguez Negrón) 

ASUNTOS DE LAS 
MUJERES 

 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos  

y en el Decrétase) 

Para crear la “Ley para Establecer el 

Protocolo para la Atención y Prevención 

de Situaciones de Violencia de Género en 

los Refugios”; determinar las guías que 

deberán regir el Protocolo; fijar los 

parámetros para su cumplimiento; y para 

otros fines relacionados. 
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MEDIDA 
 

 

COMISIÓN 

 

 

TÍTULO 
 

P. de la C. 1034 
 
 
 

(Por el representante 
Torres García) 

ASUNTOS MUNICIPALES 
Y VIVIENDA 

 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos; en el 

Decrétase y en el Título) 

Para enmendar el Artículo 6.016 de la Ley 
Núm. 107-2020, según enmendada, 
conocida como “Código Municipal de 
Puerto Rico”, con el propósito de facilitar 
herramientas a los municipios que les 
permitan desempeñar de forma más 
eficiente las transferencias de facultades 
de ordenación territorial; y para otros 
fines relacionados. 
 

R. C. de la C. 565 
 
 
 
 

(Por los representantes 
Hernández Arroyo, 

Hernández Montañez 
 y Santa Rodríguez) 

SERVICIOS ESENCIALES 
Y ASUNTOS DEL 
CONSUMIDOR 

 
 

(Con enmiendas en la 
Exposición de Motivos) 

Para ordenarle al Negociado de Energía 
de Puerto Rico, la Autoridad de Energía 
Eléctrica y la empresa LUMA Energy, 
encargada del sistema de trasmisión y 
distribución de energía, que inicie de 
manera inmediata y coordinada un 
proceso de identificación de uso y de 
cobro por el uso de postes a las empresas 
de telecomunicaciones de Puerto Rico. 
 

 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

19°3 • Asamblea 
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SENADO DE PUERTO RICO SENADODEPUERTORICO 

OFICINA DEL SECRETAR!O 
22 FEB 2024 PM4:14 

NOMBRAMIENTO DEL 
SEÑOR NINO CORREA FILOMENO 

COMO COMISIONADO DEL NEGOCIADO PARA EL MANEJO DE 
EMERGENCIAS Y ADMINISTRACIÓN DE DESASTRES (NMEAD) 

INFORME 

~ de febrero de 2024 

AL SENADO DE PUERTO RICO: 

Conforme a las facultades y poderes conferidos y consignados en la Resolución del Senado 
Número 13 de 2017, la Comisión de Nombramientos tiene el honor de proponer a este Alto 
Cuerpo la confirmación del señor ino Correa Filomena como Comisionado del egociado para 
el Manejo de Emergencias y Administración de Desastres (NMEAD). 

l. JURISDICCIÓN 

El 8 de enero de 2024, el Gobernador de Puerto Rico, Honorable Pedro R. Pierluisi Urrutia 

sometió para consejo y consentimien to del Senado de Puerto Rico, la designación del señor Nino 

Correa Filomena como Comisionado del egociado para el Manejo de Emergencias y 

Administración de Desastres ( MEAD). Fue nombrado en receso por el señor Gobernador el 15 

de noviembre de 2023. 

El Senado a tenor con las disposiciones de la Regla 47 de la Resolución del Senado úm. 13, 

delegó en la Comisión de ombramientos la función del trámite de los nombramientos del 
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Gobernador de Puerto Rico, siendo responsable de evaluar y recomendar a este Alto Cuerpo la 

confirmación o rechazo de los(as) funcionarios(as), quienes por mandato constitucional o de ley, 

requieren la confirmación del Senado de Puerto Rico. 

En cumplimiento de esa delegación y a tenor con el Artículo 3 del Reglamento de la Comisión, 

se mantiene un récord de la recopilación, evaluación y preservación de tipo personal, psicológica, 

académica, profesional y estado de situación financiera de todos(as) los(as) nominados(as) . A su 

vez, la Comisión tiene la responsabilidad de realizar un análisis objetivo e independiente de las 

circunstancias de cada nominado(a) a los fines de rendir un informe que sirva como instrumento 

principal a la función minis terial del Senado de Puerto Rico de ofrecer el consejo y consentimiento 

de los nombramientos. 

II. BASE LEGAL DE LA DESIGNACIÓN 

La Ley úmero 20 de 10 de abril de 2017, según ha sido enmendada, crea en el Gobierno de 

Puerto Rico el Negociado para el Manejo de Emergencias y Administración de Desastres. El 

Negociado está adscrito al Departamento de Seguridad Pública de Puerto Rico, bajo la 

supervisión d irecta e indelegable del Secretario de Seguridad Pública. El Negociado tiene el deber 

y obligación de proteger a las personas en situaciones de emergencias o desastres y, a esos efectos, 

proveerá de la forma más rápida y efectiva la asis tencia necesaria para la protección an tes, 

d urante y después de éstos, asegurando la protección de vida y propiedades. De igual manera, 

gestionará la más pronta recuperación y estabilización de los servicios necesarios a los 

ciudadanos, industrias, negocios y actividades gubernamentales. 

La autoridad suprema en cu anto a la dirección del Negociado de Manejo de Emergencias y 

Administración de Desastres será ejercida por el Gobernador de Puerto Rico, pero la 

administración y supervisión inmedia ta estará delegada en el Secretario del Departamento de 

Seguridad Pública del Gobierno de Puerto Rico. Asimismo, la Ley Núm. 20, supra, crea e l cargo 

de Comisionado de Manejo de Emergencias y Administración de Desastres, en adelante 

Comisionado de Manejo de Emergencias, quien estará a cargo de las operaciones diarias del 

Negociado. 

El Comisionado de Manejo de Emergencias será nombrado por el Gobernador, con el consejo 

y consentimiento del Senado de Puerto Rico. La posición de Comisionado del Negociado será 
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clasificada bajo el servicio de confianza y la persona nombrada ocupará el cargo a discreción del 

Gobernador. La Ley Número 126 de 2023 enmendó el artículo 5.02 de la Ley Número 20, supra, 

estableciendo que la persona que ocupe este cargo deberá tener el grado académico universita rio 

de Bachillerato o al menos seis (6) años de experiencia en las áreas que maneja el Negociado, así 

como conocimientos y des trezas en administración y supervisión. 

El Comisionado de Manejo de Emergencias establecerá por reglamento el orden de sucesión 

en caso de su ausencia, incapacidad o muerte. 

III. HISTORIAL DEL NOMINADO 

El señor Nino Correa Filomena nació el 8 de julio de 1965 en Carolina, Puerto Rico. El 

nominado reside en el municipio de Carolina junto a su esposa, la señora Yadira Aquino Santiago, 

quien es Supervisora de Propiedad. El nominado tiene dos hijas: Alai Cherie e ldianis. 

Del historial académico del nominado surge que en 2023 obtu vo un Bachillera to en 

Administración de Empresas con concen tración en Gerencia del Cnribbean UniversihJ, Recinto de 

Bayamón. En marzo de 2023, le fue concedido por la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Río 

Piedras un Doctorado Honoris Causa en Ciencias Sociales. En junio de 2023, le fue concedido por 

Caribbean University un Doctorado Honoris Causa en Servicios Humanos. En agosto de 2023, el 

nominado comenzó sus estudios graduados para obtener una Maestría en Administración de 

Empresas con concentración en Gerencia del Caribbean University, los que proyecta concluir en 

agosto de 2024. También posee un Grado Asociado en Diseño de Interiores de Hogares del Liceo 

de Arte y Tecnología de Puerto Rico. 

Del historial profesional y laboral del nominado surge que de 2002 a 2020 fungió como 

Director de Búsqueda y Rescate del Negociado para el Manejo de Emergencias y Administración 

de Desastres. Bajo este puesto, que ocupó por dieciocho años, tuvo experiencia en catástrofes y 

s ituaciones de emergencia importantes en Puerto Rico y en cualquier lugar donde se requiriera 

la experiencia de Equipo de Búsqueda y Rescate Urbano de Puerto Rico. Durante un periodo de 

seis meses en el 2020, el nominado fungió como Director de Respuesta para el Negociado para el 

Manejo de Emergencias y Administración de Desastres. En julio de 2020 hasta el presente, el señor 

Correa Filomena se ha desempeñado como Comisionado para el Negociado para el Manejo de 

Emergencias y Administración de Desastres (NMEAD), de 2021 a noviembre de 2023 de manera 

interina y desde el 15 de noviembre de 2023 al presente, en propiedad. 
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Algunas de las misiones de las cuales el señor Correa ha participado se encuentran: 

• Marzo 2020 al presente - Pandemia COVID 19 

• Enero 2020 - Terremotos en el área suroeste de Puerto Rico 
• 2017 - Huracanes Irma y María 

• 2016 - Problemas mecánicos que causaron incendio en crucero por el Caribe que llegaba a 
Puerto Rico procedente de República Dominicana, con pasajeros y tripulación a bordo. 

• 1985 a 2016 - Desastres por deslizamientos de tierra, como: Hacienda Las Lomas en Ceiba; 
Villa España en Bayamón; carretera P2 en Moca; y Mameyes en Ponce, misión que duró 
ocho meses. 

• 2015 a 2016 - Emergencia de salud pública en Puerto Rico por Zika, declarada a nivel del 
gobierno de Estados Unjdos. 

• 2015 a 2016 - Sequía his tórica en Puerto Rico que afectó a más de 2.7 millones de personas 
en 13 municipios. 

• 2015 - Tormenta tropical Erika, en la que aproximadamente 250,000 personas en Puerto 

Rico se quedaron sin electricidad y se reportaron daños agrícolas por aproximadamente 
$17 millones. 

• 13 de enero de 2014 - Fuerte temblor sacudió a Puerto Rico, causando daños en 
propiedades. 

• 2010-Terremoto en ochebuena de magnitud de 5.4 cuyo epicentro fue en Aguas Buenas. 

• 20 de diciembre de 2010 - Se estrelló un helicóptero rrulitar UH-72 de la Guardia del 

Ejército de Puerto Rico, en el que fallecieron cuatro miembros de la Guardia Nacional y 
dos fiscales del Departamento de Justicia de Puerto Rico. La nave fue reportada como 

desaparecida entre Loíza y Río Grande. El PRUSAR fue activado y trabajaron en la misión 
por 32 días, hasta el 23 de enero de 2011 cuando se localizó la aeronave. 

• 2009 - Explosión en la refinería de petróleo CAPECO en Cataño. La explosión inicial 

destruyó once tanques de almacenarruento en la instalación y rápidamente se extendió a 
otros tanques cercanos, los cuales contenían gasolina, combustible para aviones y diésel. 

La explosión de los tanques se pudo escuchar en lugares tan lejanos como Cidra, a 11 

mrnas de distancia, y sacudió ventanas y puertas a más de dos millas de distan cia. En 
algún momento, las llamas alcanzaron una altura de 100 pies sobre la refinería. Varios 

conductores resultaron heridos cuando la explosión rompió los cristales de sus coches, 

dos personas sufrieron heridas leves en el cercano Fuerte Buchanan del ejército 
estadounidense y otras cuatro personas buscaron ayuda por problemas respiratorios. Esta 
misión duró 21 días. 

• 2007 - Incendio en Instalaciones Biomédicas del Servicio de Residuos Celsius, 4.4 millones 
de residuos biomédicos altamente tóxicos quemados. 

• 2004- Huracán Jeanne - La tormenta provocó fuertes lluvias, con un máximo de 20 a 25 
pulgadas. 

• Las lluvias provocaron inundaciones generalizadas, que provocaron deslizamientos de 
tierra y graves daños a las cosechas. Los vientos alcanzaron 117 km/h (72 mph) en Cayey, 
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y su combinación con las lluvias dejó a la mayor parte de la isla sin electricidad ni agua. 

Los daños fueron estimados en $169.5 millones, por lo que el entonces presidente de 
Estados Unidos, George W. Bush, declaró a Puerto Rico como zona de desastre. En total, 

Jeanne provocó ocho muertes en la isla. 
• 2002 - Avión de Operaciones.Especiales de la Fuerza Aérea de EE.UU. se estrelló en una 

zona densamente boscosa en las afueras de la ciudad de Caguas. Se recuperaron diez 

cadáveres de militares. Esta misión tomó nueve días. 

• O tras emergencias o desastres locales: 

► 1999, el barco ruso Sergo Zakariadze encalló 
► 1998, Huracán Georges 
► 1996, Explosión de Río Piedras-Humberto Vida! y Derrame de petróleo de 

barcaza H994 en El Escambrón 

► 1989, Huracán Hugo 
► 1986, Incendio del hotel Dupont Plaza. 

De igual forma, el nomjnado ha participado en distintas misiones de emergencia fuera de 

Puerto Rico como: 

• 2014- Se estrello avión en St. Martin con piloto puertorriqueño a bordo. El avión de carga 

de FedEx con base en Estados Unidos se hunruó a 3 millas de la costa holandesa de St. 
Martín. El mismo fue localizado a 95 pies de profundidad y se recuperó el cuerpo del 

piloto. Esta misión duro seis días. 
• 2010- Terremoto de Haití de magnitud de 7.3 en la escala Richter. Se estima que tres 

millones de personas resultaron afectadas por el terremoto, y que fallecieron alrededor de 

316,000 personas y 350,000 heridos. Más de 1.5 millones de residentes se quedaron sin 

hogar. La misión fue de 12 días. 

• 2010- Terremoto de Chile de magn itud 8.8 en la escala Richter. Más de 300 muertos, cientos 

de desaparecidos y dos millones de personas heridas. 

• 2010- Colapso de mina en Chile, cuando 33 mineros chilenos quedaron atrapados por 69 
días a una profundidad de 800 metros. Todos fueron rescatados con vida. Se trabajó en 

esta misión por tres días. 

• 2005- Huracán Katrina en Nueva O rleans, de categoría 5, el cual provocó 1,833 muertes y 

millones de personas se quedaron sin hogar. Los daños se estimaron en $108,000 millones. 

Se trabajó en esta misión por cinco días. 

• 2001- Ataque terrorista del 11 de septiembre en Nueva York. Los fall ecimientos sumaron 
2,996 personas. Se trabajó en esta misión por 13 días. 

Asimismo, el señor Correa Filomena cuenta con s in número de certificaciones y licencias entre 

las que se destacan: 



6 

Instructor de colapso estructural -Pro Board-Texas Engineering Extensions Services 
(TEEX) 

Evaluación de amenazas y riesgos para TEEX Trainer 
Instructor de espacios confinados y trincheras 
Instructor de rescate con cuerdas 

Capacitador en respuesta a emergencias sobre materiales y desechos peligrosos 
Capacitador de extensión de construcción de OSMA 

Instructor de trabajadores en sitios de desastres de OSHA 
Inspector de OSHA 

Consideración de planificación para el instructor sobre armas de destrucción masiva 
(ADM) 

Entrenador para el manejo del estrés en incidentes críticos que involucran armas de 
destrucción masiva (ADM) 

Capacitador en detección y preservación de pruebas de armas de destrucción masiva 

Ley Nacional de Protección contra Incendios (NFPA, por sus siglas en inglés) sobre 
operaciones de armas de destrucción masiva para el personal de emergencia 

Capacitador de concienciación sobre el terrorismo para socorristas de emergencias 

Instructor de FEMA del Equipo Comunitario de Respuesta a Emergencias - Capacitar a 
los capacitadores para CERT 

Capacitador en concientización sobre recursos clave de infraestructura crítica de FEMA 
Evaluación Rápida de Necesidades de FEMA 

Formularios y revisiones del Sistema de Comando de Incidentes (ICS) de FEMA 

Concientización sobre materiales peligrosos para los primeros intervinientes 

Concientización sobre el terrorismo para los primeros intervinientes en emergencias 
Comunicación de riesgos de dispensación de la Reserva Nacional Estratégica (SNS) 

Centro de Coordinación de Rescate de la Fuerza Aérea: certificado básico de búsqueda y 
rescate interior 

Certificado en primeros auxilios y RCP 

Certificado en Liderazgo, Motivación y Formación de Trabajo en Equipo 
Supervisión efectiva certificada 

Certificación de la habilidad de hablar frente a una audiencia 
Asistente administrativo como Líder 

Administrador de Emergencias 15-1 (Estudio Independiente @ Instituto de Manejo de 
Emergencias) 

• lS-lO0a: Introducción al entrenador del sistema de comando de incidentes 

IS-OOlO0PW: Introducción al Sistema de Comando de Incidentes para Obras Públicas 
lS-130: Entrenador de planificación de mejora y evaluación de ejercicios 

IS-0139: Entrenador de diseño de ejercicios 

IS-200a: Sistema de comando de incidentes para incidentes de recurso único y acción 
inicial 

• IS-208: Gestión Estatal de Desastres 



IS-230: Principios de Gestión de Emergencias 
15-235: Capacitador en planificación de emergencias 

15-240: Liderazgo e Influencia 
15-00241: Capacitador en toma de decisiones y resolución de problemas 

IS-00244: Desarrollo y gestión de voluntarios 
15-300: Entrenador intermedio del Sistema Nacional de Gestión de Incidentes (NIMS) 

5-400: Sistema acional para el Manejo de Incidentes (NIMS) Avanzado 

IS-547: Introducción a la Continuidad de Operaciones (COOP) 
• 1S-70a: Sistema Nacional de Gestión de Incidentes (NTMS) una Introducción 

IS-701: Sistema de coordinación multiagencia N IMS 
IS-702: Sistema de Información Pública IMS 

lS-703: Gestión de recursos IMS 
5-706: Ayuda mutua interes tatal e introducción al NIMS 

IS-800a: Plan Nacional de Respuesta (NRP) e Introducción 

• IS-800b: Marco de Respuesta Nacional (NRF) e Introducción 
IS-809: Funciones de Apoyo a Emergencias (ESF-9), Búsqueda y Rescate 

Licencia de buzo 
Licencia de navegación 
Licencia de portación de armas y tiro al blanco 

Licencia de manejo de maquinaria pesada 

IV. EVALUACIÓN E INVESTIGACIÓN DEL NOMINADO 

7 

En cumplimiento a los Artículos 3 y 15(2) del Reglamento de la Comisión de Nombramientos 

se levantó un récord de información de tipo personal, psicológica, académica, profesional y 

estado de situación financiera del nominado, señor Nino Correa Filomena, y del cual se realizó 

un análisis objetivo e independiente de las circunstancias del nominado, que a continuación 

exponemos: 

A. EVALUACIÓN PSICOLÓGICA 

El señor Nino Correa Filomena fue referido para ser evaluado psicológicamente como parte 

del proceso de consideración como Comisionado del Negociado para el Manejo de Emergencias 

y Administración de Desastres (NMEAD). El método de evaluación incluyó: una entrevista 

psicológica, prueba de habilidades gerenciales (" In Basket"), Inventario Multifásico de la 

Personalidad Minnesota (MMPI-2) y prueba de oraciones incompletas, entre otras. A base de esta 

evaluación, la firma de psicólogos independientes contratada por el Senado entiende que el 
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nominado posee todos los recursos psicológicos para ocupar el cargo de Comisionado del 

Negociado para el Manejo de Emergencias y Admjnistración de Desastres (NMEAD). 

B. ANÁLISIS FINANCIERO 

Un contador público autorizado contra tado por el Senado de Puerto Rico para brindar 

servicios a la Comisión de Nombramientos realizó un minucioso análisis sobre los documentos 

sometidos por el señor Nino Correa Filomena entre los que se encuentran: Certificaciones de 

Radicación de Planillas de los últimos cinco (5) años (Modelo SC 6088) y de Deuda (Modelo SC 

6096) expedidas por el Departamento de Hacienda, Plarullas de Contribución Sobre Ingresos de 

Individuos certificadas correspondientes a los años contributivos 2018 a 2022, Certificación de 

Deuda por Todos los Conceptos del Centro de Recaudación de Ingresos Municipales (CRIM), 

Certificación Negativa de la Administración para el Sustento de Menores (AS UME), su informe 

de crédito de una compañía de crédito reconocida," Formulario de Solvencia Económica y Ausencia 

de Conflictos parn Nominados del Gobernador de la Oficina de Ética Gubernamental" y Estado Financiero 

Compilado, certificado por un contador público autorizado (CPA), así como otros documentos 

como el Historial Personal de los Nominados. No surgen hallazgos en este momento de naturaleza 

financiera que impidan que el nominado cumpla con las disposiciones del Artículo lS(l )(b) del 

Reglamento de la Comisión de Nombramientos. 

C. INVESTIGACIÓN DE CAMPO 

La investigación de campo realizada por la Comisión de Nombra mientos del Senado de 

Puerto Rico, en torno a la nominación del señor Nino Correa Filomena, para el cargo de 

Comisionado del Negociado para el Manejo de Emergencias y Administración de Desastres 

(NMEAD), cubrió di versas áreas a saber: entrevista con el nominado sobre su trayectoria 

profesional, visión sobre la posición a la cual ha sido nominado, retos y oportunidades, análisis 

sobre su información personal, hoja de vida, y referencias personales, entre otros aspectos. 

Del mismo modo, se revisaron sus documentos sobre antecedentes provistos por las agencias 

del orden público. En el proceso de consulta, aná lisis e investigación sobre el proceder y 

desempeño del nominado se contactó a varios ciudadanos quienes se expresaron sobre la 

trayectoria personal y profesional del señor Nino Correa Filomena. A continuación, algunas de 

las reseñas sobre el designado Comisionado del Negociado para el Manejo de Emergencias y 

Administración de Desastres (NMEAD): 
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La señora Mariana Cobián Rodríguez, residente del municipio de Guaynabo y actual 

Directora de Prensa del Negociado para el Manejo de Emergencias y Administración de Desastres 

(NMEAD) favorece la designación del señor ino Correa Filomena como Comisionado de este 

negociado. La señora Cobián y el nominado se conocen desde el plano profesional, ya que laboran 

en el Negociado para el Manejo de Emergencias y Administración de Desastres. La entrevistada 

expresó: "Lo reco111iendo cien por ciento. Es excelente persona y profesional. Eso hn quedado demostrado 

en su trayectoria. " 

El coronel Antonio López Figueroa, residente del municipio de Río Grande y actual 

Comisionado del Negociado de la Policía de Puerto Rico favorece la designación del señor Nino 

Correa Filomena. El coronel López Figueroa y el nominado se conocen desde hace diez años 

desde el plano profesional, ya que ambos negociados colaboran constantemente por la naturaleza 

de sus casos. En la entrevista que nos concedió el comisionado de la Policía a esta Comisión nos 

expresó: "Lo recomiendo co111pletnmente. He trabajado 1/lnno n mano con el seifor Corren en casos de 

personas desaparecidas y en otros casos relevantes n ambos negociados. Es una persona comprometida y 

tremendo servidor público." 

El señor Manuel González Azcuy, residente del municipio de Guaynabo y actual 

Comisionado del Sistema 911 favorece la designación del señor ino Correa Filomena. El señor 

González Azcuy y el nominado se conocen desde el plano profesional desde hace varios años. El 

entrevistado expresó a esta Comisión: "Nino es una persona sumamente dedicada n su trabajo y es 

excelente persona. Es muy trabajador y comprometido." 

El señor Orlando "Landy" Olivera, residente del municipio de Guaynabo y actual 

coordinador de la Oficina del Caribe en Puerto Rico de FEMA, favorece la designación del señor 

N ino Correa Filomena. El señor Olivera y el nominado se conocen desde el ámbito profesional 

desde hace veinte años y han tenido la oportunidad de colaborar en múltiples ocasiones. En la 

entrevista que nos concedió a esta Comisión nos expresó: "Lo recomiendo n ojo cerrado. Es unn 

persona muy comprometida con el bienestar de Puerto Rico y en servirle ni pueblo. Es muy profesional y 

dedicado n su trabajo. " 

D. OFICINA DE ÉTICA GUBERNAMENTAL 

El designado Comisionado del egociado para el Manejo de Emergencias y Administración 

de Desastres (NMEAD) presentó evidencia de cumplimiento y radicación electrónica del 

"Fon11ulnrio de Solvencia Eco11ó111icn y Ausencia de Conflictos Para Nominados del Gobernador" 
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correspondiente al año 2023, el 30 de enero de 2024, y de confonnidad a lo establecido en el 

Artículo 6.1 (b) de la Ley Orgánica de la Oficina de Ética Guberna111e11tal de Puerto Rico (LOOEG), 

Ley N úm. 1-2012, según enmendada. 

El 7 de febrero de 2024, la Oficina de Ética Gubernamental luego de revisar el contenido del 

referido formulario, le certificó a la Comisión que, de la información provista por el nominado, y 

de la cual esa Oficina tiene conocimiento a la fecha de la certificación, concluyó que no existen 

elementos que sugieren conflicto de interés con las funciones que ejercería el señor Nino Correa 

Filomena como Comisionado del Negociado para el Manejo de Emergencias y Administración 

de Desastres (NMEAD). 

E. SISTEMAS DE fNFORMACIÓN DE JUSTICIA CRIMfNAL 

También se consultó la base de datos del Sistema de Información de Justicia Criminal (SIJC) 

y dicha oficina nos certificó el 6 de febrero de 2024 que, al momento de rea lizar la búsqueda, no 

aparecen convicciones relacionadas a la Ley úm. 2-2018, conocida como "Código Anticorrupció11 

para el Nuevo Puerto Rico" en el Registro de Personas Convictas por Corrupción, con respecto al 

nominado. Esta certificación se expidió conforme al Articulo 6.5 de la Ley Núm. 2-2018. La 

búsqueda se limitó a las sentencias emitidas por los tribunales del Estado Libre Asociado de 

Puerto Rico. 

V. VISTA PÚBLICA PARA LA CONSIDERACIÓN DEL NOMBRAMIENTO 

La Comisión de ombramientos del Senado de Puerto Rico, celebró una vis ta pública el 

miércoles, 7 de febrero de 2024 en el Salón de Actos Leopoldo Figueroa, presidida por el 

Presidente del Senado y Presidente de la Comisión de Nombramientos, honorable José Luis 

Dalmau Santiago, y en la que estuvieron también presentes los senadores y senadoras: señores 

Ramón Ruiz Nieves, William Villafañe Ramos, Gregario Manas Rosario, José Vargas Vidot y 

Javier Aponte Dalmau, así como las señoras Elizabeth Rosa Vélez, Ana lrma Rivera Lassén y 

Marially Gonzá lez Huertas, quienes tuvieron la oportunidad de intercambiar impresiones y hacer 

preguntas al nominado como parte del proceso de análisis y evaluación del designado para el 

cargo de Comisionado del egociado para el Manejo de Emergencias y Adminis tración de 

Desastres (NMEAD). 
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A. Designado Comisionado del Negociado para el Manejo de Emergencias y 
Administración de Desastres (NMEA D) 

Al comienzo de la vista pública el Presidente del Senado y presidente de la Comisión de 

Nombramientos destacó las cualidades profesionales del señor Nino Correa Filomeno, el apoyo 

que goza e l nominado entre el Pueblo de Puerto Rico y miembros de la legislatura, y que 

previamente su nombramiento como Comisionado interino del Negociado para el Manejo de 

Emergencias y Administración de Desastres (NMEAD) había sido aprobado por el Alto Cuerpo 

ya en cuatro ocasiones, previo a ser nombrado en propiedad. 

Agradeciendo las palabras del presidente Dalmau Santiago, el designado comisionado 

consignó su compromiso a l cargo a l que ha sido nominado y con las comunidades, en audiencia 

pública donde se des tacaron sus credenciales como experimentado rescatista, además, de los 

títulos universitarios que con mucho sacrificio ha obtenido para cumplir con los requisitos del 

cargo, que ocupa en un interina to desde 2021, y en propiedad desde el mes de noviembre de 2023. 

Cabe señalar que a pesar de que Correa Filomeno cuenta con una experiencia en manejo de 

emergencias desde hace 42 años, la ley orgánica del Departamento de Seguridad Pública (DSP), 

lo descalificaba pues imponía el requisito académico de un grado de maestría para poder ostentar 

la posición de comisionado. Desde 2021, Correa Filomeno ha sido ratificado en distintas sesiones 

legislativas por el Senado como jefe interino de NMEAD. En noviembre de 2023 el gobernador 

Pedro Pierluisi convirtió en ley el Proyecto del Senado 45, Ley úm. 123 -2023, que expandió y 

uniformó los requisitos para ocupar los cargos de Comisionado del Negociado de la Policía, 

Comisionado del Negociado del Cuerpo de Bomberos, Comisionado de Sistemas de Emergencias 

9-1-1, Comisionado de Manejo de Emergencias y Administración de Desastres y Comisionado 

del Cuerpo de Emergencias Médicas, específicamente estableciendo como requisito mínimo que: 

"La persona que ocupe este cargo deberá tener el grado académico universitario de Bacllil/erato o al menos 

seis (6) años de experiencia en /ns áreas que 111nneja el Negociado, así como conocimientos y destrezas en 

administración y supervisión." Es así como el señor Gobernador somete en noviembre pasado, el 

nombramiento en propiedad y en receso de Correa Filomena. 

El designado Comisionado comenzó su alocución: "Pnra mí es más que un lionor estar frente a 

ustedes aquí. Hoy se cumplen tres aifos con seis meses y 28 días de estar como comisionado interino en un 

lugar donde llevo más de 23 nños trabajando. Mis comienzos fueron en In Defensa Civil del Municipio de 

Carolina a mis 14 a;:ios. Llevamos 42 años que hemos estado en este proceso y tenemos claro lo que el padre 

celestial quiere de nosotros en la Tierra. En ese sentido le agradezco la oportunidad que me dnn de poder 
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servir al prójimo." El nominado estuvo acompañado de su familia, personal del Negociado de 

Manejo de Emergencias, representantes de las distintas divisiones y negociados del 

Departamento de Seguridad Pública, ejecutivos municipales, profesionales de la meteorología, la 

ciencia y de la academia, entre los que estacan la alcaldesa de Loíza, Julia Nazario; el alcalde de 

Juana Díaz, Ramón Hemández; la jefa de meteorología de NotiCentro, Ada Monzón; el director 

del Servicio Nacional de Meteorología en San Juan, Ernesto Morales, entre otros. "No se trata de 

Nino Corren. Se trata de un gran grupo de trabajo, que el Padre Celestial te pen11ite poder ayudar al prójimo 

de la manera que lo liemos hecho hasta ahora. Y siguiendo esa línea, y teniendo aquí personas que tienen 

que ver con estos cambios en términos de In naturaleza y las condiciones en las que estamos. Hemos 

experimentado muchas cosas y estamos intentando que nos preparemos co1110 pueblo, tomando en 

consideración las experiencias que hemos te11ido en estos últimos siete u ocho años. El tema de Manejo de 

Emergencias no es un tema de temporada de huracanes nada más, que comienza el primero de junio y 

termina el 30 de noviembre, si110 que hace varios años tenemos claro el enfoque que debemos tener, no tan 

solo como representantes del gobiemo, sino que como servidores públicos que somos, llevar ese mensaje 

claro a lo que es ln preparación de In comunidad", expresó Correa Filomena, quien lleva 23 años 

laborando en el egociado de Manejo de Emergencias, y los últimos tres como comisionado 

interino y desde noviembre de 2023, en propiedad. 

Luego de las expresiones inicia les del designado Comisionado, los senadores y senadoras 

presentes en la vista pública procedieron a abordar y preguntar al nominado sobre distintos 

temas, entre los que se destacaron: su trayectoria profesional, las enmiendas a los requisitos del 

cargo, el balance luego de el paso de los huracanes Irma y María y los terremotos del área sur de 

Puerto Rico, los protocolos de rescate, la erosión costera, el estado en que se encuentra el 

Negociado de Manejo de Emergencias, los adu ltos mayores y personas incapacitadas ante las 

emergencias, las necesidades de la agencia, los planes a corto y a largo plazo, el cambio climático, 

los suministros, entre otros temas. El presidente Dalmau Santiago inició su tumo preguntándole 

a l señor Correa Filomena cómo evalúa la respuesta de manejo de emergencia y qué cambios se 

pueden hacer luego de la experiencia del huracán María. "En mis 42 años, nunca he sabido de una 

emergencia que cuando se lln1nn, no se atiende. Todas se han atendido. Pienso que, en el camino, por tanto 

tiempo que vivimos, donde el paso del huracán María, hny que tirar una línea hasta el último sistema 

atmosférico que nos afectó directamente, que fue el huracán Georges en el 1998. O sea que, en ese sentido, 

habían pasado 17 años que veíamos que los sistemas llegaban y obviamente nos sentíamos en la confianza 

de que debidamen te estábamos preparados". Correa Filomena añadió que "yo l1e tratado de que la gente 
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sepa y entienda que es importante que la comunidad también se prepare en esto. Porque en términos de la 

costumbre te lleva a tu crear la sensación de que me tienen que atender. Y cuando atendemos una 

emergencia es importante que todo lo que tú tengas a la disposición antes de la situación como preparación 

es importante". 

Igualmente, el líder senatorial abordó el tema del calentamiento global y otras circunstancias 

naturales que afectan a l Caribe, sobre lo que Correa Filomeno mencionó que "hay una cantidad de 

esfuerzos, inclusive n nivel universitario, que quere111os impactar para que nuestra juventud, nuestra niñez, 

el ejecutivo, el profesional, la empresa privada, el municipio, todos nos enfoquemos en lo que es el cambio 

climático. Les puedo traer el eje111plo que estamos viviendo exactamente en el día de hoy, donde desde ayer 

tenemos un evento de lluvia que es algo bien atípico, es algo que no se veía, es algo que tener fuego 

[incendios] para es ta temporada no coincide. Y la naturaleza nos está llevando y nos está trayendo un 

111ensaje claro de que hay un comportamiento en In naturaleza que nunca vamos a saber cuál pudiera ser la 

magnitud, que se convierte en un evento que tengamos que reaccionar". 

Por otra parte, Dalmau Santiago preguntó al nominado sobre el estado de la red de 

comunicaciones con los distintos componentes del gobierno, municipios y la comunidad, a lo que 

el funcionario indicó que tiene comunicación constante con los municipios y las distintas agencias 

gubernamentales y federales. Asimismo, señaló que sobre 232 radioaficionados están incluidos 

en esta red de comunicaciones y que constantemente se hacen pruebas. Igualmente, mencionó 

que hay un proyecto encaminado, porque los radioaficionados son importantes en las 

emergencias para mantener la comunicación, y así quedó demostrado durante el Huracán María 

cuando los servicios de comunicaciones se cayeron, se pudo mantener comunicación a través de 

todo Puerto Rico a través de los radioaficionados. Sobre el tema de los recursos para que se 

puedan distribuir de manera equitativa, Correa Filomeno indicó que "es prioridad esa organización 

para distribuir a todos por igual". 

Por su parte, la senadora Marially González Huertas preguntó al nominado cómo procede la 

agencia cuando una persona es arrastrada por una corriente, a lo que Correa Filomeno indicó que 

"aquí hay una responsabilidad pública cuando se emite esa /la111adn y ese //amado a atender una emergencia, 

y en ese sentido todo el componente de seguridad pública nuto111áticn111ente nos activamos. El tiempo que 

pasa va a depender de muchas cosas: cuántos recursos tú necesitas; cuánto tiempo te toma a ti tú establecer 

algo; y en conjunto cuando hablamos de los turistas, pues más aún, donde tienes que aiiadir agencias del 

gobierno que tienen una responsabilidad". 
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En su tumo de preguntas, la senadora Ana lrma Rivera Lassén, del Movimiento Victoria 

Ciudadana (MVC), consignó que su voto sería a favor de la confi rmación de Correa Filomena, 

expresando, "me parece incrdble que usted haya estado durante todo este tiempo, una y otra vez, a base 

de nominaciones interinas y que fi11nlme11te se reconozca su valía, su capacidad para el puesto y que todavía 

estemos aquí. Su vocación para el bien al prójimo da cuenta de todo lo que usted dice y lo que ha hecho por 

años, no solamente en todas estas situaciones de emergencia en Puerto Rico, sino fuera del país, donde se le 

ha necesitado". Por otra parte, la senadora del MVC preguntó al nominado sobre el tema de la 

erosión costera, a lo que este expresó: "Es una de las cosas que más nos preocupa porque por las 

condiciones de las costas, y puedo hablar de mi pueblo Loíza, donde es impresionante el embate de In erosión. 

Son condiciones que cuando vamos a la construcción ltay que seguir orientando. Y por eso tenemos 

proyectos con el Colegio de Ingenieros, tenemos proyectos con la Universidad de Puerto Rico y otras 

universidades donde es importante que no se siga construyendo en un sitio donde para efectos de mitigar el 

problema, pues no podemos hacerlo, ya se han tirado unas rayas en términos de lo que está pasando", 

respondió Correa Filomena. 

La senadora Elizabeth Rosa Vélez también se expresó a favor del nombramiento y trajo a la 

a tención del nominado el asunto de la población envejeciente que son los que principalmente 

sufren en medio de las emergencias. Correa Fi lomena expresó la importancia de los planes de 

contingencia y la colaboración con los municipios para identificar esa población para que pueda 

ser a tendida adecuadamente en las emergencias. Dijo tener en ese sentido buena comunicación 

con los alcaldes. 

Asimismo, el senador William Villafañe Ramos expresó su apoyo al designado Comisionado. 

Vi llafañe Ramos expresó: "quiero darte las gracias por tu servicio, no solamente por los pasados matra 

años como al mando del negociado, sino todo el servicio que has dado a través de tu vida al servicio del 

pueblo puertorriquáio, en las circunstancias más difíciles para los individuos, las familias, las comunidades 

y nuestro pueblo entero". Añadió: "La grandeza no te la dan los títulos. Tú eres grande por lo que has 

heclto, por el camino que has recorrido y que te Ita traído hasta aquí. A pesar de que cuatro años Ita tardado 

el andamiaje gubernamental en reconocer que había un error en la ley y que había que corregirlo, para que 

todo el que goce de las capacidades y talentos para el senJicio de nuestro pueblo, como tú, lo pueda hacer, no 

solamente en esa posición, sino en todas las posiciones del gobierno". 

En la misma línea, el senador independiente José Vargas Vidot mostró su apoyo a Correa 

Filomeno y manifestó que "me parece que la comparecencia suya aquí hace evidente la necesidad de que 

la expresión sobre que los títulos y los reconocimientos académicos no son determinantes para anticipar el 



15 

buen desempeiio de un funcionario no sea un estribillo nada más para complacer la audiencia, sino que se 

convierta en una realidad y las universidades puedan focalizar su concepto de que memorizando no se llega 

a ningún aprendizaje. Así que yo creo que sería interesante que la experiencia suya sirva no solamente para 

su nombramiento, sino también sirva para que podamos entender que hay elementos que residen 

fundamentalmente en la vivencia". 

El senador Ramón Ruiz ieves en su tumo trajo a la atención del nominado sobre los planes 

de emergencia de los municipios y las agencias, en dónde están a esta fecha y la preocupación 

ciudadana por la cantidad de edificios de más de 30 o 40 años que están en las costas de Puerto 

Rico, que son multipisos y que no han sido inspeccionados o certificados. Sobre esto último 

preguntó sobre dónde están con esa responsabilidad como estado para tal vez poder prevenir lo 

que pasó en el sur de la Isla cuando los terremotos. Correa Filomeno respondió que en términos 

generales tanto las agencias como los municipios han ido cumpliendo con los planes. En cuanto 

al proceso de inspección y certificación de los edificios respondió que es una labor compleja y que 

se encuentran en ese proceso para que se puedan identificar las estructuras que están en riesgo 

ante las inclemencias. También destacó la necesidad de dar seguimiento a que las juntas de los 

condominios cumplan con la obligación de someter sus planes de emergencia particulares para 

que sean evaluados. 

Por otro lado, el senador Gregario Ma tías Rosario elogió, que más allá de las enmiendas que 

se pudiera hacer a la ley en cuanto a los requisitos del cargo de comisionado, que ino Correa 

Filomena decidiera completar sus estudios y que las distintas instituciones educativas 

reconocieran la valía y la aportación del nominado, para dar cumplimiento a la ley y que esto 

definitivamente dice mucho de su carácter y de su rectitud. 

B. Comunicaciones recibidas en la Co111isió11 sobre el designado Comisionado del Negociado 

para el Manejo de Emergencias y Administración de Desastres (NMEAD) 

Referente a este nombramiento, se recibieron varias comunicaciones de apoyo al señor 

Comisionado designado. Las personas que endosaron esta designación fueron las siguientes: 

l . Hon. José A. Corcino Acevedo, Alcalde de Vieques 

2. Hon. Orlando Ortiz Chevres, Alcalde de aranjito 

3. Hon. Edwin Soto Santiago, Alcalde de Las Marías 

4. Sra. Ivelisse Esquilin Pagán, Directora Ejecutiva y Coordinadora General de Puerto Rico 

del Grupo de Recuperación a Largo Plazo de Puerto Rico 
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5. Sr. Alexis Correa Allende, Líder Comunitario de Parcelas Suárez en Loíza- Junta 

Comunitaria Parcelas Suárez de Loíza 

6. Pastor Francisco Ortiz Burgos, Iglesia Fuente de Amor y Verdad, !ne. 

7. Sr. Ferdinand Pérez Román, moderador del Programa Jugando Pelota Dura 

8. Sr. Ernesto Morales, Coordinador de Avisos del Servicio Nacional de Meteorología 

9. Dr. Víctor Huérfano, Director y Profesor Investigador de la Red Sísmica de Puerto Rico 

10. Sr. Orlando Olivera, Coordinador de la Oficina del Caribe de FEMA en Puerto Rico 

11. Sr. Eduardo L. Pagán, Gerente General & VP de TOTE Mari time Agency Puerto Rico 

12. Han. Julia María Nazario Fuentes, Alcaldesa de Loíza 

13. Dr. Luis A. Ferrao, Presidente de la Universidad de Puerto Rico 

14. Sr. Emilio Colón Zavala, Presidente de la Junta de Puerto Rico Business Emergency 

Operations Center (PR-BEOC) 

VI. CONCLUSIÓN 

POR TODO LO ANTERIOR, LA COMISIÓN D E NOMBRAMIENTOS DEL SENADO DE PUERTO 

RICO, luego de un minucioso estudio y anál isis de toda la información recopilada sobre el 

nominado, y del cual se concluye que cumple con todos los requisitos de ley para ejercer el cargo 

a l que se le designa, tiene a bien someter a este Alto Cuerpo su Informe mediante el cual 

recomienda favorablemente la designación del señor ino Correa Filomena como Comisionado 

del Negociado para el Manejo de Emergencias y Administración de Desastres (NMEAD), según 

ha sido nominado por e l Gobernador de Puerto Rico, honorable Pedro R. Pierluisi Urrutia. 

Respetuosamente sometido, en San Juan de Puerto Rico, a '2.'l. de febrero de 2024. 

Comisión de Nombramientos 
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NOMBRAMIENTO DEL 

SEÑOR JOSÉ VEGA SANT ANA 
COMO MIEMBRO DE LA JUNTA DE DIRECTORES 

DE LA CORPORACIÓN DE PUERTO RICO 
PARA LA DIFUSIÓN PÚBLICA 

INFORME 

?./'J. de febrero de 2024 

AL SENADO DE PUERTO RICO: 

Conforme a las facultades y poderes conferidos y consignados en la Resolución del Senado 
Número 13 de 2017, la Comisión de Nombramientos tiene el honor de proponer a este Alto 
Cuerpo la confirmación del señor José Vega Santana como Miembro de la Junta de Directores de 
la Corporación de Puerto Rico para la Difusión Pública. 

I. JURISDICCIÓN 

El 8 de enero de 2024, el Gobernador de Puerto Rico, Han. Pedro R. Pierluisi Urrutia sometió 

para consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico, la designación del señor José Vega 

Santana como Miembro de la Junta de Directores de la Corporación de Puerto Rico para la 

Difusión Pública. Fue nombrado en receso por el señor Gobernador el 1 de diciembre de 2023. 

El Senado a tenor con las disposiciones de la Regla 47 de la Resolución del Senado Núm. 13, 

delegó en la Comisión de Nombramientos la función del trámite de los nombramientos del 

Gobernador de Puerto Rico, s iendo responsable de evaluar y recomendar a este Alto Cuerpo la 

0(p02 
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confirmación o rechazo de los(as) funcionarios(as), quienes por mandato constitucional o de ley, 

requieren la confirmación del Senado de Puerto Rico. 

En cumplimiento de esa delegación y a tenor con el Artículo 3 del Reglamento de la Comisión, 

se mantiene un récord de la recopilación, evaluación y preservación de tipo personal, psicológica 

en los casos que aplique, académica, profesional y estado de situación financiera o contributiva, 

según aplique, de los(as) nominados(as) . A su vez, la Comisión tiene la responsabilidad de 

realizar un análisis objetivo e independiente de las circunstancias de cada nominado(a) a los fines 

de rendir un informe que sirva como instrumento principal a la función ministerial del Senado 

de Puerto Rico de ofrecer el consejo y consentimiento de los nombramientos. 

II. BASE LEGAL DE LA DESIGNACIÓN 

La Ley Núm. 216 de 12 septiembre de 1996 creó una corporación pública, como 

instrumentalidad del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, bajo el nombre de Corporación de 

Puerto Rico para la Difusión Pública. La Corporación tendrá existencia perpetua con personalidad 

jurídica independiente y separada de cualquier otra entidad, agencia, departamento o 

instrumentalidad del Gobierno de Puerto Rico y estará regida por una Junta de Directores. 

El artículo 3 de la Ley úm. 216, supra, establece que los poderes, facultades y deberes de la 

Corporación de Puerto Rico para la Difusión Pública se ejercerán, y su política operacional y 

adminis trativa se determinará, por una Junta de Directores. La Junta estará integrada por el 

Secretario del Departamento de Educación, el Presidente de la Universidad de Puerto Rico, el 

Director Ejecuti vo del Instituto de Cultura Puertorriqueña, el Secretario del Departamento de 

Recreación y Deportes, el Director Ejecutivo de la Compañía de Fomento Industrial de Puerto 

Rico y ocho (8) ciudadanos provenientes del sector privado en representación del interés público, 

quienes serán nombrados por el Gobernador con el consejo y consentimiento del Senado y por lo 

menos tres (3) deberán ser personas de comprobado interés, conocimiento y experiencia en 

educación, cultura, artes, ciencias o comunicaciones de radio y televis ión. El Presidente de la 

corporación será miembro de la Junta de Directores; no obstante, no tendrá derecho al voto ni 

podrá ocupar ningún cargo de oficial en dicha Junta. 

Los nombramientos de los miembros de la Junta tendrán un término fijo por seis (6) años que 

comenzará a partir de la fecha de aprobación del mismo. Cualquier vacante en dichos cargos será 
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cubierta por el término sin expirar del que hubiese ocasionado la misma, mediante nombramiento 

que deberá hacerse dentro de un término no mayor de sesenta (60) días contados a partir de la 

fecha en que ocurra la vacante. Asimismo, se dispone que las personas con intereses económicos, 

directos y sus tanciales en la industria comercial de la radio y televisión no podrán ser miembros 

de la Junta de Directores de la Corporación de Puerto Rico para la Difusión Pública. 

III. HISTORIAL DEL NOMINADO 

El señor José Vega Santana, cantante, comediante, pintor y locutor, nació el 28 de febrero de 

1956 en San Juan, Puerto Rico. El II Payaso Re111i11 como se le conoce artísticamente, está casado con 

la empresaria Bettina Mercado con quien reside en el Municipio de Dorado y tiene un hijo de 

nombre Víctor José. El nominado también es padre de Emmanuel José, Surey, Juan Manuel y 

Marina. 

Del historial académico del señor Vega Santa na surge que posee un Bachillerato en Psicología 

(1976) y otro en Literatura (1988), ambos grados de la Universidad Interamericana. 

A los 14 años comenzó a trabajar en el taller Rosado Art Sign Slwp del artista Juan A. Rosado. 

Allí, pintando rótulos, comenzó a desarrollar su interés por la pintura. Su primer encuentro con 

la música ocurrió en el Colegio Bautis ta de Carolina, donde se integró a la banda tocando el 

saxofón y cantando en el coro de la Iglesia Bautista de Carolina. Desde muy temprana edad, Vega 

soñó con pertenecer al mundo del entretenimiento artístico. Comenzó como locutor y 

programador musical en la radio. A mediados de 1970, Vega estudiaba psicología en la 

Universidad lnteramericana. Durante ese período tomó, además, clases de pintura en la Escuela 

de Artes Plásticas en San Juan y en México. Estudió Teología en el Seminario Evangélico, y 

Literatura en la Universidad lnteramericana de Puerto Rico. Para el 1978, el nominado es 

nombrado Copastor de la Iglesia Bautis ta de Carolina donde había conocido al Señor, a la edad 

de 14 años. Durante ese tiempo laboró como Maestro de Educación Cristiana y Arte en el Colegio 

Bautista de Carolina. 

El nominado lleva 48 años interpretando el personaje del Payaso Remi. En el 1986 nace el 

programa de televisión diaria II EL Planeta de Remi" transmitido no solamente en Puerto Rico, sino 

en 70 ciudades de Estados Unidos. En la ciudad de Chicago, Vega trabajó en la televisión en 

Telemundo CNN en el programa infantil II Brechita" alcanzando gran popularidad con su 

personaje y participando en festivales de la comunidad hispana. En el año 2000, Vega fue 
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seleccionado para representar a Puerto Rico en el Festival Internacional de la Canción conocido 

como " OTI" que tuvo lugar en Acapulco, México. En el Fes tival interpretó una de sus 

composiciones, "Con una canción" con la cual obtuvo el primer lugar. Ganó, además, un segundo 

premio para el mejor compositor. 

Hace 15 años comenzó su trabajo Misionero con la Fundación Remi en Ecuador, Guatemala, 

Colombia, Haití, República Dominicana y Cuba, en donde trabaja con niños de extrema pobreza. 

En Puerto Rico apoya organizaciones y escuelas que trabajan con niños de educación especial. 

Actualmente es parte de la Junta de Gobierno y del Grupo de Ancianos de la Alianza Cristiana 

y Misionera de Dorado. Participa en los Ministerios de Adoración, Matrimonios, Misiones y 

Mayordomía. Hace tres años forma parte de la Organización Oikos, cuya labor es desarrollar 

líderes alrededor del Mundo. 

IV. EVALUACIÓN E INVESTIGACIÓN DEL NOMINADO 

En cumplimiento a los Artículos 3 y 15(2) del Reglamento de la Comisión de Nombramientos 

se levantó un récord de información de tipo personal, académica, profesional y de cumplimiento 

de obligaciones contributivas por ser la presente designación para una posición no remunerada 

o que sólo percibe dieta o estipendio, del señor José Vega Santana, y de la cual se realizó un 

análisis objetivo e independiente de las circunstancias del nominado, que a continuación 

exponemos: 

A. INVESTIGACIÓN DE CAMPO 

La investigación de campo realizada por la Comisión de Nombramientos del Senado de 

Puerto Rico, en tomo a la nominación del señor José Vega Santana como Miembro de la Junta de 

Directores de la Corporación de Puerto Rico para la Difusión Pública, cubrió diversas áreas, a 

saber: entrevista con el nominado sobre su trayectoria profesional, visión sobre la posición a la 

que ha sido nominado, retos y oportunidades, expectativas, anális is sobre su información 

personal, hoja de vida, y referencias personales, entre otros aspectos. 

Del mismo modo, se revisaron sus documentos sobre antecedentes provistos por las agencias 

del orden público. En el proceso de consulta, análisis e investigación sobre el proceder y 

desempeño del nominado se contactó a varios ciudadanos quienes se expresaron sobre la 
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trayectoria personal y profesional del señor José Vega Santana. A continuación, algunas de las 

reseñas sobre el designado Miembro de la Junta de Directores de la Corporación de Puerto Rico 

para la Difusión Pública: 

La señora Madeline Ortiz, productora de profesión, respaldó la designación del nominado y 

lo describió como un excelente profesional. "Es una persona excepcional, con un alto sentido de 

compromiso y disposición. Se entrega al máximo, lo que lo hace excepcionalmente responsable. Es un gran 

activo para la Junta debido a sus conocimientos y dedicación. Me alegra enormemente esta designación". 

La señora Wanda Colón, productora de profesión, respaldó sin reservas la designación del 

señor José Vega Santana para la Junta de Directores de la Corporación de Puerto Rico para la 

Difusión Pública." Conozco a José desde que éramos jóvenes y puedo dar fe de que es una excelente persona 

y un profesional de primera. Ha dedicado su vida a los nil'ios, a los jóvenes y a sus principios cristianos. Es 

un buen amigo y me alegró mucho la noticia de su designación porque tiene todos los méritos para aportar 

y contribuir en la Junta. Puerto Rico ganará con su nombramiento". 

El señor Radamés Rosado, publicista de profesión, apoyó la designación del señor José Vega 

Santana y lo describió como un ser humano extraord inario que se ha dedicado a humanizar y a 

llevar alegría a los niños, los jóvenes y a todo Puerto Rico. "Puerto Rico y la Junta se nutrirán de su 

a111plia experiencia y profesionalismo. Ojalá se confirme si; nombramiento para que este organismo pueda 

contar con un talen to sin igual en su equipo de trabajo". 

B. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LEGALES, CONTRIBUTIVAS O FISCALES 

El Artículo 3 de la Ley Núm. 216, supra, que crea la Corporación de Puerto Rico para la 

Difusión Pública establece que: "Los miembros de la Junta no percibirán remuneración alguna por el 

desempei'io de sus funciones como tales, pero aquellos que no sean funcionarios o empleados públicos 

tendrán derecho a una dieta de cincuenta dólares ($50) por cada reunión a la que asistan." Por lo anterior, 

la presente nominación se considera para los fines procesales dentro de la Comisión, como una 

no remunerada, según los parámetros establecidos en el Artículo 15 (D) del Reglamento de la 

Comisión de Nombramientos. 

En cumplimiento del Artículo 12 del Reglamento de la Comisión, el señor José Vega Santana 

radicó en la Comisión, el Formulario de Información Personal y Económica de los Nominados(as) por el 

Gobernador de Puerto Rico con sus documentos correspondientes a posiciones no remuneradas, 

entre los que se encuentran: Certificaciones de Radicación de Planillas de los últimos cinco (5) 

años, 2018-2022 (Modelo SC 6088), y de Deuda (Modelo SC 6096) expedidas por el Departamento 
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de Hacienda, Certificación de Deuda por Todos los Conceptos del Centro de Recaudación de 

Ingresos Municipales (CRIM), Certificación egativa de la Administración para el Sustento de 

Menores (ASUME), "Formulario de Solvencia Económica y Ausencia de Conflictos para Nominados del 

Gobernador de la Oficina de Ética Gubernamental" , con su correspondiente certificado de radicación. 

De la revisión de los documentos, no surgen otros hallazgos en este momento de naturaleza 

contributiva o fiscal que impidan que el nominado cumpla con las disposiciones del Artícu lo 

lS(l)(b) del Reglamento de la Comisión de Nombramientos. 

C. OFICINA DE ÉTICA GUBERNAMENTAL 

El designado Miembro de la Junta de Directores de la Corporación de Puerto Rico para la 

Difusión Pública presentó evidencia de cumplimiento y radicación electrónica del " Formulario de 

Solve11cia Eco11ó111ica y Ausencia de Conflictos Para Nominados del Gobernador" corresp ondiente a l 

año 2023, e l 13 de febrero de 2024 y de conformidad a lo establecido en el Artículo 6.1 (b) d e la 

Ley Orgánica de la Oficina de Ética Guber11a111e11tal de Puerto Rico (LOOEG), Ley Núm. 1-2012, 

según enmendada. 

El 21 de febrero de 2024, la Oficina de Ética Gubernamental luego d e revisar el conten ido 

d el referido fo rmu lario, le certificó a la Comisión que, de la información provista por el 

nominado, y de la cual esa Oficina tiene con ocimiento a la fecha de la certificación, concluyó 

que no existen elementos que sugieren conflicto d e inte rés con las funciones que eje rcería el 

señor José Vega Santana como Miembro de la Junta de Directores de la Corporación de Puerto 

Rico para la Difusión Pública. 

D. SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE JUSTICIA CRIMINAL 

También se consultó la base de datos del Sistema de Información de Justicia Criminal (SIJC) 

y dicha ofi cina nos certificó el 7 de febrero de 2024 que, al momento de realizar la búsqueda, no 

aparecen convicciones relacionadas a la Ley Núm. 2-2018, conocida como "Código Anticom1pció11 

para el Nuevo Puerto Rico" en el Registro de Personas Convictas por Corrupción, con respecto al 

nominado. Esta certificación se expidió conforme al Artícu lo 6.5 de la Ley Núm. 2-2018. La 

búsqueda se limitó a las sentencias emitidas por los tribunales del Estado Libre Asociado de 

Puerto Rico. 
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V. CONCLUSIÓN 

POR TODO LO ANTERIOR, LA COMISIÓN DE NOMBRAMIENTOS DEL SENADO DE PUERTO 

RICO, luego de un minucioso estudio y aná lisis de toda la información recopilada sobre el 

nominado, y del cual se concluye que cumple con todos los requisitos de ley para ejercer el cargo 

a l que se le designa, tiene a bien someter a este Alto Cuerpo su Informe mediante el cual 

recomienda favorablemente la designación del señor José Vega Santana para ejercer el cargo de 

Miembro de la Junta de Directores de la Corporación de Puerto Rico para la Difusión Pública, 

según ha sido nominado por el Gobernador de Puerto Rico, honorable Pedro R. Pierluisi Urrutia. 

Respetuosamente sometido, en San Juan de Puerto Rico, a ?.')., de febrero de 2024. 

Comisión de Nombramientos 
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SEÑOR RENÉ ACOST A BENÍTEZ 
COMO MIEMBRO DE LA JUNTA DE DIRECTORES 

DE LA COMPAÑÍA DE TURISMO DE PUERTO RICO, 
PARA UN TÉRMINO QUE VENCE EL 14 DE NOVIEMBRE DE 2027 

INFORME 

'L '1 de febrero de 2024 

AL SENADO DE PUERTO RICO: 

Conforme a las facultades y poderes conferidos y consignados en la Resolución del Senado 
Número 13 de 2017, la Comisión de Nombramientos tiene el honor de proponer a este Alto 
Cuerpo la confirmación del señor René Acosta Benítez como Miembro de la Junta de Directores 
de la Compañía de Turismo de Puerto Rico, para un término que vence el 14 de noviembre de 
2027. 

l. JURISDICCIÓN 

El 8 de enero de 2024, el Gobernador de Puerto Rico, Hon. Pedro R. Pierluisi Urrutia sometió 

para consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico, la designación del señor René Acosta 

Benítez como Miembro de la Junta de Directores de la Compañía de Turismo de Puerto Rico, para 

un término que vence el 14 de noviembre de 2027. Fue nombrado por el señor Gobernador el 15 

de noviembre de 2023. 

El Senado a tenor con las disposiciones de la Regla 47 de la Resolución del Senado Núm. 13, 

delegó en la Comisión de Nombramientos la función del trámite de los nombramientos del 

Gobernador de Puerto Rico, siendo responsable de evaluar y recomendar a este Alto Cuerpo la 
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confirmación o rechazo de los(as) funcionarios(as), quienes por mandato constitucional o de ley, 

requieren la confirmación del Senado de Puerto Rico. 

En cumplimiento de esa delegación y a tenor con el Artículo 3 del Reglamento de la Comisión, 

se mantiene un récord de la recopilación, evaluación y preservación de tipo personal, psicológica 

en los casos que aplique, académica, profesional y estado de situación financiera o contributiva, 

según aplique, de los(as) nominados(as). A su vez, la Comisión tiene la responsabilidad de 

realizar un análisis objetivo e independiente de las circunstancias de cada nominado(a) a los fines 

de rendir un informe que sirva como instrumento principal a la función ministerial del Senado 

de Puerto Rico de ofrecer el consejo y consentimiento de los nombramientos. 

11. BASE LEGAL DE LA DESIGNACIÓN 

La Ley Núm. 10 de 18 junio de 1970, según ha sido enmendada, conocida como "Ley de la 

Compañía de Turismo de Puerto Rico", crea una corporación pública e instrumentalidad 

gubernamental del Estado Libre Asociado de Puerto Rico con el nombre de "Compañía de Turismo 

de Puerto Rico", y que tendrá existencia y personalidad legal independiente del Gobierno del 

Estado Libre Asociado o cualquier dependencia de éste. 

Los poderes de la Compañía de Turismo son ejercidos y su política general es determinada 

por una Junta de Directores. El artículo 3 de la Ley Núm. 10, supra, establece que la Junta se 

compondrá de los siguientes siete (7) miembros: el Secretario de Desarrollo Económico y 

Comercio, o un representante designado, quien deberá tener la capacidad, conocimiento y poder 

de toma de decisiones para representar de forma efectiva al funcionario ejecutivo que sustituye; 

y seis (6) ciudadanos particulares nombrados por el Gobernador de Puerto Rico por un término 

de cuatro años con el consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico, disponiéndose que el 

nombramiento no excederá el término por el cual el Gobernador que lo nombró fue elegido. De 

éstos, dos (2) tendrán conocimiento y experiencia en la industria de hoteles y paradores, y al 

menos tres (3) representarán regiones turísticas diferentes a la zona metropolitana. No obstante, 

lo anterior, los seis (6) miembros del sector privado podrán seguir ocupando sus puestos hasta 

tanto el Gobernador de turno en el siguiente cuatrienio nombre a sus sucesores. El Secretario de 

Desarrollo Económico y Comercio será el Presidente de la Junta. En el caso en que el Secretario 

de Desarrollo Económico y Comercio no pueda asistir, su representante designado deberá 
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responder directamente a quien representa, quien, a su vez, será responsable de las 

determinaciones que se tomen en la Junta. Los siete (7) miembros tendrán derecho al voto. 

Los seis (6) ciudadanos particulares nombrados a la Junta, tendrán que cumplir con las 

disposiciones de radicación de informes anuales ante la Oficina de Ética Gubernamental, según 

dispuesto por la Ley Núm. 12 de 24 de julio de 1985, según enmendada y conocida como "Ley de 

Ética Gubernamental de Puerto Rico de 2011". 

Los miembros de la Junta no recibirán compensación alguna por sus servicios. No obstante, 

la Compañía les reembolsará los gastos incurridos en el ejercicio de sus deberes a los miembros 

de la Junta del sector privado, según establecido en el Reglamento de Personal de la Compañía 

de Turismo. 

Cabe señalar que la Ley N úm. 141 de 2018 creó la Oficina de Turismo del Departamento de 

Desarrollo Económico y Comercio del Gobierno de Puerto Rico, que suponía un cambio en la 

estructura y funcionamiento de la Compañía de Turismo de Puerto Rico, sin embargo, el artículo 

13 de la Ley Núm. 141, supra, reza: "Esta ley comenzará a regir inmediatamente después de su 

aprobación, pero mientras no se lleve a cabo la transferencia, el Departamento de Turismo seguirá 

funcionando como hasta el presente." (énfasis suplido) Al presente dicha transferencia no se ha 

materializado por lo que se mantiene la Compañía de Turismo de Puerto Rico como antes de la 

aprobación de la Ley N úm. 141, supra. 

111. HISTORIAL DEL NOMINADO 

El señor René Acosta Benítez nació el 11 de febrero de 1964 en San Juan, Puerto Rico. El 

nominado está casado con la señora Zulma María Montalvo Colón con quien reside en el 

Municipio de San Juan. El designado es padre de dos hijos: Yemara Alexandra y René Manuel. 

Del historial educativo del señor René Acosta Benítez surge que en 1986 obtuvo un 

Bachillerato en Mercadeo del Boston College, en Massachusetts. También posee certificaciones 

del Food Marketing lnstitute de la St. Joseph's University, y en Global A ccount Management del Miller 

Heiman Sales Seminar. 

En el plano profesional, el nominado, de 1986 a 1992 laboró para Luis A costa, !ne., en Cataño, 

Puerto Rico, en donde se desempeñó como junior product manager (1986-1987), senior product 

manager (1987-1989) y Director de Ventas y Marketing (1989-1992). De 1992 a 1998 laboró para V. 

Suárez & Compañía, siendo senior product manager (1992-1995), senior product and trade manager para 
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Puerto Rico e Islas Vírgenes (1995-1997) y group marketing manager (1997-1998). De 1999 a 2000 fue 

Director de Mercadeo para el Caribe de la Coors Brewing Company. De 2000 a 2010, fue 

Vicepresidente de Ventas y Mercadeo de Magna Trading Corp. (MTC), en San Juan, Puerto Rico. 

De abril de 2010 a mayo de 2011 fue Director de la División de Licores de la compañía Pan 

American Grain/ Pana American Properties (P AP), en San Juan, Puerto Rico. 

Desde el 2007 al presente es dueño y operador del Martineau Belle Playa, en Vieques, Puerto 

Rico. De junio de 2011 al presente es dueño y presidente de Global Trading & Consulting (GTC). 

De enero de 2014 al presente es Gerente General de Walton & Post / Interfoods Puerto Rico, en San 

Juan, Puerto Rico. 

El nominado pertenece a la Asociación de Ejecutivos de Ventas y Mercadeo de Puerto Rico 

(SME), de la cual fue presidente de 1999-2000; a la Puerto Rico Economic Tourism, de la cual es 

miembro del comité de liderato, al Centro para la Nueva Economía (CNE) en Washington, DC, 

de donde ha sido miembro y asesor; y a la Puerto Rico Independent Vacation Renta! Association of 

Puerto Rico, de la cual es Presidente y fundador. También pertenece a: American Marketing 

Association, Cámara de Comercio de Puerto Rico; Cámara de Mercadeo, Industria y Distribución 

de Alimentos (MIDA), Cámara de Comercio Española, The Planning Forum, a la Fundación de 

Puerto Rico y a la Independent Vacation Rentals Association of Puerto Rico (IVRAPR), de lo cual es 

presidente y fundador. 

IV. EVALUACIÓN E INVESTIGACIÓN DEL NOMINADO 

En cumplimiento a los Artículos 3 y 15(2) del Reglamento de la Comisión de Nombramientos 

se levantó un récord de información de tipo personal, académica, profesional y de cumplimiento 

de obligaciones contributivas por ser la presente designación para una posición no remunerada 

o que sólo percibe dieta o estipendio, del señor Acosta Benítez, y de la cual se realizó un análisis 

objetivo e independiente de las circunstancias del nominado, que a continuación exponemos: 

A. INVESTIGACIÓN DE CAMPO 

La investigación de campo realizada por la Comisión de Nombramientos del Senado de 

Puerto Rico, en tomo a la nominación del señor René Acosta Benítez como Miembro de la Junta 

de Directores de la Compañía de Turismo de Puerto Rico, cubrió diversas áreas a saber: entrevista 
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con el nominado sobre su trayectoria profesional, visión sobre la posición a la que ha sido 

nominado, retos y oportunidades, expectativas, análisis sobre su información personal, hoja de 

vida, y referencias personales, entre otros aspectos. 

Del mismo modo, se revisaron sus documentos sobre antecedentes provistos por las agencias 

del orden público. En el proceso de consulta, análisis e investigación sobre el proceder y 

desempeño del nominado se contactó a varios ciudadanos quienes se expresaron sobre la 

trayectoria personal y profesional del señor René Acosta Benítez. A continuación, algunas de las 

reseñas sobre el designado Miembro de la Junta de Directores de la Compañía de Turismo de 

Puerto Rico: 

l. El Ledo. Rafael Maldonado, residente en San Juan, Puerto Rico, respaldó sin reservas 

la designación del señor Acosta Benítez para la Junta de Directores de la Compañía de 

Turismo. "Conozco a René desde hace aproximadamente 45 años. Lo considero un gran amigo, 

una persona muy correcta y un profesional altamente capacitado en el campo de las 

comunicaciones. Es laborioso y le gusta contribuir a la comunidad. Creo que es un activo 

invaluable para el cargo debido a sus conocimientos y experiencia". 

2. El Sr. Joel Rivera, Presidente de JI Communications, lnc., elogió la designación del 

señor René Acosta Benítez, a quien conoce desde hace aproximadamente 15 años. 

"René es un experto en mercadeo y comunicaciones. Posee numerosos atributos que lo 

convierten en una pieza clave para impulsar el turismo en Puerto Rico. Está totalmente 

cualificado para el puesto y lo recomiendo sin reservas. Espero que sea confirmado para el 

cargo". 

3. El Sr. Vicente Suarez, Presidente de V. Suárez & Ca., respaldó la designación del señor 

René Acosta Benítez y lo describió como una persona íntegra, proactiva y de 

confianza. "Conozco a René desde hace 25 años. Trabajó para V. Suárez & Ca. y puedo aftnnar 

que es un profesional recto, competente y con sólidos valores familiares. Considero que es un 

candidato idóneo para el puesto, ya que siempre ha mostrado disposición para ayudar a Puerto 

Rico. Lo recomiendo sin reservas y confío en que desempeñará excelentemente sus funciones". 

B. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LEGALES, CONTRIBUTIVAS O FISCALES 

El Artículo 3 de la Ley Núm. 10, supra, que crea la Junta de Directores de la Compañía de 

Turismo de Puerto Rico establece que: "Los miembros de la Junta no recibirán compensación alguna 

por sus servicios. No obstante, la Compañía les reembolsará los gastos incurridos en el ejercicio de sus 
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deberes a los miembros de la Junta del sector privado, según establecido en el Reglamento de Personal de la 

Compañía de Turismo." Por lo anterior, la presente nominación se considera para los fines 

procesales dentro de la Comisión, como una no remunerada, según los parámetros establecidos 

en el Artículo 15 (D) del Reglamento de la Comisión de Nombramientos. 

En cumplimiento del Artículo 12 del Reglamento de la Comisión, el señor René Acosta Benítez 

radicó en la Comisión, el Formulario de Información Personal y Económica de los Nominados(as) por el 

Gobernador de Puerto Rico con sus documentos correspondientes a posiciones no remuneradas, 

entre los que se encuentran: Certificaciones de Radicación de Planillas de los últimos cinco (5) 

años, 2018-2022 (Modelo SC 6088), y de Deuda (Modelo SC 6096) expedidas por el Departamento 

de Hacienda, Certificación de Deuda por Todos los Conceptos del Centro de Recaudación de 

Ingresos Municipales (CRJM), Certificación Negativa de la Administración para el Sustento de 

Menores (ASUME), "Formulario de Solvencia Económica y Ausencia de Conflictos para Nominados del 

Gobernador de la Oficina de Ética Gubernamental", con su correspondiente certificado de radicación. 

De la revisión de los documentos, no surgen otros hallazgos en este momento de naturaleza 

contributiva o fiscal que impidan que el nominado cumpla con las disposiciones del Artículo 

15(1)(b) del Reglamento de la Comisión de Nombramientos. 

C. OFICINA DE ÉTICA GUBERNAMENTAL 

El designado Miembro de la Junta de Directores de la Compañía de Turismo de Puerto Rico, 

presentó evidencia de cumplimiento y radicación electrónica del "Formulario de Solvencia 

Económica y Ausencia de Co11flictos Para Nominados del Gobernador" correspondiente al año 2023, 

el 29 de enero de 2024 y de conformidad a lo establecido en el Artículo 6.1 (b) de la Ley Orgánica 

de la Oficina de Ética Gubernamental de Puerto Rico (LOOEG), Ley Núm . 1-2012, según 

enmendada. 

El 8 de febrero de 2024, la Oficina de Ética Gubernamental luego de revisar el contenido d el 

referido formulario, le certificó a la Comisión que, de la información provis ta por el 

nominado, y de la cual esa Oficina tiene conocimiento a la fecha de la certificación, concluyó 

que no existen elementos que sugieren conflicto de interés con las funciones que ejercería el 

señor René Acosta Benítez corno Miembro de la Junta de Directores de la Compañía de Turismo 

de Puerto Rico, para un término que vence el 14 de noviembre de 2027. 
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D. SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE fUSTICIA CRIMINAL 

También se consultó la base de datos del Sistema de Información de Justicia Criminal (SIJC) 

y dicha oficina nos certificó el 12 de febrero de 2024 que, al momento de realizar la búsqueda, no 

aparecen convicciones relacionadas a la Ley Núm. 2-2018, conocida como "Código Anticorrupción 

para el Nuevo Puerto Rico" en el Registro de Personas Convictas por Corrupción, con respecto al 

nominado. Esta certificación se expidió conforme al Artículo 6.5 de la Ley Núm. 2-2018. La 

búsqueda se limitó a las sentencias emitidas por los tribunales del Estado Libre Asociado de 

Puerto Rico. 

V. CONCLUSIÓN 

POR TODO LO ANTERIOR, LA COMISIÓN DE NOMBRAMIENTOS DEL SENADO DE P UERTO 

RICO, luego de un minucioso estudio y análisis de toda la información recopilada sobre el 

nominad o, y del cual se concluye que cumple con todos los requisitos de ley para ejercer el cargo 

al que se le designa, tiene a bien someter a este Alto Cuerpo su Informe mediante el cual 

recomienda favorablemente la designación del señor René Acosta Benítez para ejercer el cargo de 

Miembro de la Junta de Directores de la Compañía de Turismo de Puerto Rico, para un término 

que vence el 14 de noviembre de 2027, según ha sido nominado por el Gobernador de Puerto 

Rico, honorable Pedro R. Pierluisi Urrutia. 

Respetuosamente sometido, en San Juan de Puerto Rico, a 22.de febrero de 2024. 

Comisión de Nombramientos 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

19na. Asamblea 
Legislativa OR\G\NAL 7ma. Sesión 

Ordinaria 

SENADO DE PUERTO RICO Up 
SENADO DE PUERTO RICO 

OF~~.P~I~IO 
NOMBRAMIENTO DEL 

SEÑOR RAÚL BUSTAMANTE MILLER 
COMO MIEMBRO DE LA JUNTA DE DIRECTORES 

DE LA COMPAÑÍA DE TURISMO DE PUERTO RICO, 
PARA UN TÉRMINO QUE VENCE EL 14 DE NOVIEMBRE DE 2027 

INFORME 

2'L de febrero de 2024 

AL SENADO DE PUERTO RICO: 

Conforme a las facultades y poderes conferidos y consignados en la Resolución del Senado 
Número 13 de 2017, la Comisión de Nombramientos tiene el honor de proponer a este Alto 
Cuerpo la confirmación del señor Raúl Bustamante Miller como Miembro de la Junta de 
Directores de la Compañía de Turismo de Puerto Rico, para un término que vence el 14 de 
noviembre de 2027. 

l. JURISDICCIÓN 

El 8 de enero de 2024, el Gobernador de Puerto Rico, Hon. Pedro R. Pierluisi Urrutia sometió 

para consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico, la designación del señor Raúl 

Bustamante Miller como Miembro de la Junta de Directores de la Compañía de Turismo de Puerto 

Rico, para un término que vence el 14 de noviembre de 2027. Fue nombrado en receso por el señor 

Gobernador el 15 de noviembre de 2023. 

El Senado a tenor con las disposiciones de la Regla 47 de la Resolución del Senado Núm. 13, 

delegó en la Comisión de Nombramientos la función del trámite de los nombramientos del 

Gobernador de Puerto Rico, siendo responsable de evaluar y recomendar a este Alto Cuerpo la 
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confirmación o rechazo de los(as) funcionarios(as), quienes por mandato constitucional o de ley, 

requieren la confirmación del Senado de Puerto Rico. 

En cumplimiento de esa delegación y a tenor con el Artículo 3 del Reglamento de la Comisión, 

se mantiene un récord de la recopilación, evaluación y preservación de tipo personal, psicológica 

en los casos que aplique, académica, profesional y estado de situación financiera o contributiva, 

según aplique, de los(as) nominados(as). A su vez, la Comisión tiene la responsabilidad de 

realizar un análisis objetivo e independiente de las circunstancias de cada nominado(a) a los fines 

de rendir un informe que sirva como instrumento principal a la función ministerial del Senado 

de Puerto Rico de ofrecer el consejo y consentimiento de los nombramientos. 

11. BASE LEGAL DE LA DESIGNACIÓN 

La Ley Núm. 10 de 18 junio de 1970, según ha sido enmendada, conocida como "Ley de la 

Compañía de Turismo de Puerto Rico", crea una corporación pública e instrumentalidad 

gubernamental del Estado Libre Asociado de Puerto Rico con el nombre de "Compañía de Turismo 

de Puerto Rico", y que tendrá existencia y personalidad legal independiente del Gobierno del 

Estado Libre Asociado o cualquier dependencia de éste. 

Los poderes de la Compañía de Turismo son ejercidos y su p olítica general es determinada 

por una Junta de Directores. El artículo 3 de la Ley Núm. 10, supra, establece que la Junta se 

compondrá de los siguientes siete (7) miembros: el Secretario de Desarrollo Económico y 

Comercio, o un representante designado, quien deberá tener la capacidad, conocimiento y poder 

de toma de decisiones para representar de forma efectiva al funcionario ejecutivo que sustituye; 

y seis (6) ciudadanos particulares nombrados por el Gobernador de Puerto Rico por un término 

de cuatro años con el consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico, disponiéndose que el 

nombramiento no excederá el término por el cual el Gobernador que lo nombró fue elegido. De 

éstos, dos (2) tendrán conocimiento y experiencia en la industria de hoteles y paradores, y al 

menos tres (3) representarán regiones turísticas diferentes a la zona metropolitan a. No obstante, 

lo anterior, los seis (6) miembros del sector privado podrán seguir ocupando sus puestos hasta 

tanto el Gobernador de turno en el siguiente cuatrienio nombre a sus sucesores. El Secretario de 

Desarrollo Económico y Comercio será el Presidente de la Junta. En el caso en que el Secretario 

de Desarrollo Económico y Comercio no pueda asis tir, su representante designado deberá 
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responder directamente a quien representa, quien, a su vez, será responsable de las 

determinaciones que se tomen en la Junta. Los siete (7) miembros tendrán derecho al voto. 

Los seis (6) ciudadanos particulares nombrados a la Junta, tendrán que cumplir con las 

disposiciones de radicación de informes anuales ante la Oficina de Ética Gubernamental, según 

dispuesto por la Ley Núm. 12 de 24 de julio de 1985, según enmendada y conocida como "Ley de 

Ética Gubernamental de Puerto Rico de 2011". 

Los miembros de la Junta no recibirán compensación alguna por sus servicios. No obstante, 

la Compañía les reembolsará los gastos incurridos en el ejercicio de sus deberes a los miembros 

de la Junta del sector privado, según establecido en el Reglamento de Personal de la Compañía 

de Turismo. 

Cabe señalar que la Ley Núm. 141 de 2018 creó la Oficina de Turismo del Departamento de 

Desarrollo Económico y Comercio del Gobierno de Puerto Rico, que suponía un cambio en la 

estructura y funcionamiento de la Compañía de Turismo de Puerto Rico, sin embargo, el artículo 

13 de la Ley Núm. 141, supra, reza: "Esta ley comenzará a regir inmediatamente después de su 

aprobación, pero mientras no se lleve a cabo la transferencia, el Departamento de Turismo seguirá 

funcionando como hasta el presente." (énfasis suplido) Al presente dicha transferencia no se ha 

materializado por lo que se mantiene la Compañía de Turismo de Puerto Rico como antes de la 

aprobación de la Ley Núm . 141, supra. 

111. HISTORIAL DEL NOMINADO 

El señor Raúl Bustamante Miller nació el 30 de septiembre de 1950, en Medellín, Colombia. El 

nominado está casado con la señora Hannia Candelaria Segovia Brid, con quien formó una 

familia, compuesta por sus hijos Marcos Raúl, Hannia Carolina y David Ernesto. El señor 

Bustamante Miller reside con su familia en el Municipio de Carolina. 

Del historial educativo del nominado surge que en 1975 se graduó de la Escuela Hotelera de 

Madrid, donde cursó estudios en Administración de Hoteles y Empresas Turísticas. También 

posee diversas certificaciones y diplomas entre los que se distinguen: del Hilton International 

Career Development Institute, del Wharton School of Business, de Negociación Laboral de Harvard 

University, de Contabilidad del Massachusetts Institute Technology, de Liderazgo y Cultura 

Organizacional del London Business School, de Ventas y Mercadeo de Columbia University, y de 
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Alta Dirección en Gestión y Dirección Estratégica de la Universidad de los Andes, en Bogotá, 

Colombia. 

Su experiencia profesional la podemos resumir de la siguiente manera: 

• 1984 - 1987, Executive A ssistant Manager del Bogotá Hilton lntem ational; 

• 1987 - 1989, General Manager del Cartagena Hilton International; 

• 1989 - 2000, General Manager en Caribe Hilton International (San Juan, PR); 

• 1989 - 2000, Division Director y General Manager en Hilton lntem ational of Puerto Rico 

Inc.; 

• 2001 - 2006, dueño y Gerente General del Ramada lnternational San Juan Hotel (San 

Juan, PR); 

• 2006 - 2016, Gerente General del Conrad Condado Plaza (San Juan, PR); 

• 2017 - 2022, Gerente General del InterContinental Cartagena de Indias (Cartagena, 

Colombia); y 

• 2022 al presente, Gerente General del Royal Sonesta San Juan (San Juan, PR) 

Raúl Bustamante Miller es un hotelero profesional con más de 40 años de experiencia en la 

industria turís tica y hotelera, que ha vivido y trabajado en Canadá, Estados Unidos, Puerto Rico 

y Colombia. Un ávido lector y un líder y gerente estudioso que ha desarrollado y entrenado a 

muchos ejecutivos a lo largo de los años, motivándolos con éxito y sirviendo como su modelo a 

seguir en su propio desarrollo. 

Con Hilton lnternational durante 20 años, llevó a cabo un cambio importante y una 

renovación multimillonaria del famoso Caribe Hilton & Casino de 700 habitaciones en San Juan 

(PR). El señor Bustarnante supervisó las tres propiedades de Hilton en Puerto Rico como Director 

de División y lideró el grupo de ejecutivos de Hilton que buscaban posibles proyectos hoteleros 

en el Caribe. 

Después de haber trabajado con Hilton lnternational durante veinte años, como único 

propietario adquirió el entonces Hotel Ramada San Juan, el cual remodeló y reposicionó en el año 

2000 como el San Juan Beach Hotel. Una vez que se unió a la marca Luxury Hotels del Blackstone 

Group en 2006, vendió su propiedad para remodelar y liderar la renovación multimillonaria del 

reconocido hotel Condado Plaza en San Juan (PR), que más tarde se convirtió en un Hotel Conrad 

cuando el Blackstone Group adquirió Hilton Hotels Corporation en 2007. 
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Hábil negociador, el señor Bustamante Miller negoció con éxito varios contratos sindicales 

hoteleros tanto en Colombia como en Puerto Rico, en particular el de los mil miembros del 

personal del Caribe Hilton en el año 2000, reabriendo el h otel después de su importante 

renovación. 

El nominado siempre ha sido un participante clave en proyectos comunitarios, contribuyendo 

así al desarrollo económico y social de las ciudades en las que ha trabajado, lo que le ha valido 

varios premios y reconocimientos por parte de las comunidades a las que ha servido. En este 

sentido, ha sido un miembro importante de muchas Juntas Directivas, privadas y públicas. En 

Puerto Rico y Colombia, ha liderado sus asociaciones h oteleras como presidente y miembro de la 

Junta, así como sus Oficinas de Convenciones y Visitantes en ambos países, y en más de una 

ocasión. También ha sido miembro de la Junta Directiva de la Cámara de Comercio de Puerto 

Rico, de su comité de mercadeo y de la Asociación de Hoteles del Caribe, liderando también su 

comité de ventas y mercadeo en dos ocasiones. 

Entre 1989 y 2017, el nominado se desempeñó dos veces como miembro de la Junta de 

Directores de la Asociación de Turismo de Puerto Rico, y Vicepresidente en uno de sus períodos, 

También fue Vicepresidente y Presidente de la Asociación de Hoteles y Turismo de Puerto Rico, 

Miembro de la Junta de Directores del Conservatorio de Música y de la Junta de Directores de la 

Autoridad del Distrito del Centro de Convenciones de Puerto Rico. También sirvió en diversas 

Juntas de Directores y comités del Municipio de San Juan y del Gobernador de Puerto Rico, en 

varias administraciones. También se desempeñó como miembro de la Junta Directiva de la 

Cámara de Comercio de Puerto Rico bajo varias presidencias pasadas, y dirigió el Comité de 

Mercadeo de esta organización, así como la Asociación de Hoteles y Turismo de Puerto Rico. 

Durante su mandato en Cartagena, Colombia, fue Presidente de la Junta Directiva de la Cámara 

de Comercio Colombo-Americana (AmCham), Presidente de la Junta Directiva de la Oficina de 

Convenciones y Visitantes de Cartagena de Indias y Vicepresidente de la Corporación de Turismo 

de Cartagena. También fue miembro de la Junta Directiva de la Asociación de Hoteles de 

Cartagena, así como del Consejo Consultivo de la Asociación Nac\onal de Hoteles. 

En la actualidad, en San Juan, Puerto Rico, es miembro de la Junta de Directores de la 

Asociación de Administración de Destinos, Discover Puerto Rico, y Presidente Electo de la 

Asociación de Hoteles y Turismo de Puerto Rico. 
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Entre las distinciones que ha recibido a través de su fructífera carrera en la industria turís tica 

y hotelera están: 

• Reconocimiento por el Buró Federal de Investigaciones (FBI), San Juan, Puerto Rico. 

• Líder Cívico Distinguido por la Cámara de Representantes de Puerto Rico. 

• Top Ten Líderes Empresariales de Puerto Rico, Líder Empresarial del Año, San Juan, Puerto 

Rico, 2015. 

• Hotelero del Año en tres ocasiones, Asociación de Hoteles y Turismo de Puerto Rico, San 

Juan, Puerto Rico. 

• Medalla Cívica de la Alcaldía de Cartagena, Colombia, mayo de 2018. 

• Premio al Gerente General del Año. InterContinental Hotels, México, América Latina y el 

Caribe (MLAC) 2018, Buenos Aires, Argentina. 

• Orden del Mérito para el Progreso como Orden de Caballero, por el American-Colombo, 

Cámara de Comercio, mayo de 2022. 

• Medalla al Mérito Turístico por parte de la Alcaldía Mayor de Cartagena, mayo 2023 

• Reconocimiento Especial por parte de COTELCO, Asociación Colombiana de Hoteles y 

Turismo, Capítulo Cartagena, por su contribución a la industria hotelera y turística a nivel 

local y nacional. 

IV. EVALUACIÓN E INVESTIGACIÓN DEL NOMINADO 

En cumplimiento a los Artículos 3 y 15(2) del Reglamento de la Comisión de Nombramientos 

se levantó un récord de información de tipo personal, académica, profesional y de cumplimiento 

de obligaciones contributivas por ser la presente designación para una posición no remunerada 

o que sólo percibe dieta o estipendio, del señor Raúl Bustamante Miller, y de la cual se realizó un 

análisis objetivo e independiente de las circunstancias del nominado, que a continuación 

exponemos: 

A. INVESTIGACIÓN DE CAMPO 

La investigación de campo realizada por la Comisión de Nombramientos del Senado de 

Puerto Rico, en tomo a la nominación del señor Raúl Bustamante Miller como Miembro de la 

Junta de Directores de la Compañía de Turismo de Puerto Rico, cubrió diversas áreas a saber: 
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entrevista con el nominado sobre su trayectoria profesional, visión sobre la posición a la que ha 

sido nominado, retos y oportunidades, expectativas, análisis sobre su información personal, hoja 

de vida, y referencias personales, entre otros aspectos. 

Del mismo modo, se revisaron sus documentos sobre antecedentes provis tos por las agencias 

del orden público. En el proceso de consulta, análisis e investigación sobre el proceder y 

desempeño del nominado se contactó a varios ciudadanos quienes se expresaron sobre la 

trayectoria personal y profesional del señor Raúl Bustamante Miller. A continuación, algunas de 

las reseñas sobre el designado Miembro de la Junta de Directores de la Compañía de Turismo de 

Puerto Rico: 

l. La licenciada Rosa Corrada, residente del municipio de San Juan y abogada de 

p rofesión favorece la designación del señor Raúl Bustamante Miller como Miembro 

de la Junta de Directores de la Compañía de Turismo de Puerto Rico. La licenciada 

Corrada y el designado se conocen desde hace años en el plano profesional y personal. 

En la entrevista que nos concedió la licenciada Corrada a esta Comisión nos expresó: 

"Lo recomiendo sin ninguna reserva. Pienso que es excelente designación. " 

2. El señor Enrique "Kike "Cruz, residente del municipio de Guaynabo y comunicad or 

de profesión favorece la designación del señor Raúl Bustarnante Miller. El señor Cruz 

y el designado Miembro de la Junta de Directores de la Compañía de Turismo de 

Puerto Rico, se conocen de forma profesional desde 1992. En la entrevista que nos 

concedió el señor Cruz a esta Comisión nos expresó: "El señor Bustamante tiene un 

amplio conocimiento en el turismo tanto en Puerto Rico como de forma internacional. Se 

necesitan más personas con ese tipo de conocimiento y experiencia para fomentar el Turismo 

en la isla." 

B. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LEGALES, CONTRIBUTIVA S O FISCALES 

El Artículo 3 de la Ley Núm. 10, supra, que crea la Junta de Directores de la Compañía de 

Turismo de Puerto Rico establece que: "Los miembros de la Junta no recibirán compensación alguna 

por sus servicios. No obstante, la Compañía les reembolsará los gastos incurridos en el ejercicio de sus 

deberes a los miembros de la Junta del sector privado, según establecido en el Reglamento de Personal de la 

Compañía de Turismo." Por lo anterior, la presente nominación se considera para los fines 
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procesales dentro de la Comisión, como una no remunerada, según los parámetros establecidos 

en el Artículo 15 (D) del Reglamento de la Comisión de Nombramientos. 

En cumplimiento del Artículo 12 del Reglamento de la Comisión, el señor Raúl Bustamante 

Miller radicó en la Comisión, el Formulario de Información Personal y Económica de los Nominados(as) 

por el Gobernador de Puerto Rico con sus documentos correspondientes a posiciones no 

remuneradas, entre los que se encuentran: Certificaciones de Radicación de Planillas de los 

últimos cinco (5) años, 2018-2022 (Modelo SC 6088), y de Deuda (Modelo SC 6096) expedidas por 

el Departamento de Hacienda, Certificación de Deuda por Todos los Conceptos del Centro de 

Recaudación de Ingresos Municipales (CRJM), Certificación Negativa de la Administración para 

el Sustento de Menores (ASUME), "Formulario de Solvencia Económica y Ausencia de Conflictos para 

Nominados del Gobernador de la Oficina de Ética Gubernamental", con su correspondiente certificado 

de radicación. De la revisión de los documentos, no surgen otros hallazgos en este momento de 

naturaleza contributiva o fiscal que impidan que el nominado cumpla con las disp osiciones del 

Artículo l S(l )(b) del Reglam ento de la Comisión de Nombramientos. 

C. OFICINA DE ÉTICA GUBERNAMENTAL 

El designado Miembro de la Junta de Directores de la Compañía de Turismo de Puerto Rico, 

presentó evidencia de cumplimiento y radicación electrónica del "Formulario de Solvencin 

Económica y Ausencin de Conflictos Para Nominados del Gobernador" correspondiente al año 2023, 

el 20 de febrero de 2024 y de conformidad a lo establecido en el Artículo 6.1 (b) de la Ley 

Orgánica de In Oficina de Ética Gubernamental de Puerto Rico (LOOEG), Ley Núm. 1-2012, según 

enmendada. El 21 de febrero de 2024, la Oficina de Ética Gubernamental luego de revisar el 

con tenido del referido form ular io, le certificó a la Comisión qu e, de la información provista 

por el nominado, y de la cual esa Oficina tiene conocimiento a la fecha de la certificación, 

concluyó que n o existen elementos qu e sugieren conflicto de interés con las funciones que 

ejercería el señor Raúl Bustam ante Miller como Miembro d e la Junta de Directores de la 

Compañía de Turismo de Puerto Rico, para un término que vence el 14 de noviembre de 2027. 

D. SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE JUSTICIA CRIMINAL 

También se consultó la base de datos del Sistema de Información de Justicia Criminal (SIJC) 

y d icha oficina nos certificó el 20 de febrero de 2024 que, al momento de realizar la búsqueda, no 
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aparecen convicciones relacionadas a la Ley Núm. 2-2018, conocida como "Código Anticorrupción 

para el Nuevo Puerto Rico" en el Registro de Personas Convictas por Corrupción, con respecto al 

nominado. Esta certificación se expidió conforme al Artículo 6.5 de la Ley Núm. 2-2018. La 

búsqueda se limitó a las sentencias emitidas por los tribunales del Estado Libre Asociado de 

Puerto Rico. 

V. CONCLUSIÓN 

POR TODO LO ANTERIOR, LA COMISIÓN DE NOMBRAMIENTOS DEL SENADO DE PUERTO 

RICO, luego de un minucioso estudio y análisis de toda la información recopilada sobre el 

nominado, y del cual se concluye que cumple con todos los requisitos de ley para ejercer el cargo 

al que se le designa, tiene a bien someter a este Alto Cuerpo su Informe mediante el cual 

recomienda favorablemente la designación del señor Raúl Bustamante Miller para ejercer el cargo 

de Miembro de la Junta de Directores de la Compañía de Turismo de Puerto Rico, para un término 

que vence el 14 de noviembre de 2027, según ha sido nominado por el Gobernador de Puerto 

Rico, honorable Pedro R. Pierluisi Urrutia. 

Respetuosamente sometido, en San Juan de Puerto Rico, a ilde febrero de 2024. 

José Luis 
Presidente 
Comisión de Nombramientos 
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LICENCIADA TERIL YN SASTRE FUENTE 
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22 de febrero d e 2024 

AL SENADO DE PUERTO RICO: 

Conforme a las facultades y poderes conferidos y consignados en la Resolución del Senado 
Número 13 de 2017, la Comisión de Nombramientos tiene el honor de proponer a este Alto 
Cuerpo la confirmación de la licenciada Terilyn Sastre Fuente como Miembro de la Junta de 
Gobierno de la Universidad de Puerto Rico. 

l. JURISDICCIÓN 

El 8 de enero de 2024, el Gobernador de Puerto Rico, H an . Ped ro R. Pierluisi Urrutia sometió 

para consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico, la designación de la licenciada Terilyn 

Sastre Fuente como Miembro de la Junta de Gobierno de la Universidad de Puerto Rico. Fue 

nominada en receso por el señor Gobernador, el 3 de enero de 2024. 

El Senado a tenor con las disposiciones de la Regla 47 de la Resolución del Senado Núm. 13, 

delegó en la Comisión de Nombramientos la función del trámite de los nombramien tos del 

Gobernador de Puerto Rico, siendo responsable de evaluar y recomendar a este Alto Cuerpo la 

confirmación o rechazo de los(as) funcionarios(as), quienes por mandato constitucional o de ley, 

requieren la confirmación del Senado de Puerto Rico. 

OCr,0 5 
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En cumplimiento de esa delegación y a tenor con el Artículo 3 del Reglamento de la Comisión, 

se mantiene un récord de la recopilación, evaluación y preservación de tipo personal, psicológica 

en los casos que aplique, académica, profesional y estado de situación financiera o contributiva, 

según aplique, de los(as) nominados(as). A su vez, la Comisión tiene la responsabilidad de 

realizar un análisis objetivo e independiente de las circunstancias de cada nominado(a) a los fines 

de rendir un informe que sirva como instrumento principal a la función ministerial del Senado 

de Puerto Rico de ofrecer el consejo y consentimiento de los nombramientos. 

11. BASE LEGAL DE LA DESIGNACIÓN 

El Artículo 2 de la Ley Núm. 1 de 20 de enero de 1966, según enmendada, conocida como" Ley 

de la Universidad de Puerto Rico", establece que Universidad de Puerto Rico será gobernada por 

una Junta de Gobierno, la que estará compuesta por trece (13) miembros, de los cuales: 

• uno (1) será estudiante regular de bachillerato; 

• uno (1) será un estudiante regular de alguno de los programas graduados de la 

Universidad; 

• dos (2) serán profesores o profesoras con nombramiento permanente en el sistema 

universitario; 

• uno (1) será el Secretario de Educación, con carácter ex officio; 

• uno (1) será un profesional con amplio conocimiento y experiencia en el campo de las 

finanzas; 

• uno (1) será un residente de Puerto Rico que haya participado con distinción en el liderato 

social y comunitario; 

• cinco (5) serán residentes de Puerto Rico destacados en saberes artísticos, científicos y 

profesionales, de los cuales al menos tres (3) serán egresados de cualquier programa 

académico de la Universidad; y, 

• uno (1) será un ciudadano, residente en Puerto Rico, vinculado a las comunidades 

puertorriqueñas en el exterior. 

Exceptuando a los dos (2) estudiantes y los dos (2) profesores, los demás miembros de la Junta 

de Gobierno serán nombrados por el Gobernador con el consejo y consentimiento del Senado. 

Todos los miembros de la Junta de Gobierno desempeñarán sus cargos hasta que sus sucesores 
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sean nombrados y tomen posesión, y serán mayores de dieciocho (18) años de edad, residentes 

en Puerto Rico y cumplirán con las disposiciones de la "Ley de Ética Gubernamental de Puerto Rico 

de 2011 ". 

Ningún miembro de la Asamblea Legislativa de Puerto Rico ni persona alguna que ocupe un 

cargo o empleo en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico o en cualquier instrumentalidad o 

corporación pública que no sea la Universidad de Puerto Rico podrá ser nombrado miembro de 

la Junta de Gobierno, excepto el Secretario de Educación del Estado Libre Asociado de Puerto 

Rico por su carácter ex officio. Tampoco podrá ser nombrado un empleado, funcionario, profesor, 

oficial, director, accionista, miembro, asesor, contratista o socio alguno de una institución privada 

de educación superior en Puerto Rico. 

Sin que se entienda como una limitación a las facultades inherentes a su cargo, el Gobernador 

podrá designar un Comité para identificar, evaluar y recomendar candidatos a la Junta de 

Gobierno de la Universidad de Puerto Rico. 

El Artículo 3 (c) de la Ley N úm. 1, supra, dispone que el estudiante de bachillerato y los dos 

(2) profesores que habrán de servir como miembros de la Junta de Gobierno serán elegidos por 

ellos y entre ellos, respectivamente, mediante voto secreto de los estudiantes y profesores que 

actualmente sirven como representantes del estudiantado y del personal docen te en la Jun ta 

Universitaria. Los representantes del personal docente no podrán ser de la misma unidad 

institucional. El estudiante regular de alguno de los programas graduados de la Universidad será 

seleccionado por sus pares de los Recintos de Río Piedras, Mayagüez y Ciencias Médicas. La 

Secretaría de la Junta Universitaria conducirá estas elecciones conforme a los usos y las 

costumbres universitarias y certificará a la Junta de Gobierno las personas elegidas. Al asumir sus 

funciones en la Junta de Gobierno, los elegidos cesarán como representantes de la Junta 

Universitaria y sus cargos serán cubiertos por la unidad institucional correspondiente, según se 

disponga por ley o reglamento. 

En cuanto a los términos de cada miembro dentro de la Junta, el Artículo 3 (d) de la Ley Núm. 

l , supra, establece que: 

• Los representantes estudiantiles debidamente certificados por la Secretaría de la Junta 

Universitaria servirán en la Junta de Gobierno por el término de un (1) año y podrán 

ser reelectos a un término adicional de un (1) año. No obstante, tendrán que cesar 

como miembros de la Junta de Gobierno si se desligan de la Universidad durante 

dicho término. 
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• Los representantes del personal docente debidamente certificados por la Secretaría de 

la Junta Universitaria servirán en la Junta de Gobierno por el término de un (1) año y 

podrán ser reelectos en dos ocasiones adicionales por el término de un (1) año, en cada 

ocasión. No obstante, tendrán que cesar como miembros de la Junta de Gobierno si se 

desligan de la Universidad durante dicho término. 

• El o la profesional con amplio conocimiento y experiencia en el campo de las finanzas; 

el residente de Puerto Rico que provenga del liderato social y comunitario; y, el 

ciudadano, residente en Puerto Rico, que esté vinculado a las comunidades 

puertorriqueñas en el exterior, servirán en la Junta de Gobierno por un término de 

cinco (5) años. 

• De los cinco (5) residentes destacados en saberes artísticos, científicos y profesionales, 

uno (1) servirá por un término de cinco (5) años, dos (2) servirán por un término de 

siete (7) años, y dos (2) servirán por un término de nueve (9) años. Sus sucesores, todos 

servirán por un término único de nueve (9) años. 

Los miembros de la Junta de Gobierno podrán ser destituidos tras determinación de justa 

causa por la propia Junta y por el incumplimiento de los deberes fiduciarios y administrativos, 

previa formulación de cargos. Toda vacante en la Junta de Gobierno se cubrirá en la misma forma 

establecida en esta sección y sólo se extenderá por el resto del tiempo para el cual fue designado 

su antecesor. 

111. HISTORIAL DE LA NOMINADA 

La licenciada Terilyn Sastre Fuente nació el 24 de enero de 1980 en San Juan, Puerto Rico. La 

nominada está casada con el licenciado Miguel Oppenheimer Ríos, abogado, y son padres de dos 

hijas: Ceciliana y Caterina. La designada reside con su esposo e hijas en el Municipio de 

Guaynabo. 

Del historial académico de la nominada se desprende que en 2002 obtuvo con altos honores 

Magna Cum Laude un Bachillerato en Publicidad de la Universidad del Sagrado Corazón. En el 

2005 culminó un grado de Juris Doctor en la Escuela de Derecho de la Universidad de Puerto Rico, 

Recinto de Río Piedras. Tienen pendiente una Maestría en Administración de Organizaciones Sin 

Fines de Lucro de la Universidad del Sagrado Corazón. 
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Del historial profesional y laboral de la licenciada Sastre Fuente se desprende que tiene 

experiencia profesional desde el 1998 cuando comenzó laborando corno ayudante de terapias de 

psicología de niños con la doctora Marly Pérez-Gutiérrez. Posteriormente, pasó a realizar un 

internado donde se investigaba la bolsa de valores de Nueva York, en Morgan Stanley. La 

designada ha tenido experiencia en el Congreso de los Estados Unidos, trabajando en la Cámara 

de Representantes con la congresista Hilda Soüs. Corno parte de sus funciones, tuvo la 

oportunidad de supervisar jóvenes internos y proporcionar apoyo al personal legislativo. 

Eventualmente, cuando comenzó sus estudios de derecho, en la Universidad de Puerto Rico, 

Recinto de Río Piedras, tuvo la oportunidad de laborar en la Clínica de Asistencia Legal, 

específicamente en la Clínica de Desarrollo Económico y Comunitario. En ese proceso, tuvo la 

oportunidad de brindar consultoría legal y orientación a las Comunidades Especiales, y cabildeó 

en la Asamblea Legislativa para lograr legislación especial sobre dichas comunidades. 

Posteriormente y ya estando graduada de derecho, laboró para América Aponte & Associates como 

asistente del Presidente. En esta oportunidad laboral tuvo la oportunidad de investigar posibles 

propuestas para financiación federal del programa: "No Child Left Behind Legislation" . De 2006 a 

2009 laboró como abogada asociada en Oppenheimer Ríos & Associates P.S.C., donde realizó 

extensas investigaciones jurídicas en derecho civil, redacción de memorandos legales y alegatos. 

Como parte de esas funciones, tuvo la oportunidad de entrevistar varios clientes y elaborar 

declaraciones juradas, entre otras funciones. 

De 2009 a 2017, la designada trabajó para el Municipio Autónomo de Guaynabo. Allí tuvo 

múltiples tareas, desempeñándose como asesora legal y eventualmente llegó a dirigir los asesores 

legales del Municipio e incluso fue Directora Interina del Departamento de Recursos Humanos. 

En el 2018 la designada comenzó a laborar en la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio 

Piedras como jefa de personal de la oficina del Rector de dicha institución. Entre sus funciones se 

estaban la planificación, coordinación y supervisión del trabajo que se realiza en Rectoría y sus 

oficinas anexas: como la Oficina de Comunicaciones, la División de Tecnologías Académicas y 

Administrativas, el Senado Académico, el Museo de Historia, el Centro de Acción Urbana, la 

División de Seguridad y Manejo de Riesgos, la División de Educación Continua y Estudios 

Profesionales, la Junta Administrativa, la Oficina de Planificación Estratégica y Presupuesto, la 

Junta de Disciplina, la Oficina de Cumplimiento y Auditorías, la Oficina de la Procuraduría 

Estudiantil, y la Oficina de Asesoría Jurídica. En esta posición estuvo junio de 2021. 
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De junio de 2021 a junio de 2022 se desempeñó como Administradora de la Administración 

para el Sustento de Menores, por sus siglas ASUME. De septiembre de 2021 a septiembre de 2022 

fue Subsecretaria del Departamento de la Familia. De octubre de 2022 al presente labora para la 

firma TADEO, LLC. 

IV. EVALUACIÓN E INVESTIGACIÓN DE LA NOMINADA 

En cumplimiento a los Artículos 3 y 15(2) del Reglamento de la Comisión de Nombramientos 

se levantó un récord de información de tipo personal, académica, profesional y de cumplimiento 

de obligaciones contributivas por ser la presente designación para una posición no remunerada 

o que sólo percibe dieta o estipendio, de la licenciada Terilyn Sastre Fuente, y de la cual se realizó 

un análisis objetivo e independiente de las circunstancias de la nominada, que a continuación 

exponemos: 

A. INVESTIGACIÓN DE CAMPO 

La investigación de campo realizada por la Comisión de Nombramientos del Senado de 

Puerto Rico, en torno a la nominación de la licenciada Terilyn Sastre Fuente como Miembro de la 

Junta de Gobierno de la Universidad de Puerto Rico, cubrió diversas áreas a saber: entrevista con 

la nominada sobre su trayectoria profesional, visión sobre la posición a la que ha sido designada, 

retos y oportunidades, expectativas, análisis sobre su información personal, hoja de vida, y 

referencias personales, entre otros aspectos. 

Del mismo modo, se revisaron sus documentos sobre antecedentes provis tos por las agencias 

del orden público. En el proceso de consulta, análisis e investigación sobre el proceder y 

desempeño de la nominada se contactó a varios ciudadanos quienes se expresaron sobre la 

trayectoria personal y profesional de la licenciada Terilyn Sastre Fuente. A continuación, algunas 

de las reseñas sobre la designada Miembro de la Junta de Gobierno de la Universidad de Puerto 

Rico: 

El señor Jorge Bracero, residente en Guaynabo, Puerto Rico, respaldó sin reservas la 

designación de la licenciada Terilyn Sastre Fuente para la Junta de Gobierno de la Universidad 

de Puerto Rico. "Conocí a Terilyn en el año 2020 cuando nos convertimos en vecinos. Tengo que decir 

que es una persona extraordinaria, buena vecina y muy respetuosa. También puedo asegurar que en el plano 
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profesional es una persona muy dedicada y competente. La recomiendo para para Junta porque sé que puede 

aportar mucho a la institución". 

La CPA Iris Jiménez, con residencia en Guaynabo, Puerto Rico, favoreció la presente 

designación y la catalogó corno una excelente profesional y altamente calificada para ocupar el 

cargo. En el ámbito personal, resaltó sus valores humanos y su alto compromiso hacia la 

comunidad y el entorno. "La conozco desde hace 12 años aproximadamente y puedo dar testimonio de 

que es una persona y profesional de primera. La recomiendo sin reservas y espero que le den su aprobación 

para la posición". 

La licenciada Laura Martínez, Abogada de profesión destacó que la licenciada Sastre Fuente 

será una buena adición para la Junta de Gobierno de la Universidad de Puerto Rico. "La conozco 

desde hace 25 años aproximadamente y puedo asegurar que es una muy buena persona y excelente 

profesional. No tengo la menor duda que será que será un gran recurso debido a su experiencia previa en la 

Universidad de Puerto Rico". 

B. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LEGALES, TRIBUTARIAS O FISCALES 

Luego del examen de la Ley Núm. 1, supra, conocida como "Let; de la Universidad de Puerto 

Rico" y del Reglamento Interno de la Junta de Gobierno de la Universidad de Puerto Rico del 14 

de d iciembre de 2016, no se desprende de ninguna de estas dos fuentes legales, que los miembros 

de la Junta de Gobierno reciban o no dietas o estipendio. Por lo anterior, la presente nominación 

se considera para los fines procesales dentro de la Comisión, corno una no remunerada, según los 

parámetros establecidos en el Artículo 15 (D) del Reglamento de la Comisión de Nombramientos, 

hasta tanto no se identifique disposición legal, al contrario. 

En cumplimiento del Artículo 12 del Reglamento de la Comisión, la licenciada Terilyn Sastre 

Fuente radicó en la Comisión, el Formulario de Información Personal y Económica de los Nominados(as) 

por el Gobernador de Puerto Rico, con sus documentos correspondientes a posiciones no 

remuneradas, entre los que se encuentran: Certificaciones de Radicación de Planillas de los 

últimos cinco (5) años, 2018-2022 (Modelo SC 6088), y de Deuda (Modelo SC 6096) expedidas por 

el Departamento de Hacienda, Certificación de Deuda por Todos los Conceptos del Centro de 

Recaudación de Ingresos Municipales (CRIM), Certificación Negativa de la Administración para 

el Sustento de Menores (ASUME), "Formulario de Solvencia Económica y Ausencia de Conflictos para 

Nominados del Gobernador de la Oficina de Ética Gubernamental", con su correspondiente certificado 

de radicación . De la revisión de los documentos, no surgen hallazgos en este momento de 
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naturaleza contributiva o fiscal que impidan que la nominada cumpla con las disposiciones del 

Artículo lS(l)(b) del Reglamento de la Comisión de Nombramientos. 

C. OFICINA DE tTICA GUBERNAMENTAL 

La designada Miembro de la Junta de Gobierno de la Universidad de Puerto Rico presentó 

evidencia de cumplimiento y radicación electrónica del "Forlll11lario rfe Solvencia Económica y 

Ausencia de Conflictos Para Nominados del Gobernador" correspondiente al año 2023, el 26 de 

enero de 2024 y de conformidad a lo establecido en el Artículo 6.1 (b) de la Ley Orgánica de la 

Oficina de Ética G11bemame11tal de Puerto Rico (LOOEG), Ley úm. 1-2012, según enmendada. 

El 21 de febrero de 2024, la Oficina de Ética Gubernamental luego de revisar el contenido 

del referido formulario, le certificó a la Comisión que, d e la información provista por la 

nominada, y de la cual esa Oficina tiene conocimiento a la fecha d e la cer tificación, concluyó 

que n o existen elementos que sugieren conflicto de interés con las funciones que ejercería la 

licenciada Terilyn Sastre Fuente como Miembro de la Junta de Gobierno de la Universidad de 

Puerto Rico. 

D. SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE JUSTICIA CRIMINAL 

También se consultó la base de datos del Sistema de Información de Justicia Criminal (SIJC) 

y dicha oficina nos certificó el 8 de febrero de 2024 que, al momento de realizar la búsqueda, no 

aparecen convicciones relacionadas a la Ley Núm. 2-2018, conocida como "Código Anticorrupción 

para el Nuevo Puerto Rico" en el Registro de Personas Convictas por Corrupción, con respecto a la 

nominada. Esta certificación se expidió conforme al Artículo 6.5 de la Ley Núm. 2-2018. La 

búsqueda se limitó a las sentencias emitidas por los tribunales del Estado Libre Asociado de 

Puerto Rico. 

F. QUEJAS O QUERELLAS 

Se consultó a la Oficina del Procurador General de Puerto Rico, la cual nos certificó el 5 de 

febrero de 2024 que de su registro no surge que haya queja pendiente de investigación sobre la 

conducta profesional de la licenciada Terilyn Sastre Fuente, ni que con anterioridad se haya 

informado sobre su conducta al Tribunal Supremo de Puerto Rico. La Oficina del Procurador 

General conduce, a solicitud del Tribunal Supremo de Puerto Rico, investigaciones relativas a 
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quejas y procedimientos d isciplinarios incoados en contra de abogados y abogadas admitidos al 

ejercicio de la profesión y al ejercicio de la notaría en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico. 

El 2 de febrero de 2024 se le peticionó al Secretario del Tribunal Supremo, Ledo. Javier O. 

Sepúlveda Rodríguez, que informara a la Comisión de Nombramientos si existen o han existido 

quejas o querellas contra la nominada licenciada Terilyn Sastre Fuente a lo que nos certificó el 5 

de febrero de 2024 que la profesional del derecho no ha sido obje to de quejas y querellas, ni existe 

asiento de presentación pendiente en su contra ante el Tribunal Supremo. 

V. CONCLUSIÓN 

POR TODO LO ANTERIOR, LA COMISIÓN DE NOMBRAMIENTOS DEL SENADO DE P UERTO 

RICO, luego de un minucioso estudio y análisis de toda la información recopilada sobre la 

nominad a, y del cual se concluye que cumple con todos los requisitos de ley para ejercer el cargo 

al que se le designa, tiene a bien someter a este Alto Cuerpo su Informe mediante el cual 

recomienda favorablemente la designación de la licenciada Terilyn Sastre Fuente como Miembro 

de la Junta de Gobierno de la Universidad de Puerto Rico, según ha sido nominada por el 

Gobernador de Puerto Rico, honorable Pedro R. Pierluisi Urrutia. 

Respetuosamente sometido, en San Juan de Puerto Rico, a 22 de febrero de 2024. 

Comisión de Nombramientos 
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NOMBRAMIENTO DE LA 
DOCTORA ALICIA Z. DÍAZ BOULON 

COMO MIEMBRO Y PRESIDENTA DE LA COMISIÓN 
DE ALIMENTACIÓN Y NUTRICIÓN DE PUERTO RICO 

INFORME 

22 de febrero de 2024 

AL SENADO DE PUERTO RICO: 

Conforme a las facultades y poderes conferidos y consignados en la Resolución del Senado 
Número 13 de 2017, la Comisión de Nombramientos tiene el honor de proponer a este Alto 
Cuerpo la confirmación de la doctora Alicia Z. Díaz Boulon como Miembro y Presidenta de la 
Comisión de Alimentación y Nutrición de Puerto Rico. 

l. JURISDICCIÓN 

El 8 de enero de 2024, el Gobernador de Puerto Rico, Hon. Pedro R. Pierluisi Urrutia sometió 

para consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico, la designación de la doctora Alicia Z. 

Díaz Boulon como Miembro y Presidenta de la Comisión de Alimentación y Nutrición de Puerto 

Rico doctora Alicia z. Díaz Boulon como Miembro y Presidenta de la Comisión de Alimentación 

y N utrición de Puerto Rico. Fue nominada en receso por el señor Gobernador de Puerto Rico, el 

14 de diciembre de 2023. 

El Senado a tenor con las disposiciones de la Regla 47 de la Resolución del Senado Núm. 13, 

delegó en la Comisión de Nombramientos la función del trámite de los nombramientos del 

Gobernador de Puerto Rico, siendo responsable de evaluar y recomendar a este Alto Cuerpo la 
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confirmación o rechazo de los(as) funcionarios(as), quienes por mandato constitucional o de ley, 

requieren la confirmación del Senado de Puerto Rico. 

En cumplimiento de esa delegación y a tenor con el Artículo 3 del Reglamento de la Comisión, 

se mantiene un récord de la recopilación, evaluación y preservación de tipo personal, psicológica 

en los casos que aplique, académica, profesional y estado de situación financiera o contributiva, 

según aplique, de los(as) nominados(as). A su vez, la Comisión tiene la responsabilidad de 

realizar un análisis obje tivo e independiente de las circunstancias de cada nominado(a) a los fines 

de rendir un informe que sirva como instrumento principal a la función ministerial del Senado 

de Puerto Rico de ofrecer el consejo y consentimiento de los nombramientos. 

11. BASE LEGAL DE LA DESIGNACIÓN 

La Ley Núm. 10 del 8 de enero de 1999, según enmendada, crea la Comisión de Alimentación 

y Nutrición de Puerto Rico, la cual estará adscrita al Departamento de Salud. La Comisión de 

Alimentación y Nutrición será el cuerpo asesor y coordinador de la política pública sobre 

alimentos y nutrición del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. 

La Comisión de Alimentación y Nutrición estará integrada por los Secretarios de los 

Departamentos de Salud, de Educación, de Agricultura, de la Familia y de Asuntos del 

Consumidor. También serán miembros de dicha Comisión, el Presidente de la Universidad de 

Puerto Rico, el Presidente del Colegio de Nutricionistas y Dietistas de Puerto Rico y cuatro (4) 

ciudadanos particulares de reputada probidad moral y reconocida capacidad y conocimiento en 

alimentos y nutrición, uno de los cuales deberá provenir del área de distribución, importación y 

mercadeo de alimentos y otro con conocimiento en el campo de la tecnología de alimentos. Estos 

serán nombrados por el Gobernador de Puerto Rico con el consejo y consentimiento del Senado. 

Los representantes del sector gubernamental podrán designar a un funcionario público del más 

alto nivel jerárquico de la agencia pública para que les represente permanentemente en la 

Comisión de Alimentación y Nutrición. Este deberá ser una persona relacionada con las áreas de 

trabajo y responsabilidad de la Comisión y con autoridad delegada para asumir obligaciones y 

tornar decisiones en nombre y representación de la agencia pública de que se trate. 

El Presidente del Colegio de Nutricionistas y Dietistas será miembro de la Comisión por el 

término de incumbencia en la presidencia de dicho Colegio. Los ciudadanos particulares serán 
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nombrados por un término de cinco (5) años cada uno y ocuparán sus cargos hasta la fecha de 

expiración de sus respectivos nombramientos o hasta que sus sucesores sean nombrados y tomen 

posesión del cargo. Toda vacante que ocurra en la Comisión de Alimentación y"Nutrición, antes 

de expirar el término de nombramiento de un miembro, será cubierta no más tarde de los sesenta 

(60) días siguientes a la fecha de su efectividad, en la misma forma en que fue nombrado el 

miembro que la ocasione y por el término no cumplido del mismo. 

El Gobernador podrá separar del cargo a cualquier miembro de la Comisión de Alimentación 

y Nutrición por negligencia en el cumplimiento de sus deberes, convicción de delito grave o 

menos grave que implique depravación moral e incapacidad mental decretada por un tribunal. 

También se podrá separar a cualquier miembro por ausencia injustificada a tres (3) reuniones 

consecutivas de la Comisión de Alimentación y Nutrición, debidamente comprobadas y 

certificada al Gobernador de Puerto Rico por el Presidente de la misma. 

El Gobernador nombrará al presidente de la Comisión de Alimentación y Nutrición de entre 

los miembros de la Comisión con preparación académica en la ciencia de los alimentos y la 

nutrición y que, además, tenga conocimientos y experiencia sobre la situación alimentaria y 

nutricional de la población de Puerto Rico. Una vez constituida la Comisión de Alimentación y 

Nutrición, sus miembros seleccionarán de entre ellos un vicepresidente, quien ejercerá las 

funciones y responsabilidades del presidente en caso de ausencia temporal del mismo, así como 

cualquier otro cargo que entiendan pertinente. 

Los miembros de la Comisión de Alimentación y Nutrición que sean ciudadanos particulares 

no recibirán remuneración o compensación alguna por el desempeño de sus funciones. No 

obstante, los miembros de la Comisión recibirán dietas equivalentes a la dieta mínima establecida 

para los miembros de la Asamblea Legislativa, salvo el presidente de la Comisión, quien recibirá 

una d ieta equivalente al ciento treinta y tres por ciento (133%) de la dieta que reciban los demás 

miembros de la Comisión. El pago por concepto de dietas y millaje a que tiene derecho cada 

miembro de la Comisión será hasta un máximo de doce (12) reuniones por año. En aquellos casos 

que se les asigne alguna encomienda especial tendrán derecho al reembolso o pago de los gastos 

de viajes oficiales que necesariamente incurran en el desempeño de sus deberes oficiales. Todo 

pago o desembolso por este concepto se efectuará de acuerdo a los reglamentos del Departamento 

de Hacienda que rigen el pago de gastos de viajes oficiales para los funcionarios y empleados de 

la Rama Ejecutiva del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Cualquier miembro 

de la Comisión de Alimentación y Nutrición que reciba una pensión de cualquier sistema de retiro 
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subvencionado por el Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico podrá percibir la dieta 

dispuesta en esta sección sin que se afecte su derecho a la pensión o anualidad por retiro. 

111. HISTORIAL DE LA NOMINADA 

La doctora Alicia Z. Díaz Boulon nació el 8 de septiembre de 1975. La nominada está casada 

con el señor Héctor J. Lavergne Beauchamp y tienen un hijo: Héctor José. La doctora Díaz Boulon 

reside con su familia en el Municipio de San Juan. 

Del historial académico de la nominada surge que en 1998 obtuvo un Bachillerato en Ciencias 

Naturales con concentración en Nutrición y Dietética de la Universidad de Puerto Rico, Recinto 

de Río Piedras. La doctora Díaz Boulon realizó Internado en Dietética en el Hospital de Veteranos, 

de 1999 a 2000. Este internado es requerido para todos los profesionales de la salud que se 

preparan para el campo de la nutrición. En el 2000 obtuvo su licenciatura en Nutrición y Dietética, 

con número de licencia 1239 de la Junta Examinadora de Nutricionistas y Dietistas de Puerto Rico. 

En el 2005 obtuvo una Maestría en Ciencias de Salud con especialidad en Nutrición del Recinto 

de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico. En el 2018, obtuvo su grado Doctoral en 

Educación con especialidad en Educación Superior de la Universidad Interamericana de Puerto 

Rico, Recinto Metro. 

Del historial profesional y laboral de la doctora Díaz Boulon surge que de 2001 a 2008 se 

desempeñó como Dietista Clínica en el Hospital Auxilio Mutuo. En el 2008 comienza a laborar en 

el Programa de Internado en Dietética en el Recinto de Ciencias Médicas, siendo de agosto de 

2008 a junio de 2014, Instructora; de julio de 2014 a febrero de 2021, Profesora Asistente; de julio 

de 2014 a abril de 2018, Directora Interina del Programa; de mayo de 2018 al presente, Directora 

del Programa; y de marzo de 2021 al presente, profesora asociada del Programa de Internado en 

Dietética. Asimismo, desde junio de 2023 al presente es Directora Interina del Programa 

Graduado de Ciencias de la Salud del Recinto de Ciencias Médicas. 

La nominada cuenta con diversas certificaciones tales como: Certificación de Educador en 

Lactancia, Certificado de Entrenamiento y Control de Peso en Adultos, Certificación de Educador 

en Diabetes, Certificado en Entrenamiento en Pacientes Renales, Certificación en Manejo de Peso, 

y una Certificación en Entrenamiento en Obesidad para Niños y Adultos, entre otras. 

La designada Miembro y Presidenta de la Comisión de Alimentación y Nutrición de Puerto 

Rico ha sido galardonada con un sin número de premios tales como: lnnovative Dietitian Award 
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del Colegio de Nutricionistas y Dietistas de Puerto Rico (2002), Young Dietitian of the Year de la 

Academy ofNutrition and Dietetics (2009), Outstanding Educator of the Year de la A cademy of Nutrition 

and Dietetics (2012), Uníted by Health and Nutrítíon Award del Colegio de Nutricionistas y Dietistas 

de Puerto Rico (2013), Innovatíve Educator of the Year del Colegio de Nutricionis tas y Dietistas de 

Puerto Rico (2020) y el Premio Gaya a la Excelencia de la Academia de Nutrición y Dietética, 

Capítulo de Puerto Rico (2022). 

La nominada ha escrito artículos tales como: "Nuevas Guías para el tratamiento del sobrepeso y la 

obesidad", para el Colegio de Nutricionistas y Dietistas de Puerto Rico. En el 2017 publicó: "10 

conseios para tomar el examen de RDN" para el Colegio de Nutricionistas y Dietistas de Puerto Rico. 

IV. EVALUACIÓN E INVESTIGACIÓN DE LA NOMINADA 

En cumplimiento a los Artículos 3 y 15(2) del Reglamento de la Comisión de Nombramientos 

se levantó un récord de información de tipo personal, académica, profesional y de cumplimiento 

de obligaciones contributivas por ser la presente designación para una posición no remunerada 

o que sólo percibe dieta o estipendio, de la doctora Alicia Z. Díaz Boulon, y de la cual se realizó 

un análisis objetivo e independiente de las circunstancias de la nominada, que a continuación 

exponemos: 

A. INVESTIGACIÓN DE CAMPO 

La investigación de campo realizada por la Comisión de Nombramientos del Senado de 

Puerto Rico, en torno a la nominación de la doctora Alicia Z. Díaz Boulon como Miembro y 

Presidenta de la Comisión de Alimentación y Nutrición de Puerto Rico, cubrió diversas áreas a 

saber: entrevista con la nominada sobre su trayectoria profesional, visión sobre la posición a la 

que ha sido designada, retos y oportunidades, expectativas, análisis sobre su información 

personal, hoja de vida, y referencias personales, entre otros aspectos. 

Del mismo modo, se revisaron sus documentos sobre antecedentes provistos por las agencias 

del orden público. En el proceso de consulta, análisis e investigación sobre el proceder y 

desempeño de la nominada se contactó a varios ciudadanos quienes se expresaron sobre la 

trayectoria personal y profesional de la doctora Alicia Z. Díaz Boulon. A continuación, algunas 

de las reseñas sobre la designada para Miembro y Presidenta de la Comisión de Alimentación y 

Nutrición de Puerto Rico: 
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La licenciada Suzanne M. Jiménez Sánchez, residente del municipio de Guaynabo y 

Licenciada de Nutrición y Dietética de profesión, favorece la designación de la doctora Alicia Z. 

Díaz Boulon. La licenciada Jiménez y la nominada se conocen desde el 2013, ya que son colegas 

en dicha profesión. En la entrevista que nos concedió la licenciada Jirnénez a esta Comisión nos 

expresó: "Claro que la recomiendo. Me parece excelente nominación, pienso que no hay mejor persona para 

este puesto. 11 

La licenciada Nancy J. Correa Matos, residente del municipio de Guaynabo y Catedrática de 

la Universidad de Puerto Rico favorece la designación de la doctora Alicia Z. Díaz Boulon. La 

profesora Correa y la nominada se conocen desde el 2008, ya que la nominada participó como 

estudiante y colaboradora en internados, investigaciones y otras colaboraciones en el campo de 

la nutrición y dietética con la profesora. En la entrevista que nos concedió la licenciada Correa a 

esta Comisión nos expresó: " La conocí cuando estaba enseñando en una Universidad en Florida y fue 

invitada por mi parte a participar como interna en el campo de la nutrición. Es muy responsable, dinámica 

y organizada. Desde entonces, hemos colaborado en distintas áreas educativas y de salud en cuanto al campo 

de la nutrición. Es excelente persona y profesional, la recomiendo. 11 

La licenciada Yanira Blanco Santiago, residente del municipio de San Juan y abogada de 

profesión, favorece la designación de la doctora Alicia Z. Díaz Boulon. La licenciada Blanco y la 

nominada, se conocen desde la escuela elemental. Posteriormente, estudiaron juntas en la escuela 

superior y en la Universidad de Puerto Rico. En la entrevista que nos concedió la licenciada 

Blanco a esta Comisión nos expresó: "Como dije la conozco desde que éramos niñas y puedo decir que 

siempre ha tenido una vocación por la nutrición. Cuando habla y discute sobre estos temas, pueden notar 

su pasión y compromiso por la nutrición. He presenciado su crecimiento y desarrollo por tantos años, 

entiendo que es excelente nominación." 

B. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LEGALES, TRIBUTARIAS O FISCALES 

El inciso (f) del artículo 4 de la Ley Núm. 10, supra, establece que: 

(f) Dietas y reembolso de gastos. - Los miembros de la Comisión de Alimentación y Nutrición que sean ciudadanos 

particulares no recibirán remuneración o compensación alguna por el desempel1o de sus funciones. No obstante, los 

miembros de la Comisión recibirán dietas equivalentes a la dieta mínima establecida para los miembros de la Asamblea 

Legislativa, salvo el presidente de la Comisión, quien recibirá 11na dieta equivalente al ciento treinta y tres por ciento 

(133%) de la dieta que reciban los demás miembros de la Comisión. El pago por concepto de dietas y mil/aje a q11e tiene 

derecho cada miembro de la Comisión será hasta 1111 máximo de doce (12) reuniones por atio. 
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En aquellos casos que se les asigne alguna encomienda especial tendrán derecho al reembolso o pago de los gastos de viajes 

oficiales que necesariamente incurran en el desempeño de sus deberes oficiales. Todo pago o desembolso por este concepto 

se efectuará de acuerdo con los reglamentos del Departamento de Hacienda que rigen el pago de gastos de viajes oficiales 

para los funcionarios y empleados de la Rama Ejec11tiva del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. 

Cualquier miembro de la Comisión de Alimentación y Nutrición q11e reciba 11na pensión de cualquier sistema de retiro 

s11bvencionado por el Gobierno del Estado Libre Asociado de P11erto Rico podrá percibir la dieta disp11esta en esta sección 

sin que se afecte su derecho a la pensión o anualidad por retiro. 

Por lo anterior, la presente nominación se considera para los fines procesales dentro de la 

Comisión, como una no remunerada, según los parámetros establecidos en el Artículo 15 (D) del 

Reglamento de la Comisión de Nombramientos. 

En cumplimiento del Artículo 12 del Reglamento de la Comisión, la doctora Alicia Z. Díaz 

Boulon radicó en la Comisión, el Formulario de Información Personal y Económica de los Nominados(as) 

por el Gobernador de Puerto Rico, con sus documentos correspondientes a posiciones no 

remuneradas, entre los que se encuentran: Certificaciones de Radicación de Planillas de los 

últimos cinco (5) años, 2018-2022 (Modelo SC 6088), y de Deuda (Modelo se 6096) expedidas por 

el Departamento de Hacienda, Certificación de Deuda por Todos los Conceptos del Centro de 

Recaudación de Ingresos Municipales (CRIM), Certificación Negativa de la Administración para 

el Sustento de Menores (ASUME), "Formulario de Solvencia Económica y Ausencia de Conflictos para 

Nominados del Gobernador de la Oficina de Ética Gubernamental", con su correspondiente certificado 

de radicación. De la revisión de los documentos, no surgen hallazgos en este momento de 

naturaleza contributiva o fiscal que impidan que la nominada cumpla con las disposiciones del 

Artículo 15(1)(b) del Reglamento de la Comisión de Nombramientos. 

C. OFICINA DE ÉTICA GUBERNAMENTAL 

La designada Miembro de la Junta de Gobierno de la Universidad de Puerto Rico presentó 

evidencia de cumplimiento y radicación electrónica del "Formulario de Solvencia Económica y 

Ausencia de Co,iflictos Para Nominados del Gobernador" correspondiente al año 2023, el 24 de 

enero de 2024 y de conformidad a lo establecido en el Artículo 6.1 (b) de la Ley Orgánica de In 

Ofici11a de Ética Gubernnme11tal de Puerto Rico (LOOEG), Ley Núm. 1-2012, según enmendada. 

El 7 de febrero de 2024, la Oficina de Ética Gubernamental luego d e revisar el contenido del 

referido formulario, le certificó a la Comisión que, de la información provista por la 

nominada, y de la cual esa Oficina tiene conocimiento a la fecha de la certificación, concluyó 
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que no existen elementos que sugieren conflicto de interés con las funciones que ejercería la 

doctora Alicia Z. Díaz Boulon como Miembro y Presidenta de la Comisión de Alimentación y 

Nutrición de Puerto Rico. 

D. SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE JUSTICIA CRI_MINAL 

También se consultó la base de datos del Sistema de Información de Justicia Criminal (SIJC) 

y dicha oficina nos certificó el 20 de febrero de 2024 que, al momento de realizar la búsqueda, no 

aparecen convicciones relacionadas a la Ley N úm. 2-2018, conocida como "Código Anticorrupción 

para el Nuevo Puerto Rico" en el Registro de Personas Convictas por Corrupción, con respecto a la 

nominada. Esta certificación se expidió conforme al Artículo 6.5 de la Ley N úm. 2-2018. La 

búsqueda se limitó a las sentencias emitidas por los tribunales del Estado Libre Asociado de 

Puerto Rico. 

V. CONCLUSIÓN 

POR TODO LO ANTERIOR, LA COMISIÓN DE NOMBRAMIENTOS DEL SENADO DE PUERTO 

RICO, luego de un minucioso estudio y análisis de toda la información recopilada sobre la 

nominada, y del cual se concluye que cumple con todos los requisitos de ley para ejercer el cargo 

al que se le designa, tiene a bien someter a este Alto Cuerpo su Informe mediante el cual 

recomienda favorablemente la designación de la doctora Alicia Z. Díaz Boulon como Miembro y 

Presidenta de la Comisión de Alimentación y Nutrición de Puerto Rico, según ha sido nominada 

por el Gobernador de Puerto Rico, honorable Pedro R. Pierluisi Urrutia. 

Respetuosamente sometido, en San Juan de Puerto Rico, a 2 2.de febrero de 2024. 

José Luis 
Presidente 
Comisión de Nombramientos 
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La Comisi6n de Gobierno del Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, 
previa estudio y consideraci6n, tiene a bien recomendar a este Alto Cuerpo la 
aprobaci6n del Proyecto del Senado 798, con las enrniendas conteni~as en el entirillado 
electr6nico que se acompana. 

ALCANCE DE LA MEDIDA 

El Proyecto del Sef!ado 798 pretendc crear la "Ley de Derecho al cuidado" a los 
fines de reconocer el derecho al cuidado como un derecho humane y establecer que sera 
el Estadp Libre Asociado de Puerto Rico el garante del mismo. 

ANALISIS DE LA MEDIDA 

El P. del S. 798, pretende crear un estatuto legal, conocido como la "Ley de 
Derecho al cuidado" a los fines de reconocer en Puerto Rico el derecho al cuidado como 
un derecho humane. La medida, en su exposici6n de motives, destaca que actualrnente, 
las mujeres son quienes realizan trabajo no remunerado a travcs de tareas de cuidado y 
trabajo domestico. A pesar de lo anterior, sostiene la autora de la medida, no se han 
establecido prograrnas o politicas publicas para permitir realizar cambios estructurales 
y garantizar principios basicos de nuestro sistema tales como: la igualdad, la dignidad y 
la equidad entre todas las personas. 

De otra parte, la medida hace referencia a estudios de la Organizaci6n 
Internacional del Trabajo que sostiene que un 76.2% de las mujeres son quienes realizan 



el trabajo de cuidado no remLmerado, dedicando, en promedio, tres veces mas tiempo 
que los hombres en esa labor, y principalmente de manera no remunerada. 

A traves de esta pieza legislativa, se establece como politica publica del Gobiemo 
de Puerto Rico el reconocimiento del derecho al cuidado como un derecho humane y se 
establecen las bases para que el gobierno dirija esfuerzos para identificar politicas 
publicas hacia el futuro que permitan un ejercicio efectivo de este derecho. Entre esas 
politicas publicas, se destacan aquellas destinadas a garantizar el bienestar fisico y 
emocional cotidiano de las personas con algun nivel de dependencia. 

Finalmente, la mcdida provee una lista de prop6sitos que el Gobierno debe 
promover, entre los que se destacan: la construcci6n de una infraestructura social, 
donde se brindP apoyo de servicios sociales en centres de atenci6n medica, cenlros 
educativos, centres de atenci6n a personas dependientes, centres de a tenci6n a mujeres 
vktimas de violencia; implementaci6n de politicas de tiempo para cuidar; promover 
campafi.as para viabilizar la sobrecarga de cuidado de las mujeres; entre otros. 

ALCANCE DEL INFORM£ 

A tales efectos, la Comisi6n de Gobierno del Senado de Puerto Rico, (en adelante 
"la Cornisi6n"), solicit6 el am11isis y posicion en torno ala presente medida legislativa al 
Departamento de la Familia y al Departamento de Salud. Habiendo recibido el insumo 
de estos, proccdernos con el analisis correspondiente. 

ANALISIS 

El DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA (en adelante, "DF"), por conducto de la 
entonces secretaria de dicha agencia, la doctora Carmen Ana Gonzalez Magaz, avala 
esta pieza legislativa. En su memorial explicativo, expresa que la medida objeto de 
estudio reconoce el derecho al cuidado como un derecho humano y la responsabilidad 
compartida por todos los sectores de la sociedad. Sostiene el DF, que es sumamente 
irnportante crear mecanismos -como los que se proponen en esta pieza-, que 
irnplementen poHticas publicas que ayuden a aliviar el estres emocional y fisico que 
conlleva el trabajo de cuidado. 

Indica adernas el DF que la medida objeto de este informe busca visibilizar la 
condici6n de desventaja de las mujeres, quienes ofrecen un servicio de cuidado a 
menores y adultos en el hogar, en especial a aquellos que tienen algtin tipo de 
diversidad funcional. La agenda sostuvo que buscar implantar nuevas programas de 
serviciu para estas cuidadoras, serfa de gran beneficia, por ejemplo, para la prevenci6n 
de maltrato. 

Comisi6n de Gobiemo 
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En relaci6n con las politicas de tiempo de cuidado, e l Departamento ve con 
buenos ojos esta disposici6n toda vez que promueve y visibiliza la carga de trabajo de la 
mujer y distribuye mejor las responsabilidades de esta. 

Finalmente, la agenda reconoce La importancia de establecer esta ley para 
visibilizar y cambiar las construcciones sociales que generen desigualdades. 

Por su parte, el secretario del DEPARTAMENTO DE SALUD (en adelante, 
"OS"), el doctor Carlos R. Mellado L6pez, endosa la pieza legislativa objeto de 
amilisis. Comienza su memorial destacando que consult6 esta medida con el Centro de 
Ayuda a Victimas de Violaci6n (CA VV) toda vez que estos ofrecen servicios a victimas 
de agresi6n sexual, asi como a sus familiares, del mismo modo e) Centro ha servido 
como una red de apoyo para los ciudadanos. 

El Departamento de Salud reconoce que el Proyecto del Senado 798 visibiliza la 
problem,itica a la que se enfrentan las personas cuidadoras como las personas que 
requieren cuidados. En particular, destacan que la labor de las personas cuidadores esta 
subvalorado y que en la mayoria de las ocasiones estos realizan funciones en 
condiciones precarias, subrayan que los rostros de personas cuidadoras tienden a ser 
mujeres. De acuerdo con datos ofrecidos por la ONU Mujeres citados en la ponencia del 
Departamento de Salud: las mujeres dedican entre 1 a 3 horas mas que los hombres a las 
labores domesticas; entre 2 y 10 veces mas tiempo diario a la prestaci6n de cuidados (a 
los hijos, hijas, personas mayores y enfermas), y entre 1 y 4 h oras menos diarias a 
actividades de mercado. 

El Departamento de Salud cita unas cifras de un estudio realizado en el 2021 en 
los que se desprende que las personas cuidadoras gastan anualmente $7,242.00 en 
promedio relacionado con labores de cuidado, esto representa el25% de su ingreso. 

Para el Departamento de Salud, la medida es c6nsona con la Agenda Regional de 
Genera, aprobada en la Conferencia Regional sobre la Mujer de America Latina y el 
Caribe y con los principios suscritos en la Alianza Global por los Cuidados. 

Finalmente, el Departamento de Salud reconoci6 que esta medida establece una 
guia, una especia de mapa de ruta que ayudara a producir e implementar medidas mas 
concretas, por lo que avala la aprobaci6n de esta. 

IMP ACTO FISCAL MUNICIPAL 

En cumplimiento con el Articulo 1.007 de la Ley 107-2020, seglli1 enmendada, 
conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico", la Cornisi6n de Gobierno del 
Senado de Puerto Rico no solicit6 comentarios al Centro de Recaudaciones de Ingresos 
Municipales (CRIM) ni a la Oficina de Gerencia Municipal, toda vez que el Proyecto del 

Comisi6n de Gobiemo 
lnforme Positivo sobre el P. del 5. 798 

---------- -------------- .., 
.) L 



Senado 798 no impone una obligaci6n econ6mica en cl presupuesto de los gobiernos 
municipales. 

CONCLUSI6N 

Tras evaluar esta pieza legislativa de Ia autorfa de la senadora Santiago Negron, 
concurrimos con la intenci6n de esta y con los comcntarios expresados por el 
Departamento de la Familia y el Departamento de Salud. Ciertamente, carecemos de 
programas o polfticas publicas que permitan realizar cambios estructurales y garanticen 
principios basicos en nuestro sistema tales como: la igualdad, la dignidad y la equidad 
entre todas las personas. Esta medida, sin duda allanara el camino hacia esos fines. 

El P. del S. 798, adelantan una politica publica efectiva n favor del cuidado y 
reconoce el mismo como un derecho humano en el Pais estableciendo prop6sitos que 
debera llevar a cabo el Gobiemo de Puerto Rico. Por considerar que la pieza objeto de 
este analisis permitira un avance en la direcci6n correcta hacia el futuro, la Comisi6n de 
Gobierno, previo estudio y consideraci6n, recomienda a este Senado la aprobaci6n del 
P. del S. 798, con las enmiendas contcnidas en el entirillado electr6nico que se 

n. Ramoncito Ruiz 
Presidente 
Comisi6n de Gobierno 

Cornisi6n de Cobierno 
Informe Positivo sobre cl P. del S. 798 ___ 14l_ 
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Para establecer la _:Ley de Derecho al Cuidado cuidado"; a los fines de reconocer el 
derecho al cuidado como un derecho humano y al Gobierno Estndo Libre Asociado 
como garante del mismo de este; y para otros fines relacionados. 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

Seg(m han documentado extensamente organizaciones como la Comisi6n 

Econ6mica para America Latina y el Caribe y la Organizaci6n Internacional del Trabajo, 

las mujeres realizan la gran mayorfa del trabajo no remunerado, que incluye el cuidado 

de personas con algun tipo de dependencia, las tareas del hogar, la agricultura, entre 

otros. Este trabajo no remunerado es esencial para que los hogares, las sociedades y las 

economfas funcionen, aunque se valore menos que el trabajo remunerado. 

A pesar de la injusticia patente que esa realidad representa, la division sexual del 

trabajo y la distribuci6n inequitativa de las tareas de cuidado y trabajo domestico no 

han sido Lemas centrales en la formaci6n de politicas publicas. A su vez, las cuestiones 

del cuidado no han sido abordadas desde una perspcctiva feminista que permita 

realizar cambios estructurales para romper con estereotipos y garantizar el principio de 
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igualdad, la dignidad y la equidad entre todas las personas. Esto, a pesar de que el 

trabajo de cuidados no remunerado contribuye de manera significativa a las econornias 

de los paises, asi como al bienestar individual y social. En numerosas instancias, es ese 

trabajo el que permite que se lleven a cabo las actividades que reciben compensaci6n 

moneta ria. 

De acuerdo a con la Organizaci6n lntemacional del Trabajo (en adelante ,:OIT.J 

~' el trabajo de cuidados, tanto remunerado como no remuncrado, cs fundamental 

para el futuro del trabajo digno. Por ello, la OIT hizo un llamado a que los paises 

adopten medidas urgentes eR con relaci6n a la organizaci6n del trabajo de cuidados, 

pues si no se enfrcntan los actuales problemas en la prestaci6n del cuidado y su calidad, 

se crean\ una insostenible y grave crisis del cuidado, aumentando aun mas la 

desigualdad de genero. Ademas, esta precariedad tendra efectos dcvastadores en las 

personas que prccisan de esos cuidados, y que componen los sectores mas vulnerables 

de la poblaci6n. 

Seglin la OIT, las mujeres realizan 76.2% de todo cl trabajo de cuidados no 

remunerado dedicando, en promedio, tres veces mas tiempo que los hombres esa labor. 

El informe "El trabajo de cuidados y los trabajadores del cuidado para un futuro con 

trabajo decente" ~ publicado en el 2018 establece que, a escala mundial, el motivo 

principal indicado por las mujeres para estar fuera de la fuerza de trabajo es el trabajo 

de cuidados no remunerado. A una conclusion similar lleg6 la Comisi6n Econ6mica para 

America Latina y el Caribe (en adelante "CEPAL.J. en su estudio "Cuidados en America 

Latina Y El Caribe En Tiempos De Covid-19" ~ publicado en el 2020, las rnujeres de 

Ia regi6n destinan tres veces mas tiernpo al trabajo no remunerado que los hombres. 

En el contexto de nuestro arehipielago Puerto Rico, inciden ciertas circunstancias 

particulares. La inversion de la pinimide poblacional, propiciada en buena medida por 

el exilio ccon6mico de las generaciones mas j6venes y por las dificultades para la 

crianza en un pais azotado por la austeridad que se ha impuesto como respuesta a la 

quiebra, concentra en menos personas en cada nuclco familiar las responsabilidades de 
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cu idado. La inexistencia de politicas educativas genuinamente dirigidas a lograr el 

maximo de autonomia personal y de empleabilidad para las estudiantes con 

diagn6sticos mas severos en el Programa de Educaci6n Especial, y la falta de 

disponibilidad de centros de cuidado diurno para adultos con diversidad funcional, 

genera tambien una necesidad aguda de cuidado, responsabilidad que suele recaer en 

las madres. 

Ademas de los cambios demograficos, la crisis de salud publica provocada por la 

pandemia del COVID-19 y las politicas gubernamentales para controlarla, tuvo un 

impacto particularrnente fuerte sobre las mujeres, como han documentado varies 

estudios en distintas jurisdicciones. En Puerto Rico, el Institute de Estudios sobre 

Mujeres, Genero y Derecho (INTER-MUJERES) realiz6 una encuesta para documentar el 

efecto a un mes de las pollticas gubemamentales implementadas para controlar el virus. 

En la investigaci6n "Respuesta gubernamental ala pandemia Covid-19 en Puerto Rico: 

Encuesta sobre el impacto en las personas y en particular las mujeres", 84.4% de las 

mujeres participantes inform6 que durante la cuarentena las tareas del hogar habian 

aumentado. La supervision de Ia educaci6n a distancia, la atenci6n a nifias y nifios con 

diversidad funcional y el cuidado de otras personas d urante Ia cuarentena tambien 

recayeron de manera desproporcionado en las mujeres, seglin la investigaci6n. 

Seglin datos publicados en el 2019 por la Oficina del Censo, en &-Puerto Rico hay 

328,387 personas con diversidad funcional con alguna condici6n fisica, mental o 

emocional que no les perrnite vivir de forma independiente y que por lo tanto requieren 

de una persona que les asista diariamente. Por otra parte, los hogares con jefas de 

familia representan 42% de todos los hogares y 57% de estos se encuentran bajo el 

indice de pobreza. Seglin la misma entidad, 46% de las mujeres en Puerto Rico vive bajo 

el nivel de pobreza. 

El Gobierno no puede mantenerse neutral frente a esta real idad. Por el contrario, 

debe crear las condiciones para que se generen cambios estructurales que conduzcan a 
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una distribucion justa de las tareas de cuidado y a unas condiciones adecuadas para la 

provision de ese cuidado. 

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLA TIV A DE PUERTO RICO: 

1 Articulo 1.- Titulo 

2 Esta Ley se conocera como "Ley del Derccho al cuidado". 

3 Articulo 2.- Declaraci6n de Polftica Publica 

4 Se declara como politica publica del Gobierno Estado LihrP. Asociado de Puerto 

5 Rico el reconocimiento del derecho al cuidado como un dcrecho humano y al Estado 

6 como garantc del mismo. A tales efectos, el Gobiemo de Puerto Rico se compromete en 

7 dirigir todos los esfuerzos posibles para la identificaci6n de la nccesidad, organizaci6n, 

8 provision y evaluaci6n de los servicios de cuidado para diseftar las polfticas publicas 

que perrnitan el ejercicio efectivo de este derecho. 

Sc entenderan como poHticas publicas de cuidado aquellas destinadas a garantizar 

el bienestar Hsico y emocional cotidiano de las personas con alglin nivel de 

dependencia, que intervengan sobre la organizaci6n social del cuidado y establezcan los 

13 derechos al cuidado. Estas politicas consideran tanto a las destinatarias del cuidado, 

14 como a las personas proveedoras c incluyen medidas destinadas a garantizar el acceso a 

15 servicios, tiempo y recursos para cuidar y ser cuidado. 

16 El Gobierno de Puerto Rico reconoce el cuidado como un derecho de las personas y, 

17 por lo tanto, como una responsabilidad que debe ser cornpartida por personas de todos 

18 los sectores de la sociedad, las familias, las empresas privadas y el Estado, adoptando 

19 medidas, politicas y programas de cuidado y de prornoci6n de la corresponsabilidad 
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entre personas en 1a esfera familiar, laboral y social que liberen tiernpo para que las 

2 mujeres puedan incorporarse a I empleo, al estudio y a la poHtica, y disfrutar 

3 plenamente de su autonomia. 

4 Articulo 3.-Prop6sito 

5 Mediante la presente Ley, se busca reconocer y prornover el derecho al cuidado. Con 

6 ese prop6sito, se prornueve lo siguiente: 

7 1. Reconocer el derecho al cuidado y establecer los objetivos y rnetas a cumplir por 

8 parte del Estado para la elaboraci6n y aplicaci6n de polfticas publicas para garantizarlo. 

9 2. La construcci6n de sistemas integrales de cuidados y la inversion en 

10 infraestructura social de cuidados como politica de Estado del Gobierno para avanzar 

11 hacia una sociedad mas equitativa y justa. La infraestructura social puede definirse, en 

12 terminos generales, como la construcci6n y el rnantenimiento de instalaciones que 

apoyan los servicios sociales, incluyendo, entre otros, centros de atenci6n medica, 

centros educativos, centres de atenci6n a personas dependientcs, centres de atenci6n a 

rnujeres victirnas de violencia, viviendas comunitarias y mejora de la red de transporte 

16 publico. 

17 3. Introducir mecanismos que propicien la valorizaci6n social y econ6mica de los 

18 servicios de cuidado. 

19 4. Implementar politicas de tiempo para cuidar. Se trata de prestaciones que liberan 

20 tiempo del empleo para dedicarlo a los cuidados no remunerados (permisos de 

21 maternidad y paternidad, permisos de lactancia, excedencias por cuidados de 

22 familiares, reducciones de jomada, entre otras). 
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5. Promover campafi.as para visibilizar la sobrecarga de cuidado de las mujeres y 

2 alcanzar una mejor distribuci6n de las responsabilidades de cuidado entre hombres y 

3 mujeres. 

4 Articulo 4.- Vigencia 

5 Esta Ley entran\ en vigor inmediatamente despues de su aprobaci6n. 
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisi6n de 1o ]uridico y Desarrollo Econ6mico del senado de puerto Rico,
previo estudio y consideraci6n recomienda el segundo Informe positivo del p. del s. 942,
recomienda su aprobaci6n, con enmiendas, segin incluidas en el Entirillado Electr6nico
que se acompafra.

ALCANCE DE LAMEDIDA

El Proyecto del senado 942 tiene como prop6sito "enmendar el Articulo 4.02 de la
I'ey 22-2000, segrin enmendada, conocida como "Ley de vehiculos y Trdnsito de puerto
Rico", para enmendar el Articulo 16 del plan de reorganizaci6n Nrim. 2 de 21, d,e
noviembre de 2011, conocido como Plan de Reorganizaci6n del Departamento de
Correcci6n y Rehabilitaci6n de 2011"; para enmendar la Regla 21g de la iey Nrim. gT de

!6 de junio de 1963, seg(n enmendada, conocida .o-o lu, Reglas de procedimiento
Criminal de 1963; para enmendar el Articulo 2 (b) de la tey Nrim. 2s9 de3 de abril de
1945, segrin enmendada, conocida como "Ley de sentencia suspendida y Libertad a
Prueba", a los fines de revisar las penas y condiciones relacionadas a la modalidad de
"hit and run" en Puerto Rico; y para otros fines relacionados.,,

ALCANCE DEL INFORME

La Comisi6n informante solicit6 y obtuvo comentarios de la junta de Libertad Bajo
Palabra y del Departamento de correcci6n y Rehabilitaci6n de puerto Rico. Ademiis, se
solicit6 la opini6n del Secretario de Justicia y del Director Ejecutivo de la sociedad para
Asistencia Legal. Lamentablemente, a pesar de encontrarse consultados desde el t de
julio de 2022, ninguna de estas entidades ha comparecido ante esta Honorable Comisi6n.

@

SENADO DE PUERTO RICO
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ANALISIS

De acuerdo con nuestra legislaci6n vigente, se establece que todo conductor
involucrado en un accidente de trdnsito debe detener inmediatamente su vehiculo en el
lugar del suceso, o 1o mds cercano posible, y cumplir con ciertas obligaciones
especificadas en la Ley de Vehiculos y Trdnsito de puerto Rjco, supra.

El Proyecto del Senado 942 tiene como objetivo enmendar el Articulo 4.02 de la
Ley de Vehiculo y Triinsito de Puerto Rico, con el fin de incolporar la modalidad conocida
como "hit and run". Esta modalidad se refiere a cuando una de las partes involucradas en
un accidente de tr6nsito abandona el lugar. Ademds, el proyecto piopone modificaciones
a otras disPosiciones legales con el fin de imponer sanciones mi{i ,"rr"ru, a los acusados
y/o convictos por este tiPo de conducta. Sin embargo, hemos observado que el Articulo
5.07 de esta ley ya contempla el acto de huir despu6s de verse involucrado e-n un accidente
como un elemento del delito. Por lo tanto, proponemos enmendar el Articulo 5.07 en
lugar del 4'02, para incluir sanciones m6s severai a quien incurra en esta conducta.

De conformidad con esta legislaci6n, cuando una persona conduzca de manera

- i*p.ld_"nte o negligente y cause lesiones corporales a otra persona que requieran

rffi., hospitalizaci6n, tratamiento prolongado, generen dano permanente o ^sean 
lesiones

\Yf7 mutilantes, se considerard un delito menos grave .o., r'rrrr^ pur,u fija de tres (3) affos de
reclusi6n. Ademds, el Secretario revocard cualquier permiso o priviiegio de conducir por
el mismo periodo.t

No obstante,_si la persona que conduce de manera imprudente o negligente, con
total desprecio por la seguridad, causa lesiones corporales u ot u p"rro.ru que requieren
hospitalizaci6n, tratamiento prolongado, genere,' dano permanente o Jean resiones
mutilantes, y luego se va a la fuga, se considerard un dehL grave con una pena fija de
cinco (5) a-rios de reclusi6n. Asimismo, el Secretario revoiard cualquier permiso o
privilegio de conducir por el mismo perfo do.2 (Enfasis nuestro).

En casos en los que la persona que conduce de manera imprudente o negrigente
ocasiona la muerte a otra persona, se considerarii un derito meno. grrr" .o., ,rrra [ei" de
tres (3) afros de reclusi6n. sin embargo, si la persona conduce dJforma temeraria, con
total desprecio por la seguridad, y cauia la muerte a otra persona, se considerar6 un delito
grave con una pena fija de ocho (g) anos de reclusi6n y una multa de cinco mil (5,000)
d6lares. Ademds, si la persona que conduce de manera imprudente o negligente ocasiona
la muerte,a otra persona y luego se va a la fuga, se considerard un deliio lrave con una
pena fija de diez (10) afros de reclusi6n y una multa que no excederii de diJz mil (10,000)
d6lares. En todos estos casos, er secreiario .urro.urd cualquier permiso o privilegio de

,9L.P.RASs128
, Id., s 5128
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conducir otorgado a la persona condenada por violar estas disposiciones, por un periodo
de cinco (5) afros.3 (enfasis nuesfto).

Recientemente, hemos presenciado un alarmante incremento en los incidentes de
hdfico donde una de las partes decide huir del lugar del suceso. Estos accidentes acarrean
importantes p6rdidas econ6micas y, en los casos m6s severos, pueden provocar graves
lesiones o incluso la muerte de las personas involucradas. La huida de la escena del
accidente no solo agrava el impacto para las victimas, sino que tambi6n dificulta la
aplicaci6n de la justicia y la responsabilidad de los causantes del siniestro.

Asi las cosas, en esta oportunidad el P. del S. 942 tiene como objetivo tomar
medidas mds restrictivas y contundentes para sancionar a una persona involucrada en
un accidente de triinsito que decide huir de la escena. veamos estas condiciones m{s
severas que busca esta propuesta legislativa;

(a) se excluye del beneficio de fianza diferida por el programa de servicios con
Antelaci6n al Juicio a toda persona imputada de violar el Articulo 5.07 (b) o
5.07 (c) de la l*y 22-2000, supra.

@
La fanza diferida es la libertad proaisional de un imputado de iletito ilespu€s ile
comparecer al tribunal, cuando 6ste le fija una fianzn monetain, pero le permite
pennanecet en libertad durante el transcurso de una acci6n penal sin la prestaci1n
de la fianza fijada, siempre y cuando el imputailo cumpla con una o aaias
condiciones que le sean impuestas por el tribunal mientras dure su libertail
prooisional.a

EI Articulo 5.07 de la Ley 22-20N, suprd, no contempla si el imputado tendr6 o no
derecho a la ventaja de una fianza diferida a trav6s del programa de servicios previos con
Antelaci6n al Juicio, aunque, en consonancia con nuestro ordenamiento juridico, se
deduce que este beneficio si seria concedido. Ahora bien, ien puerto Rico la hanza es un
derecho o un privilegio?

se considera un derecho porque estii respaldado por principios constitucionales y
garantias legales. El Articulo II, secci6n 11 de la Constituci6n de puerto Rico, establece el
derecho a la libertad bajo hanza, afirmando que toda persona tiene derecho a que se le
conceda fianza. Por otro lado, la fianza tambidn puede considerarse un privilegio, ya que
no es autom6tica ni absoluta. El tribunal tiene discreci6n para determinar si otorga o
deniega la fianza en cada caso. La fianza no es un derecho absoluto, y la decisi6n rinl ae
otorgarla o denegarla recae en el tribunal.

3 Id., S 5126
r4L.P.R.AS1302
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El prop6sito de la otorgaci6n o denegaci6n de una fianza es garantizar la
comparecencia del acusado ante el tribunal durante eI proceso penal.s La fianza es una
forma de garantia econ6mica que se pone a disposici6n del tribunal como una forma de
asegur.[ que el acusado se presente a todas las audiencias judiciales y cumpla con las
condiciones impuestas por el tribunal mientras dure el proceso. El tribunal evahia varios
factores al decidir si otorga o deniega una fianza, incluyendo la gravedad del delito, los
antecedentes penales del acusado, la probabilidad de fuga, el riesgo de que el acusado
cometa nuevos delitos y Ia seguridad de la comunidad. La decisi6n de otorgar o denegar
la fianza se toma con el objetivo de equilibrar el derecho del acusado a la libeitad personal
y el inter6s de la iusticia en asegurar la comparecencia del acusado y la seguridad priblica.

El P. del S. 942 contempla que se excluya del beneficio de fianza diferida por el
Programa de servicios con Antelaci6n al |uicio a toda persona que haya sido imputada
de violar el Articulo 5.07 (b) o 5.07 (c) de laLey 22-2000, segfn enmendada. Es decir, que
el tribunal no tenga la prerrogativa de otorgar al imputado el beneficio de una fianza
diferida, cuando una de las alegaciones sea que abandon6 la escena y6ndose a la huida.
Reconocemos la importancia de promover una politica p(blica orientada a erradicar la
perjudicial pr6ctica de huir de una escena. Por lo tanto, resultaria contradictorio que el
mismo Estado permita la posibilidad de que el imputado pueda beneficiarse de una
fianza-diferida, ya que esto va en contra del objetivo de que la-medida refleje la gravedad
de dicha conducta de evasi6n.

(c) se excluye del beneficio de sentencia suspendida o libertad a prueba a toda
persona que haya sido convicta por el Articulo 5.02 (b) o 5.07 (c) deiaLey 22-2000,
segrin enmendada.

Dado que la exclusi6n del beneficio de desvios del Departamento de Correcci6n y
Rehabilitaci6n, asi como la exclusi6n del beneficio de la sentencia suspendida y la libertad
a.prueba, persiguen un objetivo comdn, se abordardn conjuntaminte en ia si8uiente
discusi6n.

5 Pueblo a. Cia de Fionzas, 139 DPR 206 (1995)

@
Conforme a lo antes expuesto. se enmienda la Regla 21g de las de procedimiento

Criminal de 1953, segrin enmendadas, para excluir del beneficio de fianza diferida por el
Programa de servicios con Antelaci6n al fuicio a toda persona que haya sido impltada
de violar el Articulo 5.07 (b) y 5.07 (c) de la Ley 22-2000, supra.

(b) No serdn elegibles para participar en los programas de desvio del Departamento
de Correcci6n y Rehabilitaci6n toda persona que haya sido convicta poi el Articulo
5.07 (b) o 5.07 (c) de la Ley 22-2000, segrin enmendada.
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El Departamento de Correcci6n y Rehabilitaci6n de Puerto Rico tiene como misi6n
pdncipal la seguridad, correcci6n y rehabilitaci6n de las personas bajo su custodia y
supervisi6n. Un "desvio" es un t6rmino general que se utiliza en el sistema de lusticia
penal para referirse a los programas que se disefran para que las personas acusadas o
convictas por ciertos delitos eviten un registro criminal y/o la crircel.6 Por 1o general, los
programas de desvio buscan proporcionar una altemativa a la prisi6n para ciertos
delincuentes, especialmente aquellos que son infractores por primera vez o aquellos que
han cometido delitos menores o no violentos. Estos programas pueden incluir el
tratamiento de la adicci6n a las drogas, la terapia de salud mental, la educaci6n y la
capacitaci6n laboral, entre otros.

El objetivo principal de los programas de desvio, ademiis, de rehabilitar al delincuente
y reducir la probabilidad de reincidencia, es mejorar la seguridad p(blica y las
posibilidades de reintegraci6n exitosa del delincuente en la sociedad. Por otra parte, la
sentencia suspendida y la libertad a prueba buscan que el convicto evite el
encarcelamiento, pero hay diferencias significativas.

1. Sentencia Suspendida: Cuando un juez emite una sentencia suspendida, el
convicto es sentenciado a un tiempo de cdrcel, pero no se le requiere que cumpla
esa sentencia inmediatamente, o en algunos casos, nunca, siempre y cuando
cumpla con ciertas condiciones. Si el condenado viola estas condiciones, el juez
tiene la autoridad para imponer la sentencia originalmente suspendida, y el
convicto puede ser enviado a prisi6n para cumplirlaT.

2. Libertad a Prueba: La libertad a prueba, tambi6n conocida como libertad
condicional, es un mecanismo de supervisi6n comunitaria que permite que una
persona convicta sea liberada de la ciircel antes de cumplir la totalidad de su
sentencia. Sin embargo, esta libertad estd suieta a ciertas condiciones.

Si la persona en libertad condicional cumple con todas las condiciones de su
libertad a prueba (como asistir a reuniones regulares con un oficial de libertad
condicional, no cometer mds delitos, completar programas de tratamiento, etc.),
puede continuar viviendo en la comunidad durante el periodo de su libertad
condicional. Si, en cambio, la persona viola las condiciones de la libertad
condicional, puede ser requerida para regresar a la cdrcel y cumplir el resto de su
sentencia originale.

Por 1o tanto, la libertad a prueba puede entenderse como un mecanismo que
permite a los convictos continuar sirviendo su condena fuera de la ciircel, pero bajo
ciertas restricciones y supervisi6n.

6 Plan de ReorBa[izaci6n del Departamento de Correcci6n y Rehabilita.i6rL Nim. 2 de 21 de noviembrc de 2011
7 t ey Nftn. 259 de 3 de abril de 19,16, conocida como Ley de Sentencia Suspendida y Libertad a prueha
ttd
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Ahora bien, nos preguntamos, epor qu6 se busca excluir al convicto de los
beneficios anteriormente mencionados? para responder a esta cuesti6n, resulta ritil
establecer una analogia con las diferencias en las penas impuestas al convicto en funci6n
del delito que se le atribuye.

Las diferencias en las penas segrin el delito imputado se establecen principalmente
por tres razones fundamentales:

1. Gravedad del delito: No todos los delitos tienen ei mismo impacto o causan el
mismo dafro a las personas o a la sociedad. por ejempro, un defito violento como
un homicidio tiene un impacto mucho mds grave y duradero que un derito menor.
Conducit un vehiculo de forma imprudente o'negligente Lcasionando grave
dafro corporal o la muerte a una persona y huir de-la-escena, tiene un im[acto
mucho mis grave que un hurto menor. por lo tanto, las penas suelen ser' mds
severas para los delitos que se consideran mds graves.

2' Disuasi6n: Algunos piensa que el establecimiento de penas m6s severas para
delitos m6s graves sirve para desaientar a las personas de cometer esos delitos. La
idea es.que, si las personas saben que enfrentardn penas severas por cometer
ciertos delitos, estar6n menos inclinadas a cometerlos. El eliminar la posibilidad
del beneficio de la sentencia suspendida y la libertad a p.u"b", sin iuda
desalentaria esta conducta que se pietende erradicar con el presente proyecto.

3. f usticia y equidad: Es fundamentar que el sistema de iusticia penal sea percibido
como justo y equitativo. si todas las conductas delictivas fueran castigadas de la
misma manera, independientemente,de su gravedad o de las circunsiancias que
las rodearL el sistema de justicia penal seria piercibido como injusto. Al graJuarias
penas de acuerdo con ra gravedad del delito, er sistema de lusticia p"enal busca
asegurar que el castigo sea proporcional ar derito cometido. Ante el mismo hecho,
no.podemos penalizar de la misma forma al individuo que ocasiona un
accidente y permanece en el lugar de los hechos vemus er que abandona la
escena y6ndoee a la huida.

En r'lltima instancia, el objetivo de establecer diferencias en las penas segrin el derito
imputado es equilibrar la necesidad de castigar a los delincuentes y pioteger a ra
sociedad, con el obietivo de rehabilitar a los delincuentes y evitar la- reinc"idencia.
Ciertamente, la huida de una escena de un accidente de trdnsito por parte de un individuo implica
un componente mental o "mens rea". En este contexto, "mens rea,'se refiere a la intenci6n o el
conocimiento culpable requerido para establecer la culpabilidad del imputado.

La huida de la escena del delito indica un acto intencional. Este comportamiento
sugiere que el individuo es consciente de su implicaci6n en un hecho iliciio y tiene la
intenci6n de evitar ser descubierto o enfrentar consecuencias legales, lo que claramente

@
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establece un intento de eludir la justicia. Asimismo, la acci6n de huir de una escena tiene
repercusiones significativas tanto para la victima como para la sociedad en general. Por
lo tanto, es crucial imponer castigos severos con el obietivo de desalentar esta conducta y
evitar que las personas se den a la fuga despuEs de un accidente de trAnsito. Esto es
necesario debido al impacto duradero que conlleva y a las implicaciones que afectan a la
sociedad en su conjunto.

En consecuencia, si el prop6sito de los desvios, las sentencias suspendidas y la libertad
condicional es facilitar una reintegraci6n temprana y efectiva del convicto a la sociedad,
sostenemos firmemente que el individuo que huye de la escena de un delito no deberfa
ser considerado elegible para disfrutar de dichos beneficios, debido a las implicaciones
que acarrea dicha conducta. Como indicamos, no todo delito tiene el mismo impacto o
causa el mismo dafro a las personas o a la sociedad. De afu la importancia de que el
sistema de justicia sea uno justo y equitativo.

Conforme a lo antes expuesto, se enmienda el Articulo 16 del Plan de Reorganizaci6n
Ntim. 2-2011, segrin enmendado, conocido como "Plan de Reorganizaci6n del
Departamento de Correcci5n y Rehabilitaci6n de2011". Asimismo, se afrade un inciso (i)
al Articulo 2 de la t,ey Nrim. 259 de 3 de abril de 1946, segrin enmendada, conocida como
"l*y de Sentencia Suspendida y Libertad a Prueba," para excluir de los beneficios que
establecen estos programas a toda persona que haya sido convicta por el Articulo 5.07 (b)
o 5.07 (c) de la Ley 22-2000, supra

(d) En todo caso donde la persona haya sido convicta por el Art(culo 5.07 (b) o 5.07
(c) de la Ley 22-2000, segrin enmendada, la pena ser6 consecutiva con cualquier
otra pena por la cual fuere convicto por el mismo suceso.

Las penas impuestas de forma concurrente y consecutiva se refieren a la forma en que
se cumplen varias sentencias de prisi6n cuando una persona es condenada por miis de
un delito. La principal diferencia radica en c6mo se suman o no se suman lai sentencias
para determinar el tiempo total que una persona pasaril en prisi6n.

1' Pena concurrente: Cuando un juez impone penas concurrentes para varios
delitos, todas las penas se cumplen al mismo tiempo. Esto significa que la duraci6n
total de tiempo que la persona pasarii en prisi6n serrl igual a1a d*"ii6n d" lu p"r,u
miis larga. Por eiemplo, si una persona es condenada a 10 aflos de prisi6n por un
delito y 5 afros por otro, y las penas se imponen de forma .orr..,r."rrt", la persona
pasard un total de 10 aflos en prisi6n.

2 Pena consecutiva: Por otro lado, cuando un juez impone penas consecutivas, cada
sentencia se cumple una despu6s de Ia otra. En el caso de penas consecutivas, la
duraci6n total de tiempo que una persona pasar6 en prisi6n ser6 la suma de todas
las sentencias. Por ejemplo, si una persona es condenada a 10 arlos de prisi6n por

@
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un delito y 5 afros por otro, y las penas se imponen de forma consecutiva, la
persona pasarii un total de 15 afros en prisi6n.

, ra decisi6n entre imponer penas concurrentes o cons€cutivas se rige por ro que er
legislador haya estipulado para el delito especifico en cuesti6n. Es decir", depende de lo
que la ley prescriba respecto al delito por el tual el individuo ha sido declarado culpable.

Los Articulos 5.07 (b) y 5.07 (c) de la r-ey 22-2000, supra, no contemplan que la pena
ser6 concurrente o consecutiva con cualquier otra pena, por la cual fuere convicto por 

"lmismo suceso un individuo, que luego de un accidente se va a la fuga. En consecuencia,
ProPonemos que la pena impuesta sea de forma consecutiva. No sJo porque el irse a la
huida es un intento de eludir ra justicia, sino que dicha acci6n puede ocisionar una lesi6n
corporal que requiera hospitalizaci6n, traiamiento prolongado o genere un dafro
permanente o lesiones mutilantes; y hasta la muerte a otra persona. Asimismo, se
pretende enviar un mensaje claro de que la huida de 1a escena no ser6 tolerada y que
aquellos que incurran en esta conductise enfrentardn a severas repercusiones.

RESUMEN DE COMENT OS

@
A. funta de Libertad Bajo palabra

La presidenta de la ]unta de Libertad Bajo palabra, Aixa s. p6rez Mink, sefrala en
su memorial que la medida propuesta- no tiene un impacto directo en tu uy 6rgarica aela.lunn le Libertad Baio palabra. por lo tanto, no tiene una opini6n definida 

"sobre 
loplanteado y, a estos efectos, otorga total deferencia a las posturas q"" uaop,u., r",

agencias consultadas. sin embargo. hace dos observaciones en relaci6n con la redacci6n
de la medida. Veamos

-E-"_!11-". 
lugar, indica,.que la enmienda propuesta al Articulo 4.02 de la LeyNfm. 22-2000, segrin enmendadi, ya estri conte-pludiu en el Articulo 5.02 de ra mismaLey' Los incisos (b) y (c) de este Artfcuro ya incluyen como elemento del derito que ra

persona se d6 a la fuga. Incruso, sefrala que las penas estipuladas en este Articulo 5.0i sonmiis rig,-rosas que_las propuestas en el Froyectt der senado 942. n" r"gr";o G., i" s.r.P6rez Mink sefrala que las enmiendas propuestas no especificai si la iena ser6
concurrente o consecutiva a cualquier otra sentencia por ra cual el individuo haya sido
condenado en el mismo evento.

La Comisi6n de lo furidico y Desarrollo Econ6mico coincide con estas

llcomgldacynel por lo que las hemos hecho formar parte de nuestro Entirillado
Electr6nico. Por lo cual, con nuestras enmiendas, se modifica el articulo s.oi"" r"d. aa
propuesto 4.02.
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B. Departamento de Correcci6n y Rehabilitaci6n

La Secretaria de Correcci6n y Rehabilitaci6n, Ana I. Escobar Pab6n, apunta en su
memorial que "la ley les confiere la responsabilidad de instituir programas de
rehabilitaci6n efectivos. En este sentido, el Departamento ha implementado una serie de
programas destinados a promover la rehabilitaci6n y la reintegraci6n a la sociedad de los
reclusos, siempre en estricta adhesi6n a la politica priblica establecidae". En vista de lo
anterior, y al reconocer que este proyecto es de indole estrictamente relacionado con la
politica p(blica, la secretaria no presenta objeciones al proyecto de [ey.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con el Articulo 1.007 de la Ley 107-2020, segrin enmendada,
conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico", la Comisi6n de lo Juridico y
Desarrollo Econ6mico del Senado de Puerto Rico certifica que, el P. de la S. 942 no impone
una obligaci6n econ6mica en el presupuesto de los Gobiernos Municipales.

CONCLUSI6N

e Menorial explicativo del Departamento de Corecci6n y Rehabilitaci6n, piig. 2

El objetivo del P. del S. 942 es claro y no requiere de mayor an5lisis. Reconocemos
que el acto de abandonar la escena de un accidente de trdfico representa claramente un
intento de eludir la justicia. Por lo tanto, consideramos necesaria la enmienda del Articulo
5.07 (b) y 5.07 (c) de la try 22-2000, segrin enmendada, conocida como "Ley de Vehiculos
y Tr6nsito de Puerto Rico", con el fin de imponer consecuencias miis rigurosas al
imputado y eventualmente convicto que cometa dicha acci6n.

En concordancia con lo anterior, tambi6n seriin modificadas las siguientes
disposiciones legales: el Articulo 16 de1 Plan de Reorganizaci6n Nrim.2-2011, conocido
como "Plan de Reorganizaci6n del Departamento de Correcci6n y Rehabilitaci6n de
2011";1a Regla 2L8 de las de Procedimiento Criminal de 1953; y se afrade un nuevo inciso
(i) al Articulo 2 de la tey Nfm. 259 de 3 de abril de 19M, segrin enmendada, conocida
como "Ley de Sentencia Suspendida y Libertad a Prueba".

Estas disposiciones modificardn los beneficios de la fianza diferida, desvio,
sentencia suspendida y libertad a prueba, ademils de agravar la pena, estableci6ndola de
manera consecutiva en los casos en los que se haya abandonado la escena de un accidente
automovilistico.
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POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisi6n de lo Juridico y Desarrollo
Econ6mico del Senado de Puerto Rico, previo estudio y consideraci6n, recomienda la
aprobaci6n del Segundo Informe Positivo en torno al P. del S. 942, con enmiendas.

Respetuosamente sometido;

Hon. los6 Luis
Presidente

tiago

Comisi6n de lo Juridico y Desarrollo Econ6mico
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LEY

Para enmendar el Articulo :5iQl 402 de la l*y 22-2000, segrin enmendada, conocida
como "l.ey de Vehiculos y Trinsito de Puerto Rico',;-pa+a enmendar el Articulo 16
del Plan de Reor amzacnfl *eorsaeize€ion Nrim. 2-201 1 de-alde-+eviemb+e-de
$LL, segin enmendado, conocido como "Plan de Reorganizaci6n del
de Correcci6n y Rehabilitaci6n de 2011"; para enmendar la Regla

Departamento
218 de la-Ley
las Reglas-de

Procedimiento Criminal de 796369gin_enmqqlw!g, pa+a:€ntrdad L afiadir un
nueao inciso (i) al Articulo 2 (b) de la Ley Nrim. 259 de 3 de abril de 1946, segrln
enmendada, conocida como "Ley de Sentencia Suspendida y Libertad a prueba,,, a
los fines de revisat _14_914gjfi9g9!6n a las-penas-a-condiciones relacionadas a la
modalidad de irse a la fusa tras ocurrido un accidente que Drouoaue qraae dafio corporal
o hnsta la muerte de una Dersona "\it and run" en-+uer+e-+iee; establecer como
mandatorio la imposici6n de superoisi6n electr6nica; eliminar la fr,anza diferida, ast como
excluir dc toda co?tolccnn Dor dicho delito la oos ibilidad de obtener una sentencin

v

EXPOSICI6N DE MOTIVOS

La alta densidad de hifico que a lo largo de los afros se ha experimentado en puerto

Rico ha traido consigo retos y situaciones que hem€s-+enido jue{tfen+ar se han tenido

@
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que abordar pata procurar la seguridad y la protecci6n de todos los usaanos que-r*sames

diree+a-e-indireetamente de las vias priblicas del pais pafu. Asi, desde Ia Asamblea

Legislativa han nacido medidas que buscan brindar mayores medidas de seguridad

para asegurar nuestro bienestar y fomentar el uso adecuado de auest+as las carreteras.

A pesar de ello, diariamente ocurren accidentes. y e++uest+as<a+reteras-y aunque

en ciertas ocasiones puede tratarse de un simple inconveniente, en otras instancias

@.€en ocunen accidentes trdgicos con consecuenc ias graves y gue

han lleoado ahsta costarle la vida a una o varias personas. De hecho, segrin estadisticas+

de la Comisi6n de seguridad en el Triinsito, para el afro 2020 se registraron 120 muertes

relacionadas a accidentes de triinsito. para el afro 2021, rc se refleja un aumento de r[5
muertes adicionales si lo comparamos con el afro anterior. Adem6s, sin haberse

cumplido los primeros 6 meses del afio 2022, se registraron fu+egls*ade 113 muertese,

solo 7 muertes menos que las 120 registradas en todo el 2020.

Ahora bien, recientemente hem€s-+isto se ha exoerimentado un incremento en casos

donde ocurren accidentes de tr6nsito y una de las partes involucradas abandona el
lugar' En dichos accidentes, lamentablemente, se tienen p6rdidas cuantiosas e incluso se

sufren dafros que. en el peor de los casos, pueden provocar grave
lesi6n corporal o hasta la muerte de ciudadanos sin distinci6n a,!g44a. deedacf#nere.

Asl las cosas, es necesario atender las disposiciones legales que regulan este tipo
accidentes de hiinsito en donde una persona se va a la fuga luego de provocar o estar

envuelto en un accidente automovilistico. y si bien es cierto que tenemes ersfe
legislacidn al respecto, es necesario promover medidas m6s restrictivas y agresivas para

penalizar este tipo de acto. Esta Le-u pieza-lesislativa pretende precisamente eso,

imponer condiciones mds severas para aquelas personas que luego de estar

involucrados en un accidente de tr6nsito, abandonan la escena, obviando nuestro
ordenamiento juddico vigente.

+ https:#seguridade
: te inferma€i6n estadisti€€ utiliraCa fue a€tuali.ada al.B de jsnie de Ag22,

W
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De igual forma, +i@ se enmienda el Plan de

Reorganizaci6n del Departamento de Correcci6n y Rehabilitaci6n de 2011, las Reglas de

Procedimiento Criminal de Puerto Rico y la Ley de Sentencia Suspendida y Libertad a

Prueba, para introducir en ellas aspectos relacionados con @uir las modalidades

de hit and run como situcrere eJkltg1nekgfuk @
eome-alter+ati+arp ara que tanto la persona imputada o conaicta pueda beneficiarse de la

fianza diferida, particioar de desvios u obtener una sentencia suspendida o libertad a prueba.

@
Conscientes de que es necesario ser mds restrictivos a la hora de atender sifuaciones

como las que hemos descrito, esta Asamblea Legislativa reconoc€ la importancia de

aprobar esta Ley atend€r+"a?rezalesista'tiva. En aras de promulgar una legislaci6n que

redunde en promover el que las personas permanezcan en el 6rea de donde eeurra

ocurre un accidente de triinsito, resulta meritorio atender con premura esta situaci6n que

recientemente ha ido proliferando en Puerto Rico.

Por todo lo cual, e*telado, esta Asamblea l,egislativa entiendeque-no+iene considera

u?t contrusmtiilo sentide promover una politica priblica para erradicar la nefasta pr6ctica

de "hit and fluurl" Llg!g_W_4_Su_gez Fque sea el mismo Estado a traois de otros mecanismos

iurtdicos, quien difiera la fianza, si alguna, del imputado. Dado a 1o discutido,

pro€u+amor-€nmendar se enmienda el estatuto vigente para conformarlo a b esta

intenci6n legislativa.
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DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
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L Suriin 1.- S, **irnil, ,l Artirulo 5.07 il, lo I*y 22-2000, ,rgin ***ilado, ,ororiil,

2 como "Ity de Vehiculos _v Trlnsito ile puerto Rico',.oara que lea como sigue:

3 "Articulo 5.07.- Imprudencia o negligencia

q (A)...

s (d...

6 (U...

7 (E) E. uqr"llor .uror ". qr" lu p".ro., qr" .o.drj"." ,r, .,r"hi*lo d" forrrru

t i*prrd".tu o ,r"glig"r,t"-".," o."rio^" u o,ru p".ro." ,.u l"ri6^ 
"orpo.d

, qru r"qri"ru horpi ubu.i6., Or,u-iu.ro prolo.grdo o g"."r" * ddo
10 ,".**"^t" o l""io^u" -rt *t"r h*r.h6 

"n 
d"[to -"^oa grur" .or. ,.u

11 pu.u fij" d" tr"r (3) 
"fror 

d. *.1*i6n y 
"l 

s""."t"rio 1"."uo.urd todo p".*i.o
72 o privilegio de conducir por igual t6rmino.

13 k) No obrr*," lo *,"dor, ,i lu p".ro 
" 

qr" 
"o.duj"r" 

* ,"fudo d.
t4

15 que ocasione a otra persona tma lesi6n corporal que requiera

16 hospitalizaci6n, hatamiento prolongado o genere un dafro

L7 permanente o lesiones mutilantes, se va a la futa, incurrir6 en delito

18 grave con pena fija de (5) afros de reclusi6n y el Secretario le

19 revocard todo permiso o privileeio de conducir por igual t6rmino.

20 Elu*pli*irrto d, l* prr* ,rtoblrrifu * ,rt, irriro ,, ,*li_rd d,

2r forma consecutiaa.
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1

2

(aEn aquellos casos en que la persona que conduiere un vehiculo de forma

imprudente o negliqentemente le ocasione la muerte a otra persona, incurririi

en delito menos qrave con una pena de tres (3) aflos de reclusi6n.

(!) Si la persona conducia de forma temeraria, con claro menosprecio a la

seeuridad, v le ocasiona la muerte a otra persona, incurririi en delito

4

5

6 ave con una a fiia de ocho (8) afros de reclusi6n v una multa de

7

8

9

10

nco mil (5 ) d6lares.ci

11

o) No obstante lo anterior, si la persona que conducia un vehiculo de

forma imprudente o negligente le ocasiona la muerte de otra persona v

se va a la fuga, incurrird en delito ave con una Dena fiia de diez (1,0)

aflos de reclusi6n v una multa fiia que no exceder5 de diez mil (10,000)

d6lares. El Secretario revocarii todo rmrso o rivile de conducir

concedido a toda persona convict ADor infracci6n a este inciso por un

tdrmino de cinco (5) afros. El cumplimiento de las penas establecidas en este

12

13

t4

15

16

17

18

19

1D\ En caso de una se a convicci6n ba

inciso se realizard de forma consecutiaa.

or rnd los incisos (B) o (C\ de este Articulo

la pena de multa serd de diez mil (10,000) d6lares, con una pena fiia de diez

(10) aflos de n, v el Secretario revocard permanentemente la licencia ,o

conducir, y todo privilesio de conducir concedido."

20 Secci6n 2.- Se enmienda el Articulo 16 del Plan de Reorganizaci6n Ntim. 2-2011

21 @ segrln enmendado, conocido como "Plan de

22 Reorganizaci6n del DePartamento de Correcci6n y Rehabilitaci6n de 207L" Para que

23 lea como si8ue:

@
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7 "Articulo 16.- Programas de Desvio.

El Secretario establecerd mediante reglamento los objetivos de cada

programa de desvlo, c6mo habriin de operar, los criterios y condiciones para

la concesi6n de dicho privilegio, asi como tambidn los criterios, condiciones y

proceso que habrd de seguirse para la revocaci6n del privilegio y administrara

los programas de desvlo donde las personas convictas puedan cumplir parte

de su sentencia fuera de la instituci6n correccionar. La opini6n de la victima

habrd de tomarse en consideraci6n como uno de los criterios para conceder er

privilegio de ubicar a un miembro de la poblaci6n correccional en un

programa de desvio.

No seriin elegibles para participar en los progr.rmas de desvio

establecidos por el Departamento las siguientes personas:

a) ...

1) ...

a ...

o ...

4) ...

b)...

c) toda persona convicta por delito grave a la cual se le haya hecho una

determinaci6n de reincidencia agravada o reincidencia habitual de

conformidad a las disposiciones del C6digo penai de puerto Rico d,e 20M;

2

3

4

5

6

7

I

9

@

10

11

12

13

15

16

77

19

20

2t

74

18

22 lvI



d) toda persona convicta mientras no haya satisfecho la pena especial

dispuesta en el ArtieCe-67del C6digo Penal de Puerto Rico d+40&1, a

menOS oue osea un plan de paso a plazos suieto a las disoosiciones de la

"Lev para la lmo de la Pena Especial del C6di Penal de Puerto

@

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

L2

13

L4

15

15

t7

18

19

20

2t

22

Rico" an+e+ei+ada[.];; y

e) toda persona conoicta por el subinciso ) del inciso (B) u el subinciso (b) del inciso

(O del d Articulo 5.07 4$2tb)a4l21e) de la ky 22-2000, seg n enmmdaila.

Secci6n 3.- Pa+a-enmenda+ Se enmienda la Regla 218 de laJ*y+ftiun €Zde46<le

insie-de-4o632+et{+@ ras "Reglas ras de procedimiento

Criminal de Puerto Rjco-,Sggiln_enmend44gg, para que lea como sigue:

"Regla 2L8. - Fianza y Condiciones, Cu6ndo se Requieran; Criterios de

Fijaci6n; Revisi6n de Cuantia, o Condiciones; en General

(a) Derecho a harlza; qui6n la admitird; imposici6n de condiciones. -
Aquella persona arrestada por cualquier delito que tenga derecho a

quedar en libertad baio fianza o bajo las condiciones impuestas de

conformidad con el inciso (c) de esta regla hasta tanto fuera

convicta. A los fines de determinar la cuantia de la fianza

correspondiente y la imposici6n de las condiciones que se estimen

propias y convenientes, el tribunal deberd contar con el informe de

evaluaci5n y tecomendaciones que rinda el programa de Servicios

con Antelaci6n al Juicio a tenor con las disposicione s de la ky 151_

9



1,

2

3

4

5

6

7

8

9

10

201-4. En los casos de personas a quienes se le impute alguno de los

siguientes delitos graves, segrin tipificados en el C6digo Penal de

Puerto Rico y otras leyes especiales, ademas de fijar la hanza

correspondiente, el hibunal tendrd, al hjar la harua, que imponer la

condici6n de que se sujete a supervisi6n electr6nica al imputado y

aqu6llas otras condiciones enumeradas en el inciso (c) de esta Regla.

conforme al procedimiento establecido en esta Regla. Los delitos

son: Asesinato; Robo agravado; lncendio agravado; Utilizaci6n de

un menor para pomografia infantil Envenenamiento intencional de

aguas de uso priblico; Agresi6n sexual; Secuestro, Secuestro

agravado y Secuestro de menores; Maltrato a personas de edad

avanzada; Maltrato a personas de edad avarzada mediante

amenaza; Explotaci6n financiera de persona de edad avanzada, en

su modalidad grave; Fraude de gravamen contra personas de edad

avanzada; Maltrato intencional de menores, segfn dispuesto en el

Articulo 75 de la I.r.y 177, supra, Articulo 401 de la Ley de

Sustancias Controladas, especificamente cuando la transacci6n

envuelva medio kilo (1.1 libras) o mes de cocaina o heroina, o un

kilo (2.2 libras) o miis de marihuana, y los Articulos 40S sobre

Distribuci6n a personas menores de dieciocho (18) anos, 408 sobre

Empresa Criminal Continua y 411,-A sobre Introducci6n de Drogas

en las escuelas e instituciones; los siguientes articulos de la Ley de

@

10

11

L2

13

1,4

15

16

L7

19

20

2t

18
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2

6

7

8

9

18

20

11

Armas: Articulos 2.14 sobre Armas de Asalto, el 5.01 sobre

Fabricaci6n, Importaci6n, Venta y Distribuci6n de Armas, el 5.03

sobre Comercio de armas de fuego automadcas, el 5.07 sobre

Posesi6n o Uso ilegal de Armas Autom6ticas o Escopetas de Cai5n,

el 5.08 sobre Posesi6n o Venta de Accesorios para Silenciar, el 5.09

sobre Facilitaci6n a terc€ros y el 5.10 sobre Remoci6n o Mutilaci6n

de Nrimero de Serie o Nombre de Duefro en Arma de Fuego;

violaciones a las disposiciones de la Ley Nrim. 54 de 15 de agosto

de 1989, segfn enmendada, conocida como "Ley para la Prevenci6n

e lntervenci6n con la Violencia Dom6stica", que impliquen grave

dafro corporal y aquellos delitos graves en los cuales se utilice

cualquier tipo de arma, segdn €sta se define en la Ley 404-2000,

segfn erunendada, conocida como "Ley de Armas de Puerto

Rico"I,l;@ aquellos ti en el

subinciso (a) del inciso (B) a el subinciso ft) del inciso (C) del Articulo

5.07 dc la Ley 22-2000, segin enmenilada, conocida como "Ley de

Vehiculos y Trdnsito de Puerto Rico" y las circunstancias dispuestas en

el inciso (c) de esta Regla, el tribunal podrd disponer que una

persona quede en libertad provisional bajo su propio

reconocimiento, bajo custodia de tercero o bajo fianza diferida. La

fianza, cuando se requiera en estos casos, podrii ser admitida por

cualquier magistrado. excepto en caso de que se determine causa

@

10

11

L2

15

16

77

19

21

1,4

22



1

72

probable para arresto en ausencia del imputado, en cuyo caso la

fianza que fije el magistrado s6l,e solo podri ser modificada

mediante moci6n bajo la Regla 218.

9

5

6

7

Secci6n 4.- Para-enmendar Se aftade un nueao inciso (i) al el Articulo 2 @) de la

2

3

4

10

Ley Nfm. 259 de 3 de abril de 7946, segrin enmendada, conocida como "l€y de

Sentencia Suspendida y Libertad a Prueba", para que lea como sigue:

"Articulo 2. - EI Tribunal de Primera Instancia podrd suspender los efectos de la

sentencia de reclusi6n en todo caso de delito grave y todo caso de delito menos

grave que surja de los mismos hechos o de la misma transacci6n, que no fuere:

(a)'-'

@
11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

22

21

dada, eensetda eo

Pe-rat de Puerte Itee"

@a e res ferdes piblieos[,]; e el , L fierle 4,02

"r q de Vehieales

y*a*si+e*+w+e+iee.
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@

2 (d...

3 Ib) *"

4 (d...

s (d) ...

6 (d...

7 (0...

8 Id...

e (h)...

10 (i) Delito Eaoe tipifrcailo en el subinciso (a) ilel inciso (B) y el subinciso (b) ilel inciso (C)

11 del Articulo 5.07 ile la ky 22-2000, se$n enmenilada. anocida como "LE de Vehiculos

72 V Trdnsito ile Puerto Rico".

13 Secci6n 5.- Esta Ley comenzard a regir inmediatamente despu6s de su

to aprobaci6n.
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EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

19na Asamblea 
Legisla tiva 

SENADO DE PUERTO RICO 

R. C. del S. 436 
INFORME POSITIVO 

.JiL de en91'e-de 2024 

f~rO 
AL SENADO DE PUERTO RICO: 

7m" Sesi6n 
Ordinaria 

La Comisi6n de Desarrollo de la Region Oeste del Senado, recomienda Ia 
aprobaci6n de Ia Resoluci6n Conjunta del Senado 436, sin enmiendas. 

ALCANCE DE LA MEDIDA 

Para establecer un "Proyecto Piloto de Alumbrado Publico Solar", para 
instalar diodos emisores de luz (Light-Emitting Diode) con paneles solares 
fotovoltaico, y una bateria recargable en los postes de alumbrado electrico de 
dominic publico ubicados en Ia Carretera PR-2; el proyecto piloto se centrani en 
el area Oeste de Puerto Rico, en los municipios de Isabela, Aguadilla, Moca, 
Aguada, Afiasco, Mayagliez, Hormigueros, Cabo Rojo y San German, y debera 
estar culminado en en un h~rmino no mayor a tres (3) afios; ordenar a LUMA 
Energy, -como gerente del proyecto piloto- y al Negociado de Energia de 
Puerto Rico, -como ente fiscalizador-viabilizar y ejecutar el proyecto piloto 
aqui establecido; y para otros fines. 

MEMORIALES SOUCITAOOS 

La comtston solicit6 memoriales a la Autoridad de Energia Electrica, 
LUMA Energy, Municipio de Aguada, Municipio de Afiasco, Municipio de 
Aguadilla, Municipio de Isabela, Municipio de San Sebastian, Departamento de 
Transportaci6n y Obras Publicas, Municipio de Mayagiiez, Municipio de San 
German, Municipio de Hormigueros, Municipio de Moca, Municipio de Cabo 
Rojo y Municipio de Rinc6n. 

• Municipio de Isabela. 
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El Municipio de Isabela compareci6 mediante memorial suscrito el 25 de 
septiembre de 2023, por su alcalde, Hon. Miguel Mendez Perez. 

Del memorial suscrito, el Municipio de Isabela nos sef\.ala que, el 
ayuntamiento tiene unos 4,000 focos fundidos o que deben ser ins talados, seglin 
cifras presentadas por LUMA. 

El Municipio concluye que " . . . establecer el proyecto pilo to es de mayor 
satisfacci6n, en virtud de que en escenarios donde falte la energia, el alurnbrado 
de las calles no se vera afectado" . A tales efectos, endosa la medida. 

• Municipio de Afiasco. 

El Municipio de Aii.asco compareci6 mediante memorial suscrito el 29 de 
septiembre de 2023, por su Alcalde, Hon. Kabir Solares Garcia. 

El memorial ante nuestra con~ideraci6n resalta los beneficios de la 
medida, en cuanto al tema econ6mico y sus beneficios ecol6gicos. El texto sef\.ala 
que el alurnbrado publico no solo tiene un efecto positivo en Ia seguridad de las 
ciudades, sino que tarnbien tiene un impacto econ6rnico al permitir la realizaci6n 
de actividades nocturnas. 

En cuando a los beneficios ecol6gicos, un sefialamiento que hace es que Ia 
energia solar posibilita promover energia renovable al alurnbrado publico. De 
esta manera se utiliza Ia energia de manera consciente y sostenible, ya que se 
reduce en gran nivella huella de carbona. 

Por ultimo, entienden que la RCS 436 resulta favorable para el Municipio, 
y recorniendan su aprobaci6n. 

• Departamento de Transportaci6n y Obras Publicas. 

El Departamento de Transportaci6n y Obras Publicas comparec10 
mediante memorial suscrito el 12 de octubre de 2023, par su Secretaria, Han. 
Eileen M. Velez. 

Surge del memorial que, la irnplementaci6n de un sistema de alurnbrado 
con luminarias solares a corto plazo tipo piloto, recomiendan que el proyecto se 
realice en carre teras donde el factor de seguridad no sea un asunto critico, par 
ejemplo, en conectores donde no exista un sistema de alumbrado; o de exis tir, se 
reemplace la lurninaria existente par la solar para evaluar el comportamiento, los 
niveles de iluminaci6n y mantenimiento requerido, entre otras casas. 

En virtud de lo antes sugerido, la dependencia no avala la medida. 

• Municipio de Honnigueros. 

El Municipio de Hormigueros compareci6 mediante memorial suscrito el 
8 de diciembre de 2023, par su Alcalde, Han. Pedro J. Garda Figueroa. 
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Emana de los comentarios que, el ayuntamiento abraza la medida, en 
virtud de que esta pieza legislativa promueve Ia prevenci6n y mejoramiento del 
medioambiente mediante Ia reducci6n de la dependencia de fuentes de energfa 
derivadas de combustibles f6siles. 

• Municipio de Mayagiiez. 

El Municipio de Mayagi.iez compareci6 mediante memorial suscrito el 4 
de octubre de 2023, por su Alcalde Interino, Ing. Jorge L. Ramos Ruiz. 

Del memorial suscrito emana que, este proyecto esta alineado con los 
objetivos y prioridades del Municipio en terminos de apoyar y priorizar 
inkiativas orientadas a Ia implementaci6n de energfa renovable y el bienestar 
general de nuestra comunidad. EJ primer ejecutivo de la ciudad resalta cuatro 
puntos, los cuales son: 

1. Reducci6n de la dependencia de combustible f6siles. 
2. Iluminaci6n vial y seguridad ciudadana. 
3. Energfa renovable como fuente sostenible. 
4. Beneficia para la Regi6n Oeste. 

A la luz de lo antes expresado, el Municipio apoya la R. C. del S. 436 y su 
objetivo de promover la utilizaci6n de energia sostenible en la infraestructura 
luminica de la Carretera PR-2 del Distrito senatorial Mayagi.iez- Aguadilla. 

• LUMA Energt;, LLC. 

LUMA Energy compareci6 mediante memorial suscrito el 26 de octubre 
de 2023, por conducto de su Director de Relaciones Externas, Lcdo. Jose A. Perez 
Velez. 

El memorial suscrito nos expone que a partir del mes de junio de 2022, 
comenzaron una Iniciativa de Alumbrado Publico Comunitario de $1,000 
millones, Hnanciada por Ia Agenda Federal para el Manejo de Emergencias 
(FEMA por sus siglas al ingles) y disenada para reemplazar infraestructura de 
alumbrado publico existente -no mantenida ni operada por el DTOP, Ia ACT u 
otras entidades gubernamentales y privadas- y ajustarla a los c6digos y normas 
aplicables, lo que significa que todas las lamparas de sodio de alta presi6n (HPS, 
por sus siglas al ingles) existentes seran sustituidas por luminarias de diodos 
emisores de luz (LED, por sus siglas al ingles) para el ano 2030, en cumplimiento 
con lo establecido en Ia Ley 17-2019. 

AI igual, resaltan que, a partir de octubre de 2023, han reemplazado mas 
de 55,000 lamparas en 24 comunidades en toda Ia isla. Como tambien, se han 
realizado mas de 390.000 evaluaciones de daftos en el alumbrado publico como 
parte de la Iniciativa y para preparar paquetes de ordenes de trabajo de 
ingenierfa para el reemplazo de 278,000 luminarias nuevas en toda Ia isla. 
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Por lo antes expuesto, LUMA no aprueba el proyecto piloto de alurnbrado 
publico solar propuesto avance como se sugiere actualrnente. 

ANALISIS DE LA MEDIDA 

Es indiscutible que Puerto Rico adolece de una falta de ilurninaci6n via l 
que pone diariamente en peligro nuestra ciudadania. Mas a\ln, desde los 
huracanes que nos han afectado en los ultimos seis aiios el tendido Ia falta de 
focos en los postes de nuestras carreteras ha incrernentado. Lugares en donde 
hace falta iluminaci6n por lo peligroso del area y la escasa infraestructura vecina 
que pueda brindar algo de luz, convierte nuestras carreteras en foco de 
accidentes y actos crirninales. 

Por otro lado, la politica energetica del Estado Libre Asociado se ha ido 
moviendo a la utilizaci6n de fuentes de energfa renovable. A tales efectos, varias 
legislaciones, entre elias la Ley 82-2010, seg6n enmendada, conocida como "Ley 
de Politica Publica de Diversificaci6n Energetica por Medio de Ia Energfa 
Renovable Sostenible y Alterna en Puerto Rico", marcan como politica la 
diversificaci6n de las fuentes de electricidad y Ia infraestructura de tecnologfa 
energetica mediante Ia reducci6n de la dependencia de fuentes de energia 
derivados de combustibles f6siles, tales como el petr6leo y el carb6n. En ese 
aspecto, Ia Ley 82 promueve la preservaci6n y mejoramiento de nuestro 
medioambiente, recursos naturales y calidad de vida mediante la generaci6n de 
energia electrica por medio de fuentes de energfa renovables sostenibles y 
fuen tes de energfa renovable alternas. Vease, Articulo 1.2, Ley 82, supra. No 
obstante, a pesar de Ia clara politica publica Ia aplicaci6n de esta ha sido minima 
y ni tan siquiera hemos podido aplicar la misrna a nuestro tendido electrico, por 
lo menos, en municipios o regiones especificas. Bajo ese cuadro, la politica 
publica y las leyes y reglamentos ya estan aprobadas, lo que resta es tener la 
voluntad para ponerlas en vigor. 

Mediante la presente resoluci6n conjunta se reafirma esa politica publica, 
a la par que brindamos a la ciudadania unas vias publicas seguras y libres de 
accidentes. El proyecto piloto aquf aprobado brindara a las agencias y entidades 
encargadas de Ia energfa electrica en el pais y su infraestructura, una visi6n mas 
clara para poder establecer el mismo en todo el Pais. La Carretera PR-2 es Ia via 
mas transitada en Puerto Rico, por lo que el p resente proyecto piloto no solo 
beneficiara la seguridad vial, s ino que sera un balsamo adicional a Ia econornia 
de nuestros municipios. 

Por su parte, Luma Energy se opone a la medida no obstante su ejecutoria 
en Puerto Rico no abona a que esta Comisi6n le imparta credibilidad a sus 
comentarios. Lo cierto es que en todo el Pais especialmente en el area oeste el 
alurnbrado en las carreteras principales y en muchos sectores de los municipios 
del Distrito Mayagiiez-Aguadilla la fa lta de alumbrado desde Maria es palpable 
y aun el Oeste espera por su cuota de jus ticia, especialmente de la agenda que se 
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encarga de la distribuci6n de energia en el Pais. La excusa de Luma Energy para 
no apoyar este plan piloto es pauperrima e incre:fble. Mas que alegaciones sobre 
el papel, el Pais necesita hechos sustentables. 

IMP ACTO FISCAL 

En cumplimiento con el Articulo 1.007 de la Ley 107-2020, segun 
enmendada, luego de evaluar Ia medida, esta no impone la utilizaci6n de 
recursos municipales que conlleven un impacto fiscal, que no haya sido 
proyectado previamente por el municipio. 

Por los fundamentos antes expuestos, Ia Cornisi6n de Desarrollo de la 
Region Oeste, recomienda la aprobacion de la R. C. del S. 436 sin enmiendas. 

RESPETUOSAMENTE SOMEIIpO. ,L _ _•fi ~ 
'-]~iJJfh!.~o ( 

Presidenta 
Comision de Desarrollo de la Region Oeste 



(Entirillado Electr6nico) 
EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

19 na Asamblea 
Legislativa 

SENADO DE PUERTO RICO 

R. C. del S. 436 
31 de julio de 2023 

Presentada por la senora Gonzalez Arroyo 

Referida a Ia Comisi6n de Desarrollo de La Region Oeste 

RESOLUCI6N CONJUNT A 

6 ta Sesi6n 
Ordinaria 

Para establecer un "Proyecto Piloto de Alumbrado Publico Solar", para instalar diodos 
emisores de luz (Light-Emitting Diode) con paneles solares fotovoltaico, y una 
bateria recargable en los postes de alumbrado electrico de dominic publico 
ubicados en la Carretera PR-2; el proyecto piloto se centrani en el area Oeste de 
Puerto Rico, en los municipios de lsabela, Aguadilla, Moca, Aguada, Anasco, 
Mayagiiez, Hormigueros, Cabo Rojo y San German, y debera estar culminado en 
en un tE~rmino no mayor a tres (3) aftos; ordenar a LUMA Energy, -como gerente 
del proyecto piloto- y al Negociado de Energia de Puerto Rico, -como ente 
fiscalizador-viabilizar y ejecutar el proyecto piloto aquf establecido; y para otros 
fines. 

EXPOSICI6N DE MOTIVOS 

Es indiscutible que Puerto Rico adolece de una falta de iluminaci6n vial que pone 

diariamente en peligro nuestra ciudadania. Mas alin, desde los huracanes que nos han 

afectado en los wtimos seis anos el tendido la falta de focos en los postes de nuestras 

carreteras ha incrementado. Lugares en donde hace falta iluminaci6n por lo peligroso 

del area y la escasa infraestructura vecina que pueda brindar algo de luz, convierte 

nuestras carreteras en foco de accidentes y actos criminales. 
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Por otro lado, la politica energetica del Estado Libre Asociado se ha ido 

moviendo a la utilizacion de fuentes de energia renovable. A tales efectos, varias 

legislaciones, entre elias la Ley 82-2010, segtin erunendada, conocida como "Ley de 

PoHtica Publica de Diversificacion Energetica por Medio de la Energia Renovable 

Sostenible y Altema en Puerto Rico", marcan como politica la diversificacion de las 

fuentes de electricidad y la infraestructura de tecnologia energetica mediante la 

reduccion de la dependencia de fuentes de energia derivados de combustibles fosiles, 

tales como el petroleo y el carbon. En ese aspecto, la Ley 82 promueve la preservacion y 

mejoramiento de nuestro medioambiente, recursos naturales y calidad de vida 

mediante la generacion de energia electrica por medio de fuentes de energia renovables 

sostenibles y fuentes de energia renovable alternas. Yease, Artkulo 1.2, Ley 82, supra. 

No obstante, a pesar de la clara polftica publica la aplicacion de esta ha sido minima y 

ni tan siquiera hemos podido aplicar la rnisma a nuestro tendido electrico, por lo 

menos, en municipios o rcgiones especificas. Bajo ese cuadro, Ia politica publica y las 

leyes y reglamentos ya estan aprobadas, lo que resta es tener Ia voluntad para ponerlas 

en vigor. 

Mediante la presente resolucion conjunta se reafirma esa politica publica, a la par 

que brindamos a la ciudadania unas vias publicas seguras y libres de accidentes. El 

proyecto piloto aqui aprobado brindara a las agendas y entidades encargadas de la 

energfa electrica en el pais y su infraestructura, una vision mas clara para poder 

establecer el mismo en todo el Pais. La Carretera PR-2 es la via mas transitada en Puerto 

Rico, por lo que el presente proyecto piloto no solo beneficiara la seguridad vial, sino 

que sera un balsamo adicional a la economfa de nuestros municipios. 

RESUEL VESE POR LA ASAMBLEA LEGIS LA TIV A DE PUERTO RICO: 

Seccion 1.-Se establece el "Proyecto Piloto de Alumbrado Publico Solar" a ser 

2 gerenciado por LUMA Energy y fiscalizado por el Negociado de Energfa de Puerto 

3 Rico. 
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Secci6n 2.- Se ordena a LUMA Energy comenzar un proyecto piloto de iluminaci6n 

solar en el alumbrado publico para instalar diodos emisores de luz (Light-Emitting 

Diode) con paneles solares fotovoltaicos y una bateria recargable en los postes de 

alumbrado electrico de dominio publico. 

El proyecto piloto se llevan~ a cabo en la Carretera PR-2 del Distrito senatorial 

Mayagiiez-Aguadilla, en la jurisdicci6n de los municipios de Isabela, Aguadilla, Moca, 

Aguada, Afiasco, Mayagiiez, Ho rmigueros, Cabo Rojo y San German. 

El proyecto piloto deben1 culminarse en un h:!rmino de tres (3) afios contados 

desde que se aprueba esta Resoluci6n Conjunta . Cualquier atraso en Ia consecuci6n de 

este, -que no sea producto de caso fortuito o fuerza mayor- se adjudican1 la 

responsabilidad a LUMA Energy, y esta debeni satisfacer una multa de veinticinco mil 

d6lares ($25,000.00) al Negociado de Energia de Puerto Rico, por cada mes en atraso 

I 3 una vez se cum plan los tres (3) a nos. 

14 Secci6n 3.- El Negociado de Energia de Puerto Rico se encargara de fiscalizar y 

15 auditar e l proyecto piloto aqui establecido, -al amparo de la Ley 57-2014, segt1n 

I 6 enrnendada-y debera rendir un Informe a las Secretarias de los cuerpos legislativos a 

17 los seis (6) meses de aprobada esta Resoluci6n Conjunta. 

18 Secci6n 4.- La Comisi6n de Energia debera adoptar o atemperar la reglamentaci6n 

19 necesaria para hacer efectiva las disposiciones de esta Resoluci6n Conjunta, incluyendo 

20 un proceso de revision administrativa sobre la multa establecida en la Secci6n 1. 

21 Secci6n 5.- Esta Resoluci6n Conjunta comenzara a regir inmediatamente despues 

22 de su aprobaci6n. 



ORIGINAL

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
1! na 4ru*61"u 5ra. Sesi6n

[.egislativa Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO

?Sdemarzo de2023
Informe sobre la R. del 5.242

AL SENADO DE PUERTO RICO: S'J ZEiIAR'I3 rrP:4:

La Comisi6n de Asuntos Internos, previa consideraci6n, recomienda la aprobaci6n
de la Resoluci6n del Senado 242, con las enmiendas contenidas en el entirillado
electr6nico que se acompafra.

La R. del S. 242 propone realizar una investigaci6n sobre el estado, titularidad y
uso de aquelios edificios en el Distrito Hist6rico de San Juan, que, reconocidos como tales
institucionalmente o no, tengan especial valor hist6rico, arquitect6nico o cultural.

Esta Comisi6n entiende que la solicitud es razonable dado que presenta una
situaci6n que puede ser atendida por la Comisi6n de Educaci6n, Turismo y Cultura del
Senado de Puerto Rico, segrin dispuesto en la Regla 13 "Funciones y Procedimientos en
las Comisiones" del Reglamento del Senado de Puerto Rico.

Por lo antes expuesto, ia Comisi6n de Asuntos lntemos del Senado de Puerto Rico
recomienda la aprobaci6n de la Resoluci6n del Senado 242 con las enmiendas contenidas
en el entirillado electr6nico que se acompafra.

Respetuosamente sometido,

.--/nsffi
Marially Gonz6lez Huertas
Presidenta

Comisi6n de Asuntos Lrtemos



(ENTTRTLLADO ELECTRONTCO)

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

19 "" Asamblea
Legislativa

I "". Sesi6n
Ordinaria

/^qv

SENADO DE PUERTO RICO

R. del 5,242
18 de junio de 202L

Presentada por la sefrora Santiago Negrdn

Referida a la Comisi6n de Asuntos Internos

RESOLUCI6N

Para ordenar a la Comisi6n de Educaci6n, Turismo y Cultura del Senado de Puerto Rico
realizar una investigaci6n sobre el estado, titularidad y uso de aquellos edificios en
el Distrito Hist6rico de San Juan, que, reconocidos como tales institucionalmente o
no, tengan especial valor hist6rico, arquitect6nico o cultural.

EXPOSICI6N DE MOTIVOS

La reciente transacci6n mediante la cual la Iglesia Cat6lica transfui6 la
titularidad del hist6rico edificio del Palacio Arzobispal, construido en el siglo XVI, y el
Seminario Conciliar de San Ildefonso, sede del Centro de Estudios Avanzados de
Puerto Rico y el Caribe en el Viejo San Juary ha generado una justificada preocupaci6n
por el destino del patrimonio arquitect6nico de Puerto Rico. Los edificios, adquiridos
por la compaflia Propiedades Ceiba LLC, representada por el inversionista Matthew
Donowho, ubican en una parcela de cerca de 1.5 cuerdas, y son probablemente las
estructuras de mayor valor -hist6rico y pecuniario- del Viejo San ]uan. La venta se
reaiiz6 por s6lo $8,050,000 (el Seminario Conciliar por unos $7.7 millones y el Palacio
Arzobispal por otros $309,000), y en la escritura de compraventa no se consign6 que
ambas propiedades se consideran monumentos hist6ricos y estdn protegidas por la
Oficina Estatal de Conservaci6n Hist6rica.
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El Viejo San |uan estd incluido en el Registro Nacional de Lugares Hist6ricos
como el Distrito Hist6rico del Viejo San Juan y contiene propiedades declaradas por la
UNESCO como patrimonio universal. Es uno de los lugares miis emblemdticos de
Puerto Rico, no solo por ser la ciudad capital, sino por su valor hist6rico y cultural. La
ciudad se caracteriza por sus calles pavimentadas en adoquines, alineadas con antiguas
casas coloniales, iglesias, plazas antiguas y monumentos.

Pero m6s alld de su valor arquitect6nico, el Viejo San Juan es tambi6n un simbolo
de 1a identidad caribefla y latinoamericana de Puerto Rico, y un referente obligado en
nuesha historia. En el Viejo San ]uan se forjaron figuras ilustres; se desarrollaron
entidades civicas, politicas, y religiosas, y desde tiempos del imperio espafrol hasta
nuestros dias, alli han tenido lugar eventos trascendentales de nuestra vida colectiva.

Esfuerzos de d6cadas pasadas fueron en un momento instrumentos valiosisimos
de preservaci6n y restauraci6n. El celo por nuestro legado, sin embargo, ha cedido a

una apatia gubernamental cuyos nocivos efectos ya son evidentes. Se ha desarrollado
un patr6n de adquisiciones por pate de inversionistas, en su mayoria extranieros,
indiferentes a la preservaci6n del patrimonio nacional, en ocasiones con complicidad
del Estado. Hace varios afros, el pais recibi6 la ins6lita noticia de que se estaba
fraguando un acuerdo para convertir el Antiguo Asilo de Beneficencia en una
hospederia. 2Qu6 conciencia de historia, de preservaci6n, de patrimonio, puede
sobrevivir si la misma sede del Instituto de Cultura Puertorriquefia es concebida por el
gobiemo como un mero objeto de mercado?

Este aflo se conmemoran los 500 anos de nuestra ciudad capital, que ademiis de
ser ia sede politica de las principales entidades gubernamentales, es nuestro primordiai
centro hist6rico, destino turistico emblemiitico y espacio cultural y recreativo para toda
nuestra naci6n. En honor a esa historia, procede un eiercicio de valoraci6n de nuestro
legado arquitect6nico, comenzando por un justo avahio de las condiciones, Ia

titularidad y el uso de todas aquellas estructuras del Viejo San Juan que se distinguen
por su valor hist6rico y cultural.

RESUfLVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

Secci6n 7.- Ee+tder,a Ordenar a la Comisi6n de Educaci6n, Turismo y Cultura del

Senado de Puerto Rico realizar una investigaci6n sobre el estado, titularidad y uso de

aquellos edificios en el Distrito Hist6rico de San |uan, que, reconocidos como tales

institucionalmente o no, tengan especial valor hist6rico, arquitect6nico o cultural.

Secci6n 2.-La investigaci6n incluirii, sin limitarse a:

^d



f,.N

3

I a. inventario de edificios, estructuras y espacios con valor hist6rico, patrimonial y

2 cultural,

3 b. la descripci6n registral y documentaci6n sobre titularidad de cada edificio,

4 estructura y espacio con valor patrimonial y cultural dentro del distrito hist6rico

5 del Viejo San fuan,

6 c. uso o destino propuesto para las estructuras, edificios y espacios dentro del

7 Distrito,

8 d. avairlo de las garantias existentes para que los usos o transacciones actuales o

9 prospectivas sean compatibles con el cardcter hist6rico y arquitect6nico de la

10 estructura, el edificio o el espacio, su entorno, y con las caracteristicas que deben

1I prevalecer en el Distrito del Viejo San ]uan, y

12 e. los posibles efectos de las tendencias en cuanto a cambios de titularidad,

13 proyecciones de conservaci6n o cambio de uso o destino en el entramado

14 comunitario, en el desarrollo de la zona y en la preservaci6n del patrimonio

15 multidimensional del Viejo San fuan.

16 Secci6n 3.- La Comisi6n rendirii un informe producto de esta investigaci6n en un

l'7 t6rmino ne-saye*{€-tre+{3)-#€ses dc nooenta (90) dias luego de haber sido aprobada

18 esta Resoluci6n.

19 Secci6n 4.- Esta Resoluci6n entrard en vigor inmediatamente despu6s de su

20 aprobaci6n.
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SENADO DE PUERTO RICO

La"noviembre de 2022

Informe sobre la R. del S. 667

At SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisi6n de Asuntos Intemos, previa consideraci6n, recomienda la
aprobaci6n de la Resoluci6n del Senado 557, con las enmiendas contenidas en el
entirillado electr6nico que se acompafia.

La R. del S. 667 propone realizar una investigaci6n sobre el Trastorno del
Procesamiento Sensorial (TPS), recopilar estadisticas de niflos con esta condici6n en
Puerto Rico, prestaci6n de servicios de salud, educaci6n y psicosociales que se ofrece a
niffos con TPS y los acomodos razonables que se real.izan o pueden realizarse en la
prestaci6n de servicios a nifios con esta condici6n.

Esta Comisi6n entiende que la solicitud es razonable dado que presenta una
situaci6n que puede ser atendida por la Comisi6n de Salud del Senado de Puerto Rico,
seg(n dispuesto en la Regla L3 "Funciones y Procedimientos en las Comisiones" del
Reglamento del Senado de Puerto Rico.

Por lo antes expuesto, [a Comisi6n de Asuntos Internos del Senado de Puerto
Rico recomienda la aprobaci6n de la Resoluci6n del Senado 667 con las enmiendas
contenidas en el entirillado electr6nico que se acompafla.

Respetuosamente sometido,

ws,ffi-
Marially Gonzilez Huertas

Presidenta

Comisi6n de Asr.uttos Internos
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R. del 5.667
5 de octubre de2022

Presentada por el sefior Soto Rfuera

Referida ala Comisifin de Asuntos lnternos

RESOLUCI6N

Para ordenar a la Comisi6n de Salud del Senado de Puerto Rico, realizar una
investigaci6n sobre el Trastorno del Procesamiento Sensorial (I?S), recopilar
estadfsticas de nifios con esta condici6n m Puerto Rico, prestaci6n de servicios de

salud, educaci6n y psicosociales que se ofrece a niflos con TPS y'los acomodos
razonables que se realizan o pueden realizarse en la prestaci6n de servicios a niflos
con esta condici6n.

EXPOSICIoN PN MOTIVOS

El Trastorno del Procesamiento Sensorial (TPS) o ]Sensory Processing Disorder'

(SPD, por sus siglas en ingl6s) es una condici6n neurol6gica en la que un individuo

tiene dificultad para percibir o responder a cualquier estimulo que afecte a los sentidos.

Un niflo con TPS puede ser extremadamente sensible al sonido, al olor o a la sensaci6n

tdctil. Este trastomo puede tener un grtuit impacto en la forma en que una persona

interactrla con los objetos cotidianos o el entomol.

f1

I htps://thewarencenter.org/eVtrelp-information/sensory-processing-disorder/what-is-sensory-processing-disorder/
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El TPS se refiere a las dificultades para maneiar la informaci6n captada por los

sentidos. Estas dificultades, tienen un gran impacto en el aprendizaje y en la vida diaria

de los niffos que la padecen2.

Segrin Understood3, edsten dos tipos de problemas de procesamiento sensorial y

muchos experimentan una mezcla de ambos. Uno es la demasiada sensibilidad

(hipersensibilidad) que conduce a [a evasi6n sensorial, en estos casos,los niffos evitan la

estimulaci6n sensorial porque es demasiado abrumadora. Estos niffos por lo general

evitan las sensaciones que consideran intolerables. El otro problema es Ia poca

sensibilidad (hiposensibilidad), esta resulta en la brisqueda sensorial, pues los niflos

buscan m6s estimulaci6n sensorial. Estos nifios generalmente quieren tocar las cosas y

sentir contacto fisico y presi6n. Pueden ser menos sensibles al dolor. Las dificultades del

procesamiento sensorial no son trna discapacidad especifica del aprendizaje, pero

pueden tener un gran impacto en el aprendizaje.

En Puerto Rico, no parece haber estadfsticas cientificas sobre la prevalencia del TPS.

Aun asi, se conoce de una gran cantidad de nifios afectados por el TPS, quienes

requieren de atenci6n e intervenciones m6dicas, terap6uticas y acad€micas adecuadas.

Un estudio en Espafia sugiri6 que hasta unall) de cada oeinte Q\)nifios puede tener

este trastomo.a En Estados Unidos, la prevalencia de nifios estadounidenses en edad

escolar con esta condici6n se ha estimado entre er;.refr doLlzly trece (LZ) por clen'lgflr.En

la poblaci6n no estadounidense, otros estudios sugieren datos de mayor prevalencia;

destacdndose entre dieciocho (18) y treintg Lu4.t3'!.) por.cieiloe/o de prevalencia en niflos

latinoamericanos.5

Los nifios con TPS tienen limitada interacci6n con slrs pares y familiares al no poder

entender adecuadamente los diferentes estimulos. Los problemas que acarrea el

2 https://www.understood.org/es-mx/articles/understanding-sensory-pnocessing-
issues#Qu%C3 7oA9-son-las-difi cultades-del-procesamiento-sensorial
3 https://www.understood.org/es-mx/mission
a Ahn, R. Miller, L. J., Milberger, S. &Mclntosh, D. N, (2004). Prevalence of parents' perceptions of sensory

processing disorders among kindergarten children. American Journal of Occupational Therapy, 58(3). 281'302.
5 http://revistatog.com/num24/pdfs/original4.pdf
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padecimiento de TflS no siempre son evidentes, pero si pueden ser graves. Por falta de

educaci6n acerca del TPS, las madres y los padres y familiares de nift.os y j6venes con

este trastorno no conocen lo que sucede con ellos, ni c6mo ayudarlos. Las repercusiones

a largo plazo inciden en que estos nifios no puedan participar en las diferentes

actividades de [a vida diaria como tradicionalmente lo hacen sus pares.

Por 1o antes expresado, esta Asamblea l-egislativa entiende que es importante

conocer m6s a fondo sobre el Trastorno de Procesamiento Sensorial (TPS). Conocer

sobre esta condici6n nos permitird establecer las pol(ticas priblicas necesarias para

apoyar a niftos con esta condici6n y a sus familias.

RESUETVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

Secci6n 1.- Se ordena a la Comisi6n de Salud del Senado de Puerto Rico (en adelante,

"Comisi6n") realizat una investigaci6n sobre el Trastorno del Procesamiento Sensorial

(TPS), recopilar estadisticas de nifios con esta condici6n en Puerto Rico, prestaci6n de

servicios de salud, educaci6n y psicosociales que se ofrece a nifr.os con TPS y los

acomodos razonables que se realizan o pueden realizarse en la prestaci6n de servicios a

nifios con esta condici6n.

Secci6n 2.-La Comisi6n podr6 celebrar vistas priblicas; citar funcionarios y testigos;

requerir informaci6n, documentos y objetos; y rcalwar inspecciones oeulares, a los fines

de cumplir con el mandato de esta Resoluci6n, de conformidad con el Art{culo 3L del

C6digo Pol(tico de Puerto Rico de t902.

Secci6n 3.- La Comisi6n, sin que esto resulte como una limitaci6n, investigar6 con

especial 6nfasis lo siguiente:
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I (a) investigard Ia incidencia de esta condici6n en Puerto Rico en comparaci6n con

otras jurisdicciones de los Estados Unidos y el mundo;

(b) investigar| la prestaci6n de servicios que se ofrecen en tdrminos de salud,

educaci6n y servicios psicosociales que se brinda a niffos con este diagn6stico;

il (d) indagard sobre los acomodos razonables existentes y que puedan ser ofrecidos a

niff,os con esta condici6n.

Secci6n 4.- La Comisi6n rendird un informe final con sus hallazgos, conclusiones y

recomendaciones dentro de los noventa (90) dias desde la aprobaci6n de la Resoluci6n.

Secci6n 5.- Esta Resoluci6n comenzard a reglr inmediatamente luego de su

aprobaci6n.
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

SftIGIIIIAL

SENADO DE PUERTO RICO

P. de la C.264

19 n". Asamblea
[.egislativa

6tu Sesi6n
Ordinaria

SEGUNDO INFORME POSITIVO

/L/ a" r,oui"..,bre de 2023

AL SENADO DE PUERTO RICO

La Comisi6n de Bienestar Social y Asuntos de la Vejez del Senado del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico recomienda la aprobaci6n del P. de la C. 264 con enmiendas.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El P. de la C.264 propone "[e]nmendar el Articulo 3 de la Ley Nfm. 171 de 30 de
junio de 1968, segrin enmendada, conocida como "[-ey Orgdnica del Departamento de la
Familia", a los fines de disponer para la creaci6n y actualizaci6n de un cat;ilogo o
manual sobre todos los programas, beneficios, servicios, actividades e instalaciones
disponibles para la poblaci6n desventajada, tanto en las agencias gubemamentales
como en entidades privadas sin fines de lucro; y para otros fines relacionados."

INTRODUCCI6N

Se hace constar que un Primer Informe de esta legislaci6n fue atendido en una
Reuni6n Ejecutiva por la Comisi6n de Bienestar Social y Asuntos de la Vejez del Senado
de Puerto Rico, el jueves 12 de enero de 2023. En aquel momento la participaci6n de
integrantes de la Comisi6n fue de once (11) integrantes, de ios cuales diez (10) votaron a
favor. Asimismo, se cumpli6 con el triimite de intenci6n de radicaci6n del Informe, el
cual fuera recibido en la Oficina de Trdmites y R6cords del Senado con fecha del martes
17 de enero de 2023. Estuvo en el Segundo Calendario de 6rdenes Especiales del Dia de
la Sesi6n Legislativa del domingo 25 de junio de 2023. Hubo una notificaci6n a la

14;



Comisi6n sobre la devoluciSn del P. de la C.264, como parte de los eventos acontecidos
durante la Sesi6n Legislativa del domingo 25 de junio de 2023.

La Comisi6n habiendo ejercido el deber de informar la legislaci6n con el resultado de
la votaci6n mencionada, presenta un Segundo Informe al P. de la C. 264 con inter6s de
que nuevamente sea atendida y dejando establecido que la devoluci6n de la legislaci6n
no estd relacionada a una petici6n de la Comisi6n informante.

De acuerdo con la Exposici6n de Motivos del P. de la C. 254, se plantea que la
pobreza es uno de los principales problemas que enfrenta el mundo. La vulnerabilidad
de las comunidades y poblaciones necesitadas ha aumentado en parte, a consecuencia
de la crisis econ6mica que los gobiemos han experimentado, y en el caso de Puerto
Rico, segrin los datos del Negociado del Censo de los Estados Unidos de Am6rica, para
el ano 2019, el cincuenta (50%) por ciento de la poblaci6n vivia bajo el nivel de pobreza.

A tales fines se ha presentado el P. de la C. 264 como un mecanismo para compilar,
por medio de un catdlogo o manual, todos los programas, beneficios, servicios,
actividades e instalaciones disponibles para la poblaci6n desventajada, tanto en las
agencias gubernamentales como en entidades privadas sin fines de lucro. Asimismo, se
propone que el catdlogo o manual se publique en el portal electr6nico del Departamento
de la Familia y se les remita a todos los municipios de Puerto Rico para promover una
mayor divulgaci6n de este.

El objetivo es lograr que el Gobierno tenga una manera de cumplir con su misi6n de
ser un facilitador de servicios y hacerle disponible a los ciudadanos informaci5n
primordial con relaci6n a distintos servicios gubemamentales los cuales pudieran
ayudarle en la soluci6n o mitigaci6n de sus problemas y permitirles salir adelante para
una mejor calidad de vida.

ALCANCE DEL INFORME

La Comisi6n de Bienestar Social y Asuntos de la Vejez del Senado de Puerto Rico
solicit6 comentarios a la Oficina de Servicios Legislativos y utiliz6 como referencia los
memoriales explicativos del Departamento de la Familia y de la "Puerto Rico
Innoaation and Teclmology Sentices", conocida por sus siglas como PRITS, presentados
ante la Comisi6n de Bienestar Social, Personas con Discapacidad y Adultos Mayores de
la Ciimara de Representantes.

2



ANALISIS DE LA MEDIDA

LA POSICI6N DE LA OFICINA DE SERVICIOS LEGISLATIVOS, CN AdCIANIC
"Servicios Legislativos" por medio de su directora, la licenciada M6nica Freire Florit.

En resumen, se establece que "[nlo media 6bice legal para la aprobaci6n del P.
d,elaC.264".

Se destaca que lo propuesto en la legislaci6n es c6nsono con politica priblica
establecida en el Gobiemo del Estado Libre Asociado de Puerto Rico mediante las
siguientes leyes: l,ey Nrim. 171 de 30 de junio de 1958, segrln enmendada, conocida
como "Ley Orgdnica del Departamento de la Familia"; la Ley Nrim. 95 de 12 de mayo
de 1943, segrin enmendada, conocida como "Ley de Bienestar Priblico de Puerto Rico";
la Ley 87-2003, conocida como ky del "Dia Intemacional para la Erradicaci6n de la
Pobreza"; la l*y 10-2017, segrin enmendada, conocida como "Ley Org6nica de la
Oficina para el Desarrollo Socioecon6mico y Comunitario de Puerto Rico", asi como Ley
8+2021, conocida como "Ley de Politica Priblica de Puerto Rico para Combatir la
Pobreza Infantil y la Desigualdad Social". l.eyes donde la Asamblea Legislativa de
Puerto Rico ha descargado su facultad constitucional para aprobar legislaci6n mediante
la cual se atiendan asuntos como lo son los servicios sociales, la asistencia priblica con
un 6nfasis en mitigar la desigualdad social y la pobreza con un enfoque dindmico
donde se atiendan individuos, familias y comunidades.

Consistente con las leyes mencionadas el P. de la C. 254 constituye una
herramienta adicional donde quedan compiladas todas las ayudas o servicios
disponibles a los individuos, familias y comunidades para mitigar y erradicar la
pobreza, aspecto que las legislaciones ya aprobadas no toman en consideraci6n y es una
iniciativa que facilitaria tener una fuente de informaci6n, a modo de referencia, en cual
queda contenido los programas, servicios, actividades, instalaciones para la poblaci6n
desventajada, tanto gubemamentales como del sector privado, para que un ciudadano
conozca a d6nde deber acudir para recibir ayuda.

A modo de observaci6n menciona la Oficina de Servicios Legislativos que lo
propuesto en la legislaci6n tiene un costo en materia de crear, disefrar y establecer
mecanismos para su difusi6n. Lo cual implica un impacto fiscal, por lo que se debe
considerar el particular ante lo comprometidos que se encuentran los fondos priblicos y
sopesarlo con las disposiciones contenidas en la tey Pnb. Nim. 114-187 de 30 de junio
de 2016, conocida como "Puerto Rico Ooersight, Management, and Economic Stability Act",
conocida por sus siglas como PROMESA, donde la Junta de Supervisi6n Fiscal, creada
en virtud de la mencionada ley federal, realiza un andlisis donde se establece la
viabilidad o el cumplimiento de unos pariimetros minimos de la legislaci6n aprobada
en Puerto Rico.
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LA POSICI6N DEL DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA, EN AdCIANIC
"Departamento" , a travds de la secretaria, Dra. Carmen Ana Gonzdlez Magaz.

Como parte del memorial explicativo del Departamento favorece el P. de la C.
264, potqwe lo propuesto seria una herramienta de beneficio "[e]n la meta de
eliminaci6n de barreras de acceso a los servicios." Esto en referencia a la creaci6n y
promulgaci6n del catdlogo de servicios para las poblaciones desventajadas.

Se explica que la legislaci6n es c6nsona con el Plan Estrat6gico del Departamento
de la Familia mediante el cual se pretende haya mayor congruencia en la oferta de
servicios en beneficio de la ciudadania, asunto que actualmente pudiera estar
fraccionado debido a la naturaleza operacional del Departamento, donde hay mayor
libertad de acci6n a las administraciones adscritas a este, enti6ndase la Administraci6n
para el Sustento de Menores (ASUME), la Administraci6n para el Desarrollo
Socioecon6mico de la Familia (ADSEF), la Administraci6n de Familias y Niios
(ADFAN) y la Administraci6n para el Cuidado y Desarrollo Integral de la Ni-ftez
(ACUDEN).

De otra parte, tambi6n se menciona que la creaci6n del catillogo o manual
permitiria aumentar la cantidad de personas que se beneficien de los servicios que se
ofrecen, esto Porque la diversidad de servicios existentes estaria compilada facilitando
la accesibilidad a la informaci6n sobre estos encontrdndola en un solo lugar. Coinciden
tambi6n con que el catiilogo propuesto est6 disponible de manera digital e impresa,
considerando a aquellos ciudadanos que no tengan servicio a la internet.

LA POSICI6N DE LA -PUERTO RICO I\INOYATION AND TECHNOLOGY
SERWCES", conocida como PRITS por sus siglas, a trav6s del sefior Erique Volckers-
Nin.

En el memorial se expresa que el proyecto es c6nsono con la politica priblica del
Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico establecida en la Ley ZS-2019,
conocida como "Ley de la Puerto Rico Innovation and Technology Service". En la ley,
entre otros asuntos, se propone "[]a integraci6n entre las tecnologias de informaci6n y
comunicaci6n de las agencias gubemamentales, y se facilite asi el intercambio de
informaci6n, se fomente la transparencia en la informaci6n y la ejecuci6n del Gobierno,
se expanda la disponibilidad y el acceso a los servicios gubernamentales, se promueva
la interacci5n de nuestros habitantes con las tecnologias de informaci6n y
comunicaci6n, y se fomenten las iniciativas priblicas y privadas que propendan a
eliminar la brecha digital en nuestra sociedad". Basado en este enunciado se concurre
con los obietivos propuestos en el P. de la C. 264, a su vez, PRITS se hace disponible
para colaborar en los procedimientos de integraci6n de la tecnologia para colaborar con
el Departamento de la Familia en los obietivos propuestos mediante la legislaci6n objeto
de este informe.
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ENMIENDAS TRABAIADAS POR LA COMISION

Las enmiendas trabajadas con relaci6n a esta legislaci6n responden a atender
asuntos de estilo y a establecer una nueva secci6n 3 para facultar e[ Departamento de la
Familia a establecer acuerdos o propuestas con entidades priblicas, privadas y federales
para cumplir con las disposiciones contenidas en la legislaci6n. Tambi6n se le establece
la responsabilidad a la persona que ocupe el cargo de secretario del mencionado
Departamento a peticionar los fondos necesarios para la implementaci6n de los
objetivos propuestos en la legislaci6n como parte de la petici6n presupuestaria anual.

De otra parte, en comparaci6n con el Primer lnforme, se hizo una nueva revisi6n
al Entirillado Electr6nico y se incorporaron enmiendas de estilo en la Exposici6n de
Motivos y en el texto decretativo las cuales no alteran los prop6sitos sustantivos de la
legislaci6n.

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En ocasi6n de la confecci6n de este Informe y en el aniilisis del p. de la C.264,
este no les impone obligaciones econ6micas a los municipios razones por las cuales no
se solicit6 comentarios con relaci6n al Impacto Fiscal Municipal de esta legislaci6n como
se requiere en virtud de la Ley 107-2020, segrin enmendada, conocida como ,,C6digo

Municipal de Puerto Rico".

CONCLUSI6N

La desigualdad social es un asunto que requiere de establecer nuevas politicas
priblicas, asi como de revisar las existentes, conducentes a eliminar esa barrera qrre c.eu
diferencias abismales en las condiciones de vida de individuos, familias y comunidades.
En lo que respecta al P. de la C.264, es una politica priblica para lograr un mayor acceso
a la informaci6n, servicios, programas, instalaciones, entre otros asuntos, relacionados
con brindar ayuda a la poblacitin desventajada. Asunto que permitirri encontrar en un
solo lugar las ayudas y servicios existentes para que esta poblaci6n pueda salir adelante.

_ La enmienda propuesta complementa legislaci6n existente aprobada para ayuclar
a la poblaci6n desventajada, pero no se consider6 tener una base de datos iomo fuente
de informaci6n donde, a modo de referencia, queden contenidos los programas,
servicios, actividades, instalaciones para la poblaci6n desventajada, tanto
gubemamentales como del sector privado, conozcan ad6nde deber acudir para recibir
ayuda.

5
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POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisi6n de Bienestar Social y
Asuntos de la vejez del senado de puerto Rico, previo estudio, andlisis y
consideraci6n, recomienda la aprobaci6n det p. de la C.264 con las enmiendas en el
Entirillado Electr6nico que se acompafra.

Respetuosamente

Hon. illo Plumey
Presidenta
Comisi6n de Bienestar Social y Asuntos de la Vejez
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(ENTIRILLADO ELECTR6NICO)
(TEXTO DE APROBACION FINAL POR LA CAMARA)

(24 DE MAYO DE2O22I

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

19na. Asamblea
Legislativa

1ra. Sesi6n
Ordinaria

P. de la C.264
7 DE ENERO DE2O21,

Presentado por la representante Meltndez Ortiz

Referido a la Comisi6n de Bienestar Social y Personas con Discapacidad

LEY

Para enmendar el Articulo 3 de la Ley Ntim. 171 de 30 de junio de 1968, segrln
enmendada, conocida como "Ley Orgiinica del Departamento de la Familia", a los
fines de disponer para la creaci6n y actualizaci6n de un catdlogo o manual sobre
todos los programas, beneficios, servicios, actividades e instalaciones disponibles
para la poblaci6n desventaiada, tanto en las agencias gubernamentales como en
entidades privadas sin fines de lucro; y para otros fines relacionados.

EXPOSICIoN DE MOTIVOS

De acuerdo a con la literatura disponible, la pobreza es uno de los principales
problemas que enfrenta el mundo. La vulnerabilidad de las comunidades y poblaciones
necesitadas ha aumentado en parte, a consecuencia de las la crisis eeon6mieas ccon6mica
que ha estado experimentando el Eslade Gobierno.

En lo que a Puerto Rico respecta, segrin los datos del Negociado del Censo de los
Estados Unidos de Am6rica, para el 20L9, el 50'ln de la poblaci6n vivia bajo el nivel de
pobreza. Para el2017 el nivel de pobreza en Puerto Rico afectaba al 58% de los nifros.
En 2019 el Censo Federal estableci6 que 36 de los 78 municipios de Puerto Rico
contaban con 5001, o miis de su poblaci6n en situaci6n de pobreza. Sin duda, estamos
inmersos en una crisis econ6mica que se ha agudizado en los (ltimos afros. Esta crisis se

CAuena DE REPRESENTANTES
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ha manifestado en aumento en el nrimero de personas bajo el nivel de pobreza, en un
deterioro nutricional en las comunidades desventajadas y en el debilitamiento de las
relaciones comunitarias.

Lamentablemente, las comunidades desventajadas carecen de lo bisico para
sobrevivir con un mfnimo que garantice un nivel elemental de vida adecua da,ya qie no
tienen los recursos para satisfacer las necesidades esenciales ni la oportunidad'de?mo
producirlos.

A la acci6n gubernamental necesita aunarse la acci6n ciudadana. Los programas
actuales tienen que continuar, pero reorientados, coordinados entre si y fortai'eciios por
nuevas actividades. Lo anterior es la raz6n de ser de distintas agencias
gubernamentales, como lo son la oficina para el Desarrollo socioecon6iico y
Comunitario de Puerto Rico y el Departamento de la Familia.

_ En el caso especifico de esta,riltima, le corresponde ser la agencia responsable de
llevar a cabo los programas gubernamentares hicia la soluci6i o mitigaci6n de los
problemas sociales de Puerto Rico. Hacia este fin, le toca estudiar los probiemas sociales
y disefrar un plan de acci6n dirigido a la soluci6n o mitigaci6n de les-mismes esfos. De
igual forma, tiene la responsabilidad de llevar a cabo programas de servicios ,*ili", o
de naturaleza relacionada dando 6nfasis al aspecto de rehabilitaci6n mediante el
esfuerzo de los propios individuos y con visi6n de la interrelaci6n entre individuos,
familias y comunidad.

Conforme a lo anterior, urge atender adecuadamente todas estas problemiiticas con
nuevas gestiones, actividades, enfoques y estructuras. por ello, el Estade Gobierno ha
tratado de integrar y coordinar las ayudas gubernamentales, cuesti6n d"-Irrit* lu,
a-cciones dispersas y desarticuladas. se entiende que la orientaci6n hacia la ayuda
directa y la acci6n remedial tiene que complementaise en forma efectiva con el 6nfasis
en la rehabilitaci6n; y la acci6n rehabilitadora debe trascender al individuo y llegar
hasta la familia y la comunidad.

- Igualmente, y segtin consta en su Ley orgdnica, el Departamento de la Familia tienela encomienda de realizar 
. 
programas de ayucla ectn6mica directa a personas

necesitadas, servicios para el bienestar de l,e**iftxai6vene+y la nifiez. los j1olnes lt las
personas con discapacidad, programas de rehabilitaci6., y d" idi"rt.u-[.tffioylto,
de mejoramiento en las comunidades, programas para proveer empleo a'personas
desempleadas, programas de orientaci6n i i.,diuid-ror y familias y cuarqrier otra
actividad que propenda al mejoramiento sociar tanto de individuos, ie familias, como
de comunidades.

Tomando en cuenta la gran cantidad de servicios y programas existentes,
entendemos apropiado crear un instrumento aglutinador ionde 

"queden 
acopiados

MP
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todos y puedan ser fiicilmente accedidos por las personas necesitadas. Por ello, esta Ley
persigue disponer para la creaci6n y actualizaci6n de un catiilogo o manual sobre todos
los programas, beneficios, servicios, actividades e instalaciones disponibles para la
poblaci6n desventaiada, tanto en las agencias gubemamentales como en entidades
privadas sin fines de lucro. Asimismo, el catiilogo o manual ser6 publicado en el portal
de lnternet internet del Departamento de la Familia, y se les remitiri a todos los
municipios de Puerto Rico, cuesti6n de promover una mayor divulgaci6n del referido
documento. En consideraci6n a lo anterior, los municipios designariin un lugar visible y
accesible al priblico, en el cual se colocar6, permanentemente, el aludido €a+al€6e
catdlogo o manual.

Con la guia aqui creada, el Estade Cobierno cumple con su misi6n de facilitador del
pueblo al ahorrarle tiempo y ofrecerles informaci6n primordial de los servicios
brindados a toda la ciudadania.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

I Secci6n 1.- Se enmienda el Articulo 3 de la Ley Nrim. 171 de 30 de junio de 1968,

segfn enmendada, para que lea como sigue:

"Articulo 3.- Funciones.

El Departamento seri la agencia responsable de llevar a cabo los programas

gubemamentales dirigidos hacia la soluci6n o mitigaci6n de los problemas sociales de

Puerto Rico. Hacia este firy estudiarii los problemas sociales y disefrarii un plan de

acci6n dirigido a la soluci6n o mitigaci6n de dichos problemas. Llevarii a cabo

proErarnas de servicios sociales o de naturaleza relacionada dando 6nfasis al aspecto de

rehabilitaci6n mediante el esfuerzo de los propios individuos y con visi6n de la

interrelaci6n entre individuos, familias y comunidad.

Por acci6n propia o en coordinaci6n con otros organismos gubemamentales o

particulares, llevarii a cabo programas de ayuda econ6mica directa a personas

3

4

5

6

7

8

9

l0

il

t2

t3 necesitadas, servicios para el bienestar de l,es-n$osfi6venes-y la nifiez, los i6aenes u las

M
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personas con discapacidad, programas de rehabilitaci6n y de adiestramiento, proyectos

de mejoramiento en las comunidades, protramas para proveer empleo a personas

desempleadas, programas de orientaci6n a individuos y familias y cualquier otra

actividad que propenda al mejoramiento social tanto de individuos, de familias, como

de comunidades. A tales efectos, el"Seeretari e Ia persona que ocuqe el carso de secretario del

6 Departamento preparar6, revisarii y mantendrd actualizado un catilogo o manual sobre

7 todos los programas, beneficios, servicios, actividades e instalaciones disponibles para

8 las personas pertenecientes a las poblaciones en desventaja, tanto en las agencias

9 gubernamentales como en entidades privadas sin fines de lucro y en los municipiog

l0 @. Tal E/ catiilogo o manual serd en formato

1l electrdnico e imoreso v deberii incluir y comprender una sintesis, con su cita

lz correspondiente, de las leyes estatales y federales, reglamentos, 6rdenes, nornas,

l3 procedimientos, recursos, medios, mecanismos y requisitos necesarios para cualificar y

14 obtener cualquier beneficio, servicio, derecho o privilegio. Asimismo, el catdlogo o

15 manual ser6 publicado en el portal de Intemet internet del Departamento, y se les

16 remitird a organizaciones sin fines de lucro que son subvencionadas por el

17 Departamento de la Familia, asi como a todos los municipios de puerto Rico, cuesti6n

l8 de promover una mayor divulgaci6n del referido documento. En consideraci6n a lo

19 anterior, las organizaciones sin fines de lucro y los municipios designariin un lugar

20 visible y accesible al p(blico, en el cual se colocard, permanentemente, el aludido

2l €a+a+BSo catdlogo o manual. El Departamento de la Familia trabajarii en colaboraci6n

22 con la Puerto Rico Inne+atSsn lnnoaation and Technology Service para la publicacidn

2

3

4

5
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electr6nica del catdlogo o manual. La inclusi6n de organizaciones sin fines de lucro en

el cat6logo o manual no podr6 interpretarse como un endoso de parte del

Departamento de la Familia o como un conflicto de inter6s al momento de {eieree+

ejercer funciones de fiscalizaci6n.

iR€empa+ible-€en es+a=

secci6n 3!.- Las disposiciones de esta L*r lq prevalecer6n sobre cualquier otra

disposici6n de ley que no estuviere en armonia con lo aqui establecido.

Secci6n 3.- Serti resoonsnbilidod de la ,10 quc ocu lt{' el carso de secretario del

3

4

5

6

7

8

9

l0 DePartamento de la Familia el incluir los Ionilos necesarios para Ia implementaci6n de las

I I disPosiciones contmidas en esta lzu como parte ile la petici1n oresupuestaria conesoondiente a

12 cada afio fscal. Tambi1n se le laculta a realizar conoenios o pro?uestas con entidades

13 Subernamentales estatales, federales o municipales, asi como recibir aportaciones y donatbos de

14 entidades piblicas o prioailas interesadas en colaborar para cumplir con los oroplsitos de esta

rs ht_

16 secci6n 4.- si cualquier palabra, frase, oraci6n, pdrrafo, articulo, o parte de esta ley

l7 fuere declarado inconstitucional por un tribunal competente, la sentencia a tal efecto

18 dictada no afectara, periudicard, ni invalidari{ el resto de esta ley. El efecto de dicha

19 sentencia quedar6 limitado a la palabra, frase, oraci6n, parrafo, articulo, o parte de esta

20 que asi hubiere sido declarado inconstitucional.

2l Secci6n 5.- Esta I*y lqy entrard en vigor inmediatamente despu6s de su aprobaci6n.

M



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

7.". Sesi6n
Ordinaria

@

SENADO DE PUERTO RICO

P. de la C.400 .TRRI'IITES Y RECIIRIIS SENEIO PR

RECIEIDO FEB??4Filf,33

TNFORMEPOSTTTVO oa
Zd" f"bru.o de2O24 'b,

{<) u
AL SENADO DE PUERTO RICO: '-t(

La Comisi6n de lo Juridico y Desarrollo Econ6mico del Senado de Puerto Rico, previo
estudio y consideraci6n del P. de la C. 400, recomienda su aprobaci6n, con enmiendas,
segln incluidas en el Entirillado Elech6nico que se acompafra.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El Proyecto de la Cdmara 400 tiene como prop6sito "enmendar los Articulos 4,74,77
y 20 de la Ley 23-2011., segrin enmendada, conocida como "Ley para Regular el Negocio
y las Operaciones en las Casas de Empefro", a los fines de imponer nuevos requisitos para
la expedici6n de licencias; establecer nuevos requisitos de retenci6n para bienes que se
sospechen sean robados o apropiados ilegalmente; enmendar la Secci6n 8 de la Ley Nrim.
18 de 21 de septiembre de 1983, segrin enmendada, conocida como "Ley de Compra y
Venta de Metales y Piedras Preciosas", con el prop6sito de reducir el t6rmino provisto; y
para otros fines relacionados".

ALCANCE DEL INFORME

La Comisi6n que suscribe solicit6 y obtuvo comentarios de la Oficina del
Comisionado de Instituciones Financieras (OCIF). Desafortunadamente, v a pesar de

encontrarse consultados, al momento de presentar este Informe, el Departamento de

Seguridad Pdblica (DSP) y el Departamento de ]usticia, no habian comparecido ante

nuestra Comisi6n.

19n".Asamblea
Legislativa
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ANALISIS

Segrin informaci6n recopilada por la Oficina del Comisionado de lnstituciones
Financieras, para inicios de12022, existian sobre sesenta y cinco (65) Casas de Empefro

licenciadas en Puerto Rico.l No obstante, debido a la ausencia de informes actualizados,

se desconoce la cifra real de licencias vigentes de esta industria en la actualidad, asi como

el alza o merma de estos negocios en Puerto Rico.2 Cabe destacar que, estas instituciones
son reguladas bajo la Ley 23-201.1., seg(n enmendada, conocida como "Ley para Regular
el Negocio y las Operaciones en las Casas de Empeflo". El referido estatuto define
propiamente el "Negocio de Casa de Empeflo" como "toda actividad mediante la cual
cualquier persona se dedique a conceder Pr6stamos sobre Prenda, incluyendo aqu6llos
con pacto de retro, asi como a comprar y vender Metales Preciosos, Piedras Preciosas o
cualquier otro bien mueble, segrin autorizado por esta lcy".:

A su vez, la I*y 23, supra, faculta a la OCIF para regular todo 1o relacionado con esta
industria, incluyendo la expedici6ry revocaci6n y/o cancelaci6n de la licencia para el
manejo de una casa de empefro, segrin los requisitos establecidos en los Articulos 4, 5, 6,

7 , I 9 y 10. Sin embargo, bajo el Articulo 11 se dispone que dicha licencia serd revocada,
entre otros asuntos, y de manera inmediata, "[c]uando hubiera sido convicta por la
comisi6n de un delito grave o menos grave conka la propiedad, soborno o periurio . .

."1. Este requisito se contempla exclusivamente al momento de la revocaci6n de una
licencia, pero no previo a emitir la misma.

Pese a que nuestro ordenamiento juridico establece y fomenta el derecho a la
rehabilitaci6n y reinserci6n social de toda persona convicta por un delito, esta Asamblea
Legislativa considera pertinente id6ntico tratamiento para la expedici6n de la licencia del
Negocio de Casa de Empefro. En miras a proteger los derechos y la confianza de los
consumidores en esta industria, entendemos necesario que, la imposici6n de un periodo
de cinco (5) aflos para el otorgamiento de la licencia a una persona que ha sido convicta
por delito grave o menos grave contra la propiedad, sobomo o por perjurio, es tiempo
suficiente para constatar la rehabilitaci5n exitosa de la persona y que su gesta al mando
de una casa de empeflo no redunde en una reinserci6n en conducta contraria a la Ley.

Por otro lado, bajo su Articulo 18, la Ley 23, supra, dispone como una priictica
prohibida "recibir un artfculo en prenda, cuando el concesionario conoce o tenga
sospecha de que es un bien que no le pertenece legalmente al prendador o que ha sido

I OCIF, CAsAs DE EMpENo (2022),
h it /(' Ill irlorcs/l ilra9.?fi- (tnc loDrri,rs/ll anc0s'/i, crciales nrl?O(irrn
2 Efraln Montalb6n Rtos, Las casas de empefio vislumbran una mejor{a, EL VocERo DE puERTo Rlco (13 de Junlode 2O22), httDs://w ,corn/cconorni rVotros/las-r:asas-d c-enrDc-r,-visl umhran -unu-,rra,,r'
i/artic a.1hklc42-c aa6- l lcc-li4c 8-179lt7ll.la2l .htrnl
l

1
fr-ngti 1"qyt"r el Negocio y tas operaciones en las Casas de Empeio, Ley 23-2011, segrin mmendada,
0 L.P.R.A. S 634.

4 10 L.P.R.A. S 643.
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obtenido de forma ilegal".s Asimismo, bajo las disposiciones del Articulo 20 se establece
lo vinculado a la retenci6n de propiedad que se encuentre en posesi6n de un Negocio de
Casa de Empefro y exista una creencia fundada de que dicha posesi6n ha sido robada o
apropiada ilegalmente. El texto vigente de la l,ey ?3, supra, no vislumbra ninguna
disposici6n por la via estatutaria que permita la correcta devoluci6n de la propiedad
hurtada y/o adquirida ilegalmente al duerto legitimo de esta previo a que ocurra una
convicci6n o absoluci6n. Si bien, ante su desconocimiento, la casa de emperto es un ente
perjudicado ante la acci6n fraudulenta de un tercero, la persona propietaria del objeto en
disputa tampoco deberia ser penalizada ni estar sujeta a la imposibilidad de recuperar
sus legitimas pertenencias.

Sin embargo, al sopesar el inter6s de ambas partes, consideramos apropiado
mantener inalterada las disposiciones correspondientes a la devoluci6n del bien retenido
que fue robado o apropiado ilegalmente hasta tanto y en cuanto haya una disposici6n
final del caso promovido por el Ministerio Priblico.

RESUMEN DE COMENTARIOS

A. Oficina del Comisionado de Instituciones Financieras

Mediante memorial explicativo, la Lcda. Natalia I. Zequeira Diaz, comisionada,
expres6 endosar el P. de la C. 400. En particular coment6 que la ky Org6nica que rige la
OFIC facultad para regir y regular todo lo aplicable a las instituciones financieras que
operen o hagan negocios en Puerto Rico. Por lo cual, y en miras a brindar mayores
protecciones a los ciudadanos, puntualiz6 lo siguiente:

Como agencia reguladora concordamos con el legislador en que por la
naturaleza de las operaciones que llevan a cabo las casas de empeflo, y
ante la exposici6n que tienen para que personas utilicen la treta y el
engafro para empefrar bienes obtenidos ilicitamente, es conveniente
facilitar el proceso para aquellos que fueron victimas de personas
inescrupulosas que los despojaron de sus bienes y trataron de obtener un
beneficio mal utilizando el negocio de casas de empeflo. Ciertamente, la
iniciativa de imponer nuevos requisitos para la expedici6n de
licencias; establecer nuevos requisitos de retenci6n para bienes que se

sospechen sean robados o apropiados ilegalmente, entre otros, agiliza
el que las personas perjudicadas puedan reivindicar sus derechos.

Por todo 1o anterior, y ante nuestra creencia de que lo propuesto en el P.

de la C. 400 provee mayor protecci6n a la ciudadania y hace del proceso

de reclamaci6n de bienes, uno mds iusto y eficaz, facilitando el proceso

5 l0 L.P.R.A. $ 650.
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de reclamaci6n al ciudadano perjudicado, entre otros beneficios, la OCIF
endosa la presente medida.6 (6nfasis nuestro y suplido)

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

En cumplimiento con el Articulo 1.007 de la l*y 107-2020, segrln enmendada,
conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico", la Comisi6n de lo |uridico y
Desarrollo Econ6mico del Senado de Puerto Rico certifica que el P. de la C. 400 no impone
una obligaci6n econ6mica en el presupuesto de los Gobiemos Municipales.

CONCLUSI6N

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisi6n de lo ]uridico y Desarrollo
Econ6mico del Senado de Puerto Rico, previo estudio y consideraci6n, recomienda la
aprobaci6n del P. de la C. 400, con enmiendas.

Respetuosamente sometido;

Hon. Jos6 Luis D
Presidente

antiago

Comisi6n de lo furidico y Desarrollo Econ6mico

6 OCIF (2023), Menoial Explicativo sobre el proyecto de la Cdnara400,enlap6g.Z.



Entirillado Electr6nico
OEXTO DE APROBACION FINAL PORLA CAMARA)

(7 DE NOVIEMBRE DE 2023)

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

L9na. Asamblea
Legislativa

1ra. Sesi6n
Ordinaria

cAvTana DE REPRESENTANTES

P. de la C. 400

Para enmendar los Articulos a, 1$ y17 f*0 de la I*y 23-2011, segrin enmendada,
conocida como "Ley para Regular el Negocio y las Operaciones en las Casas de
Empeflo", a los fines de imponer nuevos requisitos para la expedici6n de licencias;
establecer nuevos requisitos de retenci6n para bienes que se sospechen sean
robados o apropiados ilegalmente; enmendar la Secci5n 8 de la lry Nrim. 18 de 21

de septiembre de 1983, segrin enmendada, conocida como "Icy de Compra y
Venta de Metales y Piedras Preciosas", con el prop6sito de reducir el t6rmino
provisto; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Mediante lal*y 23-2011., segrin enmendada, conocida como "Ley para Regular el
Negocio y las Operaciones en las Casas de Empeno", se regula todo lo concemiente al
negocio de casas de empefro en Puerto Rico. Al aprobarse esta ley se expres6 que se hacia
patente la necesidad de que los requisitos para el otorgamiento de licencias al negocio de
casas de empefro fuesen mils estrictos. De esta forma, se le facilita al ente regulador la
fiscalizaci6n del negocio y las operaciones de casas de empefro y le brinda al consumidor
mayor confianza en este tipo de negocio, lo cual finalmente redundar6 en una bonanza Para
esta industria.

12 DE ENERO DE2O21

Presentado por la representante Lebr6n Rodriguez

Referido a la Comisi6n Sobre los Derechos del Consumidor, Servicios Bancarios e

Industria de Seguros

LEY
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E+eI fl Articulo 11 de lalrey 2i, supra, dispone que luego de expedida una licencia

para operador de casa de empefro, la misma puede ser revocada si la persona resulta

convicta por la comisi6n de un delito grave o menos Brave contra la propiedad, sobomo

o perjurio, segfn lo establecido en la Ley 146-2012, segrin enmendada, conocida como el

lC6digo Penal de Puerto Rico-, (en adelante "C6digo Penal"). No obstante, al momento
de la-expediei6nde expedirse la licencia no se toma en consideraci6n si el solicitante ha

sido convicto por un delito grave o menos grave contra la propiedad, sobomo o periurio,
segrin lo establecido en el C6digo Penal. Entendemes Por todo lo cual, esta Asamblea

Lesislatiaa entiende que es necesario enmendar la ley para que una Persona convicta baio

tales circunstancias no pueda ser acreedor a de una licencia de concesionario de casa de

emPeno.
Otro aspecto que requ iere atenci1n de esta Asamblea Lesislatiaa es el ftrmino mintmo

t)isente imouesto a las casas ile emoefio en cuanto a la retenciin v exhibici6n al piblico de todo

metal o piedra oreciosos comorado a un oendedor. Al presente, es necesario aue se retensa lo

comprado durante oeinte Q0) dias. sin embarso, esta rcstricci6n respondc al afio 1983 cuando era

inexistente la tecnologia u medios de comunicaci6n actualmente imperq\ tes en la sociedad. El
tdrmino tampoco considera los protocolos que ileben cumolir las casas de empefio para ln
adquisici1n de este tipo de bien ,los cuales incluuen tomar huellas dactilares u establecer un registro
claro u especifico del aendedor. En consideraci6n a lo anterior, se disminuve a diez (L0) dias el

termino minimo de retmci1n a exhibici1n oara todo metal o oiedra oreciosos en las casas de

empefio.

1

D ECRET ASE P O R LA AS AMBLE A LEGISLAT IV A D E PUERTO RICO;

Secci6n 1.€e-enmienda Enmendar el Articulo 4 de la Ley 23-2011, segin

2 enmendada,

3 de+mp€no+para que lea como sigue:

@

Otro aspeete que amerita nna prernta atenei6n esel relaeienade een la reten€i6n €le

a la €asa de empefre- E
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"Articulo 4.-Requisito de Licencia.-

Para obtener una licencia que permitird dedicarse al Negocio de Casa de

Empefro bajo esta ley, el peticionario o los socios, directores y oficiales ejecutivos

deber6n:

(a)

(e) dicha solicitud serii acompafrada por un certificado negativo de

antecedentes penales del solicitante expedido por la Policia de

Puerto Rico con fecha de no miis de treinta (30) dias de emitido

expeaiae y dos (2) fotografias 2x2;

11
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@ (i) No haber sido convicto por el delito de fraude, perjurio y/o bajo

ninguna de las modalidades de delitos contra la propiedad, enumerados

en l*y 74G2012, segrin enmendada, conocida como "C6digo Penal de

Puerto Rico", y/o leyes estatales o leyes federales aniilogas en los

pasados diez (10) afros."

Secci6n 2.€e--enmienda Enmenilar el Articulo L7 de la ky 232011, segrin

enmendada,

ae+mpenei para que lea como sigue:

"Articulo 17.- Deberes.-

(a) Toda persona que oPere un ne6eeiedeeasade+mpefre Negocio de

Casa de EmPeflo deber6:
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1

(13) durante horas laborables poner a disposici6n del Comisionado

y/o del funcionario del orden p(blico sus oficinas, archivos,

registros, caja de seguridad, y locales dedicados al dep6sito y

almacenamiento de empefros recibidos en garantia de

pr6stamo;

(16) identificar debidamente toda persona, conforme a loa

establecido por el Comisionado, mediante reglamento con el

nombre, direcci6n y teldfono del prendador; y fotocopiando el

pasaporte, licencia de conducir o documento oficial con foto

emitido por el Gobierno de Puerto Rico o de los Estados

Unidos. Esta obligaci6n es de aplicabilidad a toda transacci6n

de p1911!4-prdstamo, compraventa o permuta a realizarse;

(17)

parafuelea-€€mo€i6r€i

l^ E-^^:^
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(e) El nePartamente de Justieia deberd netifiear per eserite al ne8eeiro

ia=

le serS netifieada

Et een€esiena-ie ven

nepartamente de Ilrst

la persena que te ve

teta para re€ebra
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2

(H
Secci6n i+-Se--enmienaa Enmendar la Secci6n 8 de la l.ey N(m. 18 de 21 de

septiembre de 1983, segrin enmendada,

@para que lea como sigue:

"Secci6n 8.- Retenci6n y Exhibici6n

El comprador deberii retener y exhibir al pdblico todo metal precioso o piedra

preciosa comprado a un vendedor por un periodo minimo de diez (10) dias contados a

partir de la fecha de compra, transcurrido el cual podrd ofrecerlo a la venta.

Disponi6ndose, que no podrd hacer cambio o modificaci6n de naturaleza alguna al

articulo comprado con la intenci6n de defraudar."

Secci6n 45-Esta l*f @ comenzar6 a regir inmediatamente despu6s de su

aprobaci6n.
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SENADO DE PUERTO RICO

Lrforme Positivo

L4 o."n rod.e2o24

AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisi6n de Asuntos de las Muieres, recomienda la aprobaci6n del
Proyecto de la Cdmara 814, con las enmiendas contenidas en el entirillado
electr6nico que se acompafra.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El P. de la C. 814, segtin el texto aprobado en la Ciimara, propone aprobar
la "Ley para Establecer el Protocolo para la Atenci6n y Prevenci6n de Situaciones
de Violencia de G6nero en los Refugios"; determinar las guias que deberiin regir
el Protocolo; fijar los parilmetros para su cumplimiento; y para otros fines
relacionados.

MEMORIALES SOBRE LA MEDIDA

La Comisi6n de Asuntos de la Mujer del Cuerpo hermano, solicit6
memoriales al Departamento de Salud, Departamento de justicia, Departamento
de la Familia, Departamento de la Vivienda y a la Oficina de la Procuradora de
las Mujeres.

. Departamento de Salud.

El Departamento de Salud compareci6 el 24 de junio de 2022, mediante
memorial firmado por su ftcretario, Dr. Carlos R. Mellado L6pez.

En el mismo, el Departamento de Salud expresa, que luego de cxaminar
con detenimiento la medida en conjunto con la Directora del Centro de Ayuda a

las Victimas de Violaci6n (CAW), avalan la intenci6n legislativa, pero nos
sefralan distintas observaciones a considerar sobre la medida. Estas son las
siguientes:

P. de la C. 814



1 En cuanto a las manifestaciones de violencia de g6nero cuya
prevenci6n, atenci6n y cuidado atenderia la implantaci6n del
Protocolo, se mencionan " agresiones, abuso sexual, acosis sexuales, actos
lascioos, oiolencia sexual y aiolencia dom6stica,,. Nos seffalan que la
medida adolece en cuanto a las definiciones de cada una de estas.

Recomiendan verificar para que se incluyan las definiciones de todas
las manifestaciones de violencia de g6nero. De igual manera,
recomiendan identificar las fuentes de las que proceden estas
definiciones. Afladen tambi6n que se incluya tanto las manifestaciones
de contacto sexual como las que no requieren ningrin tipo de contacto
fisico. 

-Para esto, exponen los siguientes ejemplos (eiposiciones no
deseadas de material pornogrdfico, bromas sexuales que devahien a
mujeres y personas cuya expresi6n de g6nero se apirta de normas
rigidas;, toma y distribuci6n de sin consentimiento de las personas,
material grdfico de cardcter intimo, entre otras).

Que se aclare que la violencia dom6stica puede manifestarse en
distintos tipos de pareja, independientemente de su estado civil,
orientaci6n sexual, identidad de g6nero o estatus migratorio. El
Departamento recomienda igualmente que se debe p.",r".,i. y atender
las situaciones de violencia dentro de los noviazgos, personas
conoci6ndose o que tuvieron alguna relaci6n afectiva sin
necesariamente tener relaciones sexuales. por ende, sugieren que esto
se incluya como parte de las definiciones de la medida.

Que los/as nifros y niflas, las personas con diversidad funcional y las
personas de edad avanzada son de suma importancia en la medida
que se estii evaluando. Teniendo esto presente, el Departamento
recomienda que se incorpore a la Oficina del procurador de personas
de Edad Avanzada en todas las distintas fases del protocolo que se
menciona en la medida.

Que se incluya a las personas contra las que existen 6rdenes de
protecci6n al amparo de la Ley L4&2015, conocida como la ,,lrey para
la Protecci6n de las Victimas de Violencia Sexual en puerto Rico,, y
que,_dentro rlpl conjunto de instrumentos de informaci6n, el registrt
de ofensores de violencia dom6stica. Afraden que, de igual forma,-quE
esto sea uniformado para el personal que labora en los refugios y
q:rsona: refugiadas. Sugieren igualmente que se aclare que las
disposiciones del Protocolo aplicariin tanto a personal asalariado como
voluntario.

Sefralan que en la medida se reconozca que, la atenci6n a esta
poblaci6n demanda gran sensibilidad y conocimientos particulares
sobre el tema.
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7. El Departamento cree adecuado que se defina lo que se entenderi
como "drea insegura" aunque se reconozca que esto responder6 a la
estrucfura fisica de cada refugio. Por otro lado, en cuanto al Articulo
2.04, p. 24, proponen que se establezcan ejemplos de distintos tipos de
acomodo razonable para personas audio impedidas.

8. En cuanto a las actividades educativas anuales sobre el protocolo
propuesto, creen prudente que se incorporen actividades de
autoevaluaci6n de estas. Las mismas pueden ser de car6cter
interactivo.

9. Finalmente, opinan que se podria consultar a "Coordinadora Paz para
la Mujer" y su Protocolo para la identificaci1n y atenciln de mujercs y
aictimas/sobreaiaientes dt ttiolencia de ginero en situaciones de desastre, ya
que consideran que es un recurso valioso para esto.

Teniendo presente todo lo antes expresado, el Departamento de Salud
endosa y apoya el Proyecto de la C6mara 814. Contemplando las
recomendaciones que nos desglosan en el Memorial Explicativo.

. Departamento de la Vioienda

El Departamento de la Vivienda compareci6 mediante memorial
explicativo el 18 de abril del 2022, el mismo firmado por su Secretario el Hon.
William O. Rodriguez Rodriguez.

En dicho memorial, el Departamento de la Vivienda expresa que, luego de
evaluar con detenimiento la medida presentada, nos presentan algunas
observaciones sobre la misma. Se nos hace la salvedad de que, dichas
observaciones, las mismas solo se limitan al funcionamiento de estos procesos
en el iirea de vivienda y la administraci6n de los refugios.

Nos seflalan que el Departamento atiende el problema de la violencia de
g6nero desde distintas iniciativas tales como: el Centro de Ayuda Victimas de

Violaci6n del Departamento de Salud (CAW), pertenecen al "Comit6 PARE"
creado por la Orden Ejecutiva 2021-13, Administraci6n de Vivienda Priblica,
entre otros. Tambi6n, dentro del DePartamento de la Vivienda se ha
establecido las Guias de Seguridad en los Refugios Violencia de Gdnero,
Orden de Protecci6n por Acecho, Ofensores Sexuales, Ia cual establece varios
criterios, inetrucciones y responsabilidades para salvaguardar los refugios
para las victimas de este crimen.

Segrin los expresado anteriormente, el Departamento de ia Vivienda
endosa el Proyecto de [a C6mara 814 ya que consideran que, lo establecido en

este, es c6nsono con las obligaciones del DePaftamento'
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. Depar tamento de lusticia
El Departamento de Justicia compareci6 el 2g de junio de 2022 mediante

memorial suscrito por su Secretario, el Hon. Domingo Emanuelli Hemdndez.
El Departamento nos expresa que, luego de haber evaluado la medida, no

identifican ningrin impedimento legal para que la misma sea aprobada. por
tanto, endosan el Proyecto de la Cdmara 814 siempre y cuando se tomen en
consideraci6n las observaciones que nos plantean.

Primeramente, el Departamento nos sefrala que, en el Articulo 1.03 de la
medida, contiene varias definiciones que son muy largas y que carecen de
precisi6n y claridad. Recalcan que, debido a esto, estas aeriniiiones pueden ser
confusas y, en ocasiones, se tendria que hacer referencia a otras leyes iara definir
varios de los conceptos. De igual manera, nos traen a colaci6n que, en el mismo

lticulo. e1 los incisos (i) y (i) definen los t6rminos ,,refugiados,, y ,.refugios,,.
Estos, aluden a que ofrecen o buscan protecci6n contra ,,elementos 

extemo"s,,, lo
cual el Departamento considera que este t6rmino es uno impreciso que se utiliza
para referirse a fen6menos o desastres nafurales. Con esto presente, iugieren que
se revise el Articulo 1.03 en su totalidad para que se hagan ajustes en cuanto a ia
red.acci6n de este. Esto para que la intenci6n legislativa de la medida se refleje en
dicho articulo.

observan tambi6n que, en el Articulo 2.01 de la medida se establecen unas
facultades y deberes que tendria el Departamento de Seguridad p(blica de
Puerto Rico. El Departamento sugiere que la frase "lista Je conocimientos y
competencias necesarias" utilizada en dicho articulo, sea especificacla y
clarificada, esto para el beneficio de las agencias concernidas.

El Departamento pide quc se corrija que hay tres articulos 2.04 entre las
p6ginas 16 a la 23 de la medida. por otro lado, nos sugieren tambi6n que, en el
Articulo 2.C4ty en el inciso (a)(2), se incluya dentro del-protocolo un requisito de
orientaci6n puntual a los refugiados que est6n relacionados al temi y a las
disposiciones del Protocolo. De igual manera, afraden que es necesario que se
incluya, en un articulo por separado, los deberes generales de las agencias
gubernamentales al llevar a cabo las campafras de pievenci6n y comunicaci6n
masiva expresadas en el articulo mencionado.

Ademds, nos sugieren que en el Articulo 2.0a(a)(3), el t6rmino, ,,protocolo,,
sea sustituido por el t6rmino "normas,,. ya que se pudiera implicar qr" r" ru u
establecer un protocolo dentro del protocolo general y esto iodria ser
redundante. Finalmente, consideran qu" 

"r 
r,"""ru.io que se aclaren los incisos

(1) y (3) del Articulo 2.0a (c). Esto con el prop6sito de que se pueda identificar a
qu6 tipo de violencias se refiere y cuales so., lo, ,,mecanismos,, y
"procedimientos" que se estdn disponiendo en el mismo.

"P^/
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. Departamento de la Familia

El Departamento de la Familia compareci6 el 22 de lulio de 2022 mediante
memorial firmado por su Secretaria, la Dra. Carmen Ana Gonziiez Magaz. En el
mismo, luego del Departamento haber analizado con detenimiento li medida,
tienen algunas observaciones sobre Ia misma.

Primeramente, el Departamento de [a Familia le brinda deferencia a las
responsabilidades que la medida delega al Departamento de la Vivienda. por
tanto, recomiendan que, dicha agencia, se exprese al respecto de la medida. por
otro lado, el Departamento sostiene que la creaci6n de un protocolo, como lo
establece la medida. es de suma importancia. Sin embargo, nos sefralan que de
igual manera es importante la orientaci6n, educaci6n y promoci6n del contcnido
del protocolo que se cree, ya que consideran que esto es relevante para
asegurarse de que las posibles victimas est6n informadas y que igualmente, el
personal de los refugios y de las agencias conozcan sus distintas
responsabilidades.

Se nos trae a colaci6n de igual manera que, la guia establecida por el
Departamento de la Vivienda tiene algunos criterios que consideran necesarios
que se afradan al protocolo que establece la medida. Sin embargo, nos plantean
de igual manera que el protocolo contiene varios aspectos adicionales que
atienden a las victimas, sus hiios y dem6s personas en los refugios. El
Departamento de la Familia considera que el P. de la C. 814 eleva al rango de ley
la Guia para la Operaci6n de Refugios de Emergencia que establece el
Departamento de la Vivienda, pero ampliando varios criterios y funcionamientos
de esta y, sobre todo, el reconocimiento del problema grave de violencia de
g6nero por parte del Estado mediante la creaci6n de politica pfblica.

Habiendo expresado estas consideraciones, el Departamento de la Familia
recomienda la aprobaci6n del Proyecto de la Cdmara 814, siempre y cuando se
tome en consideraci6n las Guias del Departamento de la Vivienda y que estas
sirvan como instrumento para la consecuci6n del protocolo de la medida.

. Oficina de la Procuradora de las Mujeres

La Oficina de la Procuradora de las Mujeres compareci6 mediante
memorial suscrito el 4 de mayo de 2022, por la Lcda. Lersy G. Boria Vizcarrondo.

El memorial suscrito plantea que la Oficina de la Procuradora de las
Mujeres (OPM), luego de haber hecho lectura de la medida presentada, entiende
que el proyecto requiere varias correcciones antes de ellos expresarse sobre esta.

Primeramente, la OPM trae a nuestra atenci6n el Articulo 1.02 del P. de la C. 814

no se define en su totalidad el t6rmino "intervenir" con las situaciones de
violencia de g6nero que menciona este articulo. En cuanto al Articulo 1.03 inciso
(i) nos sefralan tambi6n que se debe definir concretamente a qu6 se refiere
cuando se menciona la "atenci6n" que habr6 de ser objeto del protocolo. Otra
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recomendaci6n que hace la opM sobre la medida es que se corrija la definici6n
de "refugio" mencionada en ra-misma y que se aclaraiambi6n a tu61es refugios
estarian comprendidos dentro del alcance del protocolo a ser creado.

Por otro lado, 
_ 

la OpM aflade que, en el Articulo 1.03 inciso (c) de la
medida, no se especifica que el protocolo que se menciona serii regido por las
agencias del gobiemo Central de puerto Rico. Tambi6n, nos sefralai que, en el
Capitulo II de la medida, esencialmente todas las agencias mencionadas en esta
parte de la ley tienen las mismas funciones. Esto excluyendo un poco al
Departamento 

^de_ 
la Vivienda que se le asignan unas funciones propiis. Otro

asunto que la OPM cree que se debe evaluar es la fuente luridica que se utiliza
para la creaci6n y aplicaci6n del protocolo mencionado.

ANALISIS DE LA MEDIDA
En Puerto Rico existe un grave probrema de viorencia de g6nero que nos

acapara de gran manera. A pesar de esta ser una situaci6n q,f" .,r"u^o, .o.
frecuencia en la artualidad, no significa que sea una reciente. Los problemas de
violencia de g6nero en la isla han existido po. mucho' tiempo y,
lamentablemente, estiin presentes en varias instancias, incluyendo en momentos
de emergencia. Er proyecto de la c{mara propone crear la ;Ley para Establecer
el Protocolo para la Atenci6n y prevenci6n de situaciones'de viorencia de
C6nero en los Refugios,,; determinar las guias que deberdn regir el protocolo;
fijar los pardmetros para su cumplimiento; y para otros fines relcionados. Esta
medida se pres€nta por varios prop6sitos, 

-siendo 
uno de los primordiales, el

manejar y prevenir las situaciones de violencia de g6nero en los .efu6or.

1,,$ . .Il ,l d" septiembre de 2017, azot6 a puerto Rico el huraciin Maria,+r ;:il'il:":iT;::#*l:'lilxlx"""T:,i::ffi:.::",xTi,i,xi""iT.Hl!;
consider5ndose en aquel momento el d6cimo huracdn mds fuerte del Atldntico.
Recibimos un azote masivo durante 40 horas mientras la pared del ojo derhurac,n atravesaba la Isla con vientos que sobrepasaron tas tso mrttas por hora,
acompaflados de lluvias torrenciales.

Como resultado de este devastador impacto, colaps6 el 100 por ciento dela red el6ctrica, asi como las comunicaciones ie los cuales er os poi ciento de latelefonia m6vil qued6 inhabilitada y er 92, por ciento de las torres decomunicaci6n colapsaron. 
_ 
El 70 por ciento del sistema de tratamiento ydistribuci6n de agua potable se vio ifectado, quedando alrededor de1 60% de lapoblaci6n sin .servkio de agua. Alrededor de 250,000 viviendas quedaron

parcialmente afectadas, T.fl" .F: cifras provistas por el Gobierno. Sin embargo,
conforme a informaci6n.difundida en el peri6dico 

^Er 
Nr"r,o oiu f rii^eru no.u,

en su cobertura especial tihrlada "Marii, un nombre qr" r,o rr#o, a olvidar,,,
alrededor de 472,000 hogares fueron dafrados o destruidos. set,in rrror-acion
de la Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias (FEMA) y Er Departamento
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de la Vivienda de Puerto Rico, de la totalidad de las residencias afectadas, entre
25,000 a 30,000 fueron totalmente destruidas.

Previo al paso del huraciin Maria, alrededor de 10,700 personas se alojaron
en refugios habilitados por el Estado. Posterior al paso del huracdn, sobre 15,000
personas estaban refugiadas y se habian habilitado 500 refugios con capacidad
para albergar 120,000 personas.

En los refugios a nivel Isla, se reportaron variadas situaciones, desde
agresiones hasta intentos suicidas, entre otros incidentes lamentables. A manera
de ejemplo, en el refugio habilitado por el Estado en la Escuela San Isidro en
Can6vanas, surgieron situaciones donde fue necesario modificar el m6todo de
entrada para evitar que un peticionado en una orden de protecci6n, tuviera
acceso a su victima. No existia un protocolo establecido a esos efectos, y los
refugiados dependian de las buenas diligencias del personal del refugio para que
trabajaran acertadamente estas dificiles y compleias situaciones.

Por otro lado, 20 de octubre de 2017, se report6 un caso de actos lascivos
de un menor de 1.5 aflos contra una menor de 3 aflos de edad, en un refugio
habilitado por el Estado en la Escuela Jos6 N. G6ndara de Aibonito. En ese
momento indic6 la administraci6n de turno que se revisarian los protocolos de
seguridad en los refugios., para evitar que situaciones como estas se repitieran.

El 30 de noviembre de 2017, se llev6 a cabo una vista en el Congreso, ante
el subcomit6 de "Homeland Security", adscrito al "Committee on
Appropriations" de la Cdmara de Representantes federal. El deponente 1o fue el
Sr. William B. Long, en aquel entonces administrador de la Agencia Federal para
el Maneio de Emergencias (FEMA, por sus siglas en ingl6s). La vista se llev6 a

cabo para conocer la respuesta y recuperaci6n de dicha agencia, ante los
impactos de los huracanes Harvey, Irma y Maria, asi como los fuegos que en
aquel entonces estaban devastando el estado de Califomia.

El 18 de enero de 2018, la Organizaci6n de los Estados Americanos (OEA)
emiti6 un comunicado de prensa. En el mismo, la Comisi6n lnteramericana de
Derechos Humanos (CIDH) manifestaba preocupaci6n por las situaciones que
afectaban los derechos humanos de los puertorriquefros, tras el paso del HuracSn
Maria por la Isla. Expresaba, ademds, que habia personas en situaciones de
riesgo y vulnerabilidad, afectadas de forma desproporcionada. Entre los asuntos

, tratados indicaron que recibieron denuncias de acoso sexual contra muieres
albergadas en los refugios.

En septiembre de 2018, la organizaci6n "Refugees lntemational (RI)",
public6 un articulo titulado "Sobrevivientes del Hurac6n Maria: 'La Seguridad
de las Mujeres No fue Prioridad"'. En el mismo se examinaba a un afro del paso

del huraciiry c6mo se incorporaban en la Preparaci6n y la respuesta de la Isla el
riesgo a la protecci6n de las mujeres y nifras en caso de desastres. Segrin

,h8
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entrevistas realizadas por la RI, hubo un aumento en la violencia contra la mujer
a causa del desastre natural. Como parte de la respuesta que debe proveer el
Gobiemo. para mitigar 1os casos de violencia en- los refrlgios, sefialaron la
necesidad de establecer mecanismos para identificar si hay agresores, que el
refugio est6 debidamente iluminado, servicios sanitarios uri .oi-ro de useo balo
llave.

El 7 de enero de 2020, puerto Rico fue sacudido por un terremoto de 6.4 de
magnitud. Este no fue el (nico movimiento telirico registrado; un Eran nimero
de r6plicas se sintieron posterior y anterior al evento. Las secuencias sismicas arin
continrian. Alrededor de 33 municipios fueron incluidos en la declaraci6n de
desastre. Estos sismos provocaron y siguen provocando dafros significativos en
las estructuras, especialmente las casai de las zonas m6s afectaias del sur y
suroeste de la Isla. Ello oblig6 a muchos ciudadanos a buscar albergue en lJs
refugios disponibles. En ese momento el Gobiemo inform6 qr", pu.u el 14 de
enero de 2020, habia sobre 8,460 personas refugiadas como consecuencia de ros
sismos. De estos, 3,939 se encontraban en las instalaciones hab itadas por el
Departamento de la Vivienda , y 4,521, en 30 centros, no administrados por el
Estado, que inclu{an instalaciones municipales, de organizaciones sin fines de
lucro, y las espont6neas establecidas por diitintas comunidades.

En respuesta a esta emergencia, el Estado Libre Asociado de puerto Rico
estableci6 unos mega refugios los cuales denomin6 como camparnentos base. Se
establecieron campamentos. bages 91 

yauco, Guayanilla, plfruelas, nonce y
Gu6nica, albergando alrededor de 4,600 personas segrin las .if.a, p.orrltu, po, Jl
Gobierno. En estos se le ofrecieron servicios m6dicos a sobre 5,590 p"rror,urlEl 15
de marzo de 2020, se anunci6 oficialmente el cierre de cuitro de estos
campamentos en Ponce, yauco, Gu6nica y Guayanilla, quedando s6lo abierto elde Pefruelas el cual, en aquel momento, continu6 administrando el
Departamento de la Vivienda con s6lo 19 refugiados.

Los factores de riesgo identificados durante ra respuesta ar huracdn Maria,
no se consideraron en los planes ni en la respuesta provista durante los
terremotos. Es importante, adem6s, considerar ra experiencia en otros desastres a
nivel mundial, para establecer politicas pfblicas dirigidas a prevenir la violencia
de g6nero en 

.los , 
refugios., La ,,pennsylvania CJalition Against Rape,, en

expresiones realizadas al analizar la viorencia sexual luego der fturacdn iatrina,
indic6 que los desastres como los- hu.acanes pueden exicerbar los factores que
llevan a la violencia sexual, como la falta de virienda y la falta a" .,.," ,"grriiuJ
adecuada. Acertadamente indican que un desastre puede colocar u rur p?r.o"u,
en una sifuaci6n de vulnerabilidad y a un riesgo miyor de ser abusadas, al estar
conviviendo con personas agresoras y permaneciendo en un refugio
sobrepoblado, entre otros factorei de riesgo.



En casos de desastres, los esfuerzos del Estado est6n principalmente
dirigidos a la brisqueda y rescate de sobrevivientes, quedando relegados en la
lista de prioridades a raiz de la emergencia, la recopilaci6n de datos sobre
factores de riesgo en los refugios. Una encuesta realizada por el ,,National 

Sexual
Violence Resource Center", luego del Huracdn Rita, reflej6 que una tercera parte
de las agresiones sexuales reportadas se dieron en refugios.

El "National Voluntary Organizations Active in Disaster,, indic6 que los
refugios miis peligrosos son aquellos que tienen poco personal, o que dicho
personal no estd adecuadamente entrenado en la respuesta ante desastres.
Expresan que una falta de iluminaci6n adecuada, espacios que no estdn
debidamente vigilados y la sobrepoblaci6n en un refugio, son factores que
pueden poner a los refugiados en riesgo de ser victimas de agresiones sexuales.

El Plan Operacional Conjunto para lncidentes Catastr6ficos de Puerto Rico
(en adelante Plan Operacional), establece en su Obietivo X, la forma y manera
que se van a coordinar los esfuerzos tanto para el cuidado en masa como para los
refugios. La meta del mismo, lee como sigue:

Meta: Coordinar 1os esfuerzos organizados de respuesta para el manejo,
administraci6n y recuperaci6n de un desastre. Proveer servicios de alimentaci6n,
salud y seguridad en los refugios, a poblaci6n con necesidades especiales y a la
poblaci6n en general, viabilizar el suplido de donativos y salvaguardar las
mascotas. Establecer coordinaci6n con grupos voluntarios, con los centros de
distribuci6n y coordinar la reunificaci6n de las familias.

Esta establece que se proveeriin servicios de seguridad en los refuglos. Un
an6lisis del objetivo demuestra que el Estado se qued6 corto en el desarrollo de
esta importante 6rea, como es la seguridad de los refugiados. En el plan
Operacional se establecen las presunciones y los datos que se tomaron en
consideraci6n para el desarrollo de la meta, ninguno de ellos s€ relacionaba con
la posibilidad que se suscitaran situaciones de violencia dentro de los refugios.
Del andlisis de las tareas y las responsabilidades relacionadas con la meta, se
desprende que en la funci6n de servicios a los refugios se encuentran los
aspectos de seguridad, donde la responsabilidad primaria recae sobre el
Departamento de la Vivienda. Sin embargo. nada indica sobre la posibilidad de
incidentes de violencia de g6nero y el manejo de estos.

Bajo la funci6n de poblaciones especiales, donde la tarea es evaluar el
impacto o las consecuencias de las victimas identificadas como poblaciones
especiales, la responsabilidad primaria es del Departamento de Seguridad
Priblica y del Departamento de la Familia. Ahora bien, cuando se hace referencia
a las limitaciones y los planes de contingencia de esta tarea, la misma es

relacionada con hogares no con las personas que se encuentran refugiadas.
Cubre tambi€n la relaci6n con poblaciones que tengan necesidades especiales
como algrin tipo de discapacidad.

9
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Igual situaci6n enfrenta el drea de respuesta operacionar. En el objetivo
XII del Plan Operacional, se discute la respuesta dperacional .ryu -"tu u,
"[m]antener en funcionamiento ras operaciones de respuesta luego de ocurrido er
evento catastr6fico. Consistencia_ en los procesos organizados para el manejo,
administraci6n y respuesta de ros esfuerzos de coirdinaci6n con las demris
agencias del gobierno para monitorear un manejo adecuado de los recursos
disponibles". En este objetivo se considera, como parte de las presunciones y
datos de planificaci6n, la posib idad que se desarrollen disiurbios en los
refugios. A esos efectos a las 72 horas del evento se establece la necesidad de
informar y comunicar riegos, asi como la situaci6n general a todos los niveles, y
esa obligaci6n se le otorga .al Negociado de Minejo de Emergencias y ia
Administraci6n de Desastres (NMEAD), estableci6ndose que todaias agencias
proveeriin 

lpoyo. A pesar que uno de los asuntos que alegidamente se coisider6
par.a e* objetivo fue la posibilidad del desarrolto de diJturbios en los refugios,
en las funciones y tareas no se hace referencia especifica a estos fines. por otra
parte, tampoco se considera ni se establecen las guias en caso de que ocurran
incidentes de violencia de g6nero en los refugios.

_ Las disposiciones del plan operacional relacionadas con la posib idad del
desarrollo de incidentes en ros refugios son extremadamente amprias, sin
direcci6n especifica, lo que dificulta li implantaci6n de medidas es'trat6gicas
certeras que eviten las incidencias de violencia de g6nero en los refugios.

El 17 de noviembre de 2012, bajo el titulo ,,Apoyo para Mujeres Victimas
de Maltrato", el peri6dico El vocero reiefr6 que perso"l a"t c""t o de Ayuda de
victimas de violaci6n (cAw) del Departame.tto d" sulrd, visit6 los iefugios
dygufs del huracdn Maria para brindai ayuda, e informaron que en estas visitas
advinieron en conocimiento que el Zi,t de las personai refugiadas con
indicadores de salud mental, admitieron ser victimas ie abuso sexull en algrin
momento de sus vidas. Sin embargo, no se precisa el momento de los hechos,"por
lo que no se posee data si alguno de estos incidentes ocurri6 en ros refugios. La
Coordinadora del CAW estim6 que en puerto Rico 15,000 mujeres" sufren
violencia de g6nero anualmente.

La "International Federation of Red Cross and Red crescent societies
(IFRC)", analizaron en el 2015 la violencia de g6nero en los refugios. El informe
indic6 que, a pesar de conocerse que estas situaciones se piopician en los
refugios despu6s de un desastre, el tema no es ni muy estudiado ni entendido.
Como parte de sus hallazgos encontraron que los desastres tienden a exacerbar
los patrones de violencia en una sociedud, y 

"n 
muchas ocasiones emergen

nuevas formas de violencia. Encontraron, adem6s, que la ubicaci6n de 
"los

ciudadanos en refugios temporeros aumenta la incidencia de violencia, y que
existe una falta de conocimiento de los respondedores sobre este hecho. ios
paises que esfudiaron tenfan politicas priblicas en contra de la violencia de
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gdnero, sin embargo, uno de sus hallazgos fue que ninguno de sus planes de
emergencia contenia disposiciones que trabajaran con la prevenci6n y la
intervenci6n en caso de violencia luego de un desastre. Concluyen que es
necesaria una acci6n inmediata para atajar esta situaci6n.

Conforme a los datos estadisticos sobre delitos sexuales y maltrato a
menores del Negociado de la Policla de Puerto Rico; publicadas en el portal de la
Oficina de la Procuradora de las Mujeres, en la Isla despu6s de1 Huiac6n Maria
hubo un aumento de un 3% en casos de violencia dom6stica entre el afro natural
2017 y eI 2018. En cuanto a los delitos de violaci6n, violaci6n t6cnica, sodomia,
incesto y actos lascivos, hubo un aumento de un 7% de incidencias tambi6n para
el aflo nafural 2017 a 20'18. En estas dltimas categorias, los actos lascivos
constituian los acontecimientos mayores con un promedio de 65% de incidencias
en estos dos afios.

Las estadisticas generales de delitos relacionados con violencia sexual y
actos lascivos posterior al azote del Huraciin Maria, rcflejan un 3% de aumento
en las incidencias. En cuanto a los perpetradores de los delitos sexuales segrin
tipo de agresi6n, las estadisticas del Negociado de la Policia revelan que en
promedio para los afros naturales del 2018 al 2020, sobre el 40% de los
perpetradores fueron conocidos, seguidos de un 16% cometidos por padrastro o
madrastra, y un 15% por el padre o la madre de la victima.

Las alarmantes cifras demuestran la alta incidencia de situaciones de actos
lascivos y de violencia dom6stica, asi como que los perpetradores son personas
conocidas o familiares cercanos. Es en caso de emergencias donde las victimas
estdn mds vulnerables a ser objetos de actuaciones violentas por parte de
personas cercanas, con quien usualmente conviven y pernoctan. Es
incuestionable que el peligro de ser victimas es uno real que tiene que formar
,parte de los planes de emergencia del Estado.

Las experiencias con los desastres en Puerto Rico, demuestran la
necesidad de establecer el mandato de realizar un protocolo que atienda la
violencia en los refugios donde se establezcan mecanismos adecuados de
'prevenci6n, adiestramiento, divulgaci6n e intervenci6n efectiva en estos casos.
Las poblaciones que llegan a los refugios son diversas por lo que se requiere una
respuesta efectiva del Estado para trabajar con las situaciones que se pueden
propiciar, en especial las relacionadas con la violencia de gdnero.

El Articulo II, secci6n 20, de ia Constituci6n del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, establece los derechos humanos reconocidos, disponiendo ei
"derecho de toda persona a disfrutar de un nivel de vida adecuado que asegure

para si y para su familia la salud, el bienestar y esPecialmente la alimentaci6n, el
vestido, la vivienda, la asistencia m6dica y los servicios sociales necesarios". Es

responsabilidad del Estado asegurarse que a todos los ciudadanos se les

garantice ese nivel de vida adecuado, principalmente cuando es afectado por
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alg(n desastre y se encuentra en una situaci6n de mayor vulnerabilidad. Bajo
este deber indelegable. constitucionalmente estatuido, eita Asamblea l,egislativa
reconoce la necesidad de adoptar la presente regislaci6n, en beneficiJ de las
poblaciones m6s vulnerables a ser objeto de violencia de g6nero.

IMPACTO FISCAL

En cumplimiento con el Articulo 1.007 de la Ley 107-2020, segrin
enmendada, la medida no impone la utilizaci6n de recursos municipales.

Por los fundamentos antes expuestos, la Comisi6n de Asuntos de las
Mujeres, recomienda la aprobaci6n'del p. de ra C. gr4, con las enmiendas
contenidas en el entirillado electr6nico que se acompafra.

RESPETUOSAMENTE SOMETIDO.

I.

Presidenta
Comisi6n de Asuntos de las Mujeres



(Entirillado Electr6nico)
(TEXTO DE APROBACION FINAL POR LA CAMARA)

(6 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

19na. Asamblea
l,egislativa

4ta. Sesi6n
Ordinaria

CAuana DE REPRESENTANTE

P. de la C. 814
24 DE MAYO DE 2021

Presentado por las representantes del Valle Correa y Rodriguez Negr6n

Referido a la Comisi6n de Asuntos de la Mujer

LEY

Para crear la "Ley para Establecer el Protocolo para la Atenci6n y Prevenci6n de
Situaciones de Violencia de G6nero en los Refugios"; determinar las gufas que
deber6n regir el Protocolo; fijar los par6metros para su cumplimiento; y para
otros fines relacionados.

EXPOSICI6N DE MOTIVOS

El 20 de septiembre de 2077, azot6 a nuestro Pais el hurac6n Maria,
convirti6ndose en uno de los mds poderosos en pasar por Puerto Rico. Este fue el
huracin miis potente en golpearnos en ,los riltimos 89 aflos, considerindose en aquel
momento el d6cimo mds fuerte del Ocdano Alliintico. Peeibimes--r*n--aze+e-masi++s
dsrante Durante 40 horas mie*tras la pared del ojo del huracdn at+a+esaba atraves6 la
lsle Puerto Rico con vientos que sobrepasaron las 150 millas por hora, acompafrados de
lluvias torrenciales.

Como resultado de este devastador impacto, colaps6 el cien por ciento (100"1) de
la red el6ctrica, asi como las comunicaciones de los cualcs el noventa y cinco por ciento
(95%) de la telefonia m6vil qued6 inhabilitada y el noventa y dos por ciento (92%) de las

torres de comunicaci6n colapsaron. El setenta por ciento (70%) del sistema de

tratamiento y distribuci6n de agua potablc se vio afectado, quedando alrededor del

l'C



sesenta por ciento (60%) de la poblaci6n sin servicio de agua. Alrededor de 250,000
viviendas quedaron parcialmente afectadas, segtin las cifral provistas por el Gobierno.
sin embargo, conforme a informaci6n difundida en el peri6dico El Nuevo Dia y en
Primera Hora, en su cobertura especial titulada "Maria, un nombre qr" .,o uurr,o, u
olvidar", alrededor de 472,0N hogares fueron daflacles qfectados o desiruidos. segrin
informaci6n de la Agencia Federal para el Mu.ru,o di Err,"rgencias (FEMA) y el
Departamento de la vivienda de puerto Rico, de la totalidad de las residencias
afectadas, entre 25,000 a 30,000 fueron totalmente destruidas.

- Previo al paso del hurac6n Maria, alrededor de 10,200 personas se alojaron en
refugios habilitados por el Gobierno. posterior al paso del hurac6n, sobre 1s,000
p,:rsonas_::t1!an refugiadas y se habian habilitado 500 refugios con capacidad para
albcrgar 120,000 personas.

En los refugios gra del drea Iitana se reportaron va+iaCas
aarlas situaciones, desde agresiones hasta intentos suicidas, entre otros incidentes
lamentables. A manera de ejemplo, en el refugio habilitado en la Escuela San Isidro en
Can6vanas, surgieron situaciones donde fue necesario modificar el m6todo de entrada
para evitar que un peticionado en una orden de protecci6n, tuviera acceso a g* la
victima. Ne Anfe esas situact0nes ro exisHa un protocolo establ,eeile+eses-efuetes raratratat las con troaersias en los y los refugiados dependian de las buenasr
diligencias del personal del refugio para que trabajaran acertadamente estas dificiles vcotnD leios escenatlos. €ompteias{"ituaeion€+

El 20 de octubre de 2077, se report6 un caso de actos lascivos de un menor de 15
aflos contra una menor de 3 aflos en el refugio habilitado en la Escuela ]os6 N. Gindara

D^ dl de Aibonito. En ese momento indic6 la adiministraci6n de tumo que se revisarian los/fl\r' protocolos de seguridad en los refugios, para evitar que situaciones como estas se
repitieran.

sLl

El 30 de noviembre de 2012, se llev6 a cabo una vista en el Congreso, ante el
bcomit6 de "Homeland Security,,, adscrito al "Committee on Appropriations,, de la

Cdmara de Representantes federal. El deponente lo fue el Sr. William B. Long, en aquel
entonces administrador de FEMA. La vista se llev6 a cabo para conocer la respuesta y
recuperaci5n de dicha agencia, ante los impactos de los huracanes Harvey, Irma y
Maria, asi como los fuegos que en aquel entonces estaban devastando el Estado de
Califo rnla. E+pa+tedela-aleeuei6ndel por sz rte el representante David E. Price, este
ltaee' hizo rcferencia a las situaciones de violencia en los refugios. A esos efectos
expres6:

"Let me turn to a troubling aspect of most disasters that we haoe hail in recent years.

And thnt is reports of indiuiduals being increasingty aulnerable to sexual assaults during

2
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the chnos of thc disaster and ilirectly afterwards. And part of the probtem seems to be

oaercrowded and understalfed shelters that put people at greater risk of domestic oiolence

and sexual assault, lt was repofted that one third of the sexual assaults that occurred

during Hunicanes Katrina and Rita took place at emergency shelters.

so I am wondering what account EEMA might haoe taken of this. lt would be practical,
for example, for EEMA shelters to hnoe safety plans and processes in place to respond to
sexual assaults, for indiaidual shelters to haae educational information aaailable detuiling
emergency domestic aiolence and sexual assault services in the area . . .

And then, as regards the reporting, we do haae earlier reporting on Katrina and Rita, and
the leael of assaults that followed those disasters. And so somebody somathere should be
monitoring this, and I understand you haoe shared responsibility. But there, too,I would
appreciate your getting back to the committee as to what kind of monitoring you or
anybody else is doing and what the indications are as to the leael of this problem with
thes e cunent disas ter s."

El 18 de enero de 2018, ta Organiza€i6n de
la Comisi6n Interamericana de Derechos

Humanos (CIDH) dc la Orsanizaci6n de los Estados Americanos (OEA) ma+i{es+aba
manifut6 preocupaci6n por las situaciones que afectaban los de+eehes-humane+Derecftos
Humanos de los puertorriquefros, tras el paso del huraciin ll'laria. @reaba-1ry161p,
ademds, que habia personas en situaciones de riesgo y vulnerabilidad, afectadas de
forma desproporcionada. Entre los asuntos tratados indicaron que recibieron denuncias
de acoso sexual contra mujeres albergadas en los refugios.

En septiembre de 2018, la organizaci6n "Refugees International (RI)", public6 un
articulo titulado "Sobrevivientes del Huracin Maria: 'La Seguridad de las Mujeres No
fue Prioridad"'. En el mismo se examinaba a un aflo del paso del Huracdn, c6mo se
incorporaban en la preparaci6n y la respuesta de las autoridades t+-lsla el-ries6o--* la
protecci6n de las mujeres y niflas en caso de desastres. Segrin entrevistas realizadas por
la RI, hubo un aumento en la violencia contra la mujer a causa del desastre natural.
Como parte de la respuesta que debe proveer el Gobierno para mitigar los casos de
violencia en los refugios, sefralaron la necesidad de establecer mecanismos para
identificar si hay agresores, que el refugio est6 debidamente iluminado, servicios
sanitarios, asi como de aseo baio llave.

El 7 de enero de 2020, Puerto Rico fue sacudido Por un terremoto de 6.4 de

magnitud. Este no fue el rinico movimiento tehirico registradoi Pu92 un gran n(mero
de r6plicas se sintieron posterior y anterior al evento. Las secuencias sismicas atin

contintian. Alrededor de 33 municipios fueron incluidos en la declaraci6n de desastre.

{'d
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Estos.sismos provocaron y siguen provocando dafros significativos en las estructuras,
especialmente las casas de las zonas m6s afectadas del Jur y suroeste de puerto Rico.
Ello oblig6 a muchos ciudadanos a buscar albergue en los re'fugios disponiit"s rn es"
momento el Gobierno inform6 que, para el t+ de enero de 1ozo, iaaia sobre 8,460
Personas refugiadas como consecuencia de los sismos. De estos, 3,g3g se encontraban
en las instalaciones habilitadas 

-por el Departamento de ra vivienda, y 4,527 en 30
centros, no administrados por el Gobierno, que incluian instalaciones municipales, de
organizaciones sin fines de lucro, y las espontiineas establecidas po, dirtir,tu,
comunidades.

En respuesta a esta emergencia, e1 Gebiernedel Estado Libre Asociado de puerto
Rico.estableci5 unos mega refugios los cuales denomin6 campamentos base. se
establecieron campamentos- 

^b^ases 
en yauco, Guayanilla, pefruelas, ponce y Crra.rl.u,

albergando alrededor de 4,600 personas segfu las cifras provistas por el Go6iemo. En
estos se le ofrecieron servicios m6dicos a sobre 5J90 personas. n io ae marzo de 2020,
se anunci6 oficialmente el cierre de cuatro de estoi campamentos en ponce, yauco,
Gurinica_ y Guayanilla, quedando s6lo abierto er de penueras er cual, en uqJ;o^".r,o,
continu6 administrando el Departamento de la vivienda con s6lo 19 refugiados.

. , 
Los factores de riesgo identificados durante la respuesta ar huracdn Maria, no seconsideraron en los planes ni en la respuesta provista durante 10s terremotos. Esimportante, ademiis, considerar la experiencia en otros desastres , .,ir"t -rrrJiul'pu.,establecer politicas priblicas dirigidas a prevenir la viorencia de g6nero en los refugios.La "Pennsylvania coalition Against Rape" en exprcsiones ."i'ri.uarr- ui ur,uiJi, ruviolencia sexual luego der huracdn Kairina, indicaron que los desastres como los

huracanes pueden exacerbar los factores que llevan a la viorencia sexual, como la faltade vivienda y la falta de una seguridad adecuada. Acertadamente indican que un
desastre puede colocar a las personas en una situaci6., d" urlr,"ruliiil;r;;.-;;rg"
mayor de ser abusadas, al estar conviviendo con personas agresoras y permaneciendo
en un refugio sobrepoblado, entre otros factores de riesgo.

En casos de desastres, los esfuerzos del Gobiemo estiin principarmente diri8idos
a la b(squeda y rescate de sobrevivientes, quedando reregados en ra iista de priorid'udes
a 
-raiz 

de la emergencia, la recopilaci6n de datos sobre faclores de riesgo en los refugios.
Una encuesta realizada por el "National sexual violence Resource denter,,, r.rego'ael
huracdn Rita, reflej6 que una tercera parte de ras agresiones sexuales reportaias se
dieron en refugios.

El "National Voluntary organizations Active in Disaster,. indic6 que ros refugios
m6s peligrosos son aquellos que tienen poco personal, o que dicho personal no cstd
adecuadamente entrenado en la respuesia ante desasttes. i*pr"r"r, qrru ,r,u farta deiluminaci6n adecuada, espacios que no est6n debidarir""* Jigil"i;, 

-; 
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sobrepoblaci6n en un refugio, son factores que pueden poner a los refugiados en riesgo
de ser victimas de agresiones sexuales.

El Plan Operacional Conjunto para Incidentes Catastr6ficos de Puerto Rico (en
adelante, Plan Operacional), establece en su Objetivo X, la forma y manera que se van a

coordinar los esfuerzos tanto para el cuidado en masa como para los refugios. La meta
del mismo lee como sigue:

Meta: Coordinar los esluerzos orgdnizados dc respuesta para el manejo, administraciin y
recuperaci1n de un desastre. Proour senticios de alimentaci1n, saluil y seguridad en los
refugios, a poblaciin con fiecesidadcs especiales y a la poblaci1n en general, oiabilizar el

suplido de donatioos y sahtaguardar las mascotas. Establecer cooldinaciin con glupos
aoluntarios, con los centros de distribuci6n y coordinar la reunificaci6n de las familias.

La meta establece que se proveerdn servicios de seguridad en los refugios. Un
aniilisis del obietivo demuestra que el Gobiemo se qued6 corto en el desarrollo de esta

importante 6rea, como es la seguridad de los refugiados. En e1 Plan Operacional se

establecen las presunciones y los datos que se tomaron en consideraci6n para el
desarrollo de la meta, ninguno de ellos se relacionaba con la posibilidad que se

suscitaran situaciones de violencia dentro de los refugios. Del an6lisis de las tareas y las
responsabilidades relacionadas con la meta, se desprende que en la funci6n de servicios
a los refugios se encuentran los aspectos de seguridad. donde la responsabilidad
primaria recae sobre el Departamento de la Vivienda. Sin embargo, nada indica sobre
la posibilidad de incidentes de violencia de g€nero y el maneio de estos.

Bajo la funci6n de poblaciones especiales, donde la tarea es evaluar el impacto o
las consecuencias de las victimas identificadas como poblaciones especiales, la
responsabilidad primaria es del Departamento de Seguridad Priblica y del
Departamento de la Familia. Ahora bien, cuando se hace referencia a las limitaciones y
los planes de contingencia de esta tarea, la misma es relacionada con hogares no con las

personas que se encuentran refugiadas. Cubre tambi6n la relaci6n con poblaciones que

tengan necesidades especiales como algrin tipo de discapacidad.

Igual situaci6n enfrenta el iirea de respuesta operacional. En el Objetivo XII del

Plan Operacional, se discute la respuesta operacional cuya meta es "[m]antener en

funcionamiento las operaciones de respuesta luego de ocurrido el evento catastr6fico.

Coruistencia en los procesos organizados para el manejo, administraci6n y respuesta de

los esfuerzos de coordinaci6n con las demds agencias del gobiemo para monitorear un

manejo adecuado de los recursos disponibles". En este objetivo se considera, como

parte de las presunciones y datos de planificaci6n, la posibilidad que se desarrollen

disturbios en los refugios. A esos efectos a las 72 horas del evento se establece la

necesidad de informar y comunicar riegos, asi como la situaci6n Senelal a todos los

niveles, y esa obligaci6n se le otorga al Negociado de Manejo de Emergencias y la
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Administraci6n de Desastres (NMEAD), estableci6ndose que todas las agencias
proveeriin apoyo. A pesar de que uno de los asuntos que aparentemente se consider6
Para este obietivo fue la posibilidad del desarrollo de disturtios en los refugios, en las
funciones y tareas no se hace-referencia especifica a estos fines, Por otra pate, tampoco
se considera ni se establecen las guias en ciso de que ocurran incidentes de violencia de
g6nero en los refugios.

Las disposiciones del- Plan Operacional relacionadas con la posibilidad del
desarrollo de incid.entes en los refugios son extremadamente ampliai, sin direcci6n
especifica, lo que dificulta la implantaci6n de medidas estrat6gicas certeras que eviten
las incidencias de violencia de g6nero en los refugios.

El 17 de i::i"a!l" de 2077, bajo el titulo ,,Apoyo para Muieres Victimas de
Maltrato", el peri6dico El vocero resefl6 que persond d"lt"r,tro de Ayuda de victimas
de violaci6n (cAw) del Departamento de salud, visit6 los ."fujb, despu6s del
hurac6n Maria para brindar ayuda, e informaron que en estas visiias advinieron en
conocimiento que el setenta y cinco por ciento (75i.) de las personas refugiadas con
indicadores de salud mental, admitieron ser victimas de abuso sexual en algrin
momento de sus vidas. sin embargo, no se precisa el momento de los hechos, poi lo
que no se posee data si alguno de estos incidentes ocurri6 en los refugios. La
Coordinadora del CAW estim6 que en Puerto Rico 15,000 mujeres sufren violencia de
g6nero anualmente.

La "International Federation of Red Cross and Red Crescent Societies (IFRC)",

^ .lL 1lil,:1.:""" el 2015 la violencia de gEnero en los refugios. El informe indic6 que, a

[u1 !":ur.ou 
conocerse que estas situaciones se propician en los refugios despu6s ie un

{r 1_":ir1r", 
el tema no es ni muy estudiado ni entendido. Como pai-te de sui ha[azgos' encontraron que los desastres tienden a exacerbar los patrones de violencia en una

sociedad, y en muchas ocasiones emergen nuevas formis de violencia. Encontraron,
ademiis, que Ia ubicaci6n de los ciudadanos en refugios temporeros aumenta ra
incidencia de violencia, y que existe una falta de conociniento dL los respondedores
sobre este hecho. l,os paises que estudiaron tenian politicas priblicas en contra de la
violencia de gdnero, sin embargo, uno de sus hallazgos zu" qu" ninguno de sus planes
de emergencia contenia disposiciones que trabajaran"con la prevenciSn y la intervenci6n
en caso de violencia luego de un deiastre. -oncluyen qr" u, ,,u."Juria una acci6n
inmediata para atajar esta situaci6n.

Conforme a los datos estadisticos sobre delitos sexuales y maltrato a menores del
Negociado de la policia de puerto Rico, pubricadas en el portal de la oficina de ra
Procuradora de las Mujeres, despu6s del huracdn Maria hubo un aumento de un tres
por ciento (3%) en casos de violencia dom6stica entre el afro natural 2017 y et201g. En
cuanto a los delitos de violaci6ry violaci6n t6cnica, sodomia, incesto y actos lascivos,
hubo un aumento de siente por ciento (7%) deincidencias tambi6n paia el ano natural
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2017 a 2018. En estas (ltimas categorias, los actos lascivos constituian los
acontecimientos mayores con un promedio de sesenta y cinco por ciento (65%) de
incidencias en estos dos afros,

Las alarmantes cifras demuestran la alta incidencia de situaciones de actos
lascivos y de violencia domdstica, asi como que los perpetradores son personas
conocidas o familiares cercanos. Es en caso de emergencias donde las victimas estdn
m6s vulnerables a ser objetos de actuaciones violentas por parte de personas cercanas/
con quien usualmente conviven y pemoctan. Es incuestionable que el peligro de ser
victimas es uno real que tiene que formar parte de los planes de emergencia.

Las experiencias con los desastres en Puerto Rico demuestran la necesidad de
establecer el mandato de realizar un protocolo que atienda la violencia en los refugios
donde se establezcan mecanismos adecuados de prevenci6n, adiestramiento,
divulgaci6n e intervenci6n efectiva en estos casos. Las poblaciones que llegan a los
refugios son diversas por lo que se requiere una respuesta efectiva para habajar con las
situaciones que se pueden propiciar, en especial las relacionadas con la violencia de
gdnero.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

CAPITULO I - DISPOSICIONES GENERALES1

Las estadisticas generales de delitos relacionados con violencia sexual y actos
lascivos posterior al azote del huracdn Maria, reflejan un tres por ciento (3%) de
aumento en las incidencias. En cuanto a los perpetradores de los delitos sexuales segrin
tipo de agresi6n, las estadisticas del Negociado de la Policia revelan que en promedio
para los aflos naturales del 2018 al 2O20, sobre el cuarenta por ciento (40%) de los
perpetradores fueron conocidos, seguidos de un diecis6is por ciento (16%) cometidos
por padrastro o madrastra, y un quince por ciento (15%) por el padre o la madre de la
victima.

El Articulo II, reerl/e* Secci1n 20, de la Constituci6n del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, establece, a manera persuasiaa, los derechos humanos reconocidos,
disponiendo el "derecho de toda persona a disfrutar de un nivel de vida adecuado que
asegure para si y para su familia la salud, el bienestar y especialmente la alimentaci6n,
el vestido, Ia vivienda, la asistencia m6dica y los servicios sociales necesarios". Es

responsabilidad del Gobiemo asegurarse que a todos los ciudadanos se les garantice ese

nivel de vida adecuado, principalmente cuando es afectado por algfn desastre y se

encuentra en una situaci6n de mayor vulnerabilidad. Baio este deber indelegable,
constitucionalmente estatuido, esta Asamblea Legislativa reconoce la necesidad de

adoptar la presente legislaci6n, en beneficio de las poblaciones mes vulnerables a ser

objeto de violencia de gdnero.
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Articulo 1.01.- Titulo.

Esta Ley se conocerd como "Ley para Establecer protocolos de protecci6n contra

Situaciones de Violencia de G6nero en los Refugios,,.

Articulo 1.02.- Politica priblica y prop6sito.

Se declara politica priblica del €e$ierne-del Estado Libre Asociado de puerto

Rico, la protecci6n a la poblaci6n de cualquier acto de violencia de g6nero en refugios.

Adem6s, declaramos el mds en6rgico repudio a cualquier manifestaci6n de viorencia, en

especial aquella que acontezca en los arbergues temporeros habilitados para refugiar a

la ciudadania en situaciones de emergencias. Es deber del Gobiemo asegurarse que los

refugios que se habilitan en eventos de emergencias o desastres cuenten con los

protocolos que provean las garantias de seguridad a sus refugiados. Er prop6sito

principal de esta Ley es establecer unas gu(as minimas a seguir en caso de emergencias

o desastres, para prevenir y atender situaciones de violencia de g6nero en los refugios.

Esta Ley establece el deber ineludible del Gobierno de desarrollar un protocolo

para la atenci6n y prevenci6n de situaciones de violencia de gdnero en los refugios,

cumpliendo con su compromiso de atender de forma precisa el problema de la violencia

manilestada contra las poblaciones mds vulnerables.

Articu.lo 1.03.- Defi niciones.

salvo que otra cosa resulte del contexto, las siguientes palabras y frases

contenidas en esta Ley tendrdn el significado que se sefrala a continuaci6n:

(a) Abuso sexual- se entiende como la inhusi6n fisica de nafuraleza sexual o su

amenaza ya sea por la fuerza o por condiciones de inequidad o coercitiva.
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1 lncluye la conducta sexual en presencia de un menor, asi como que se utilice a un

menor, voluntaria o involuntariamente, para ejecutar conducta sexual dirigida a

satisfacer la lascivia.

(b) Acoso Sexual - significa cualquier acto segin definido en el Articulo 135 de la

Ley 1,4G20L2, segrin enmendada, conocida como "C6digo Penal de Puerto Rico,

donde una persona en el iimbito de una relaci6n laboral, docente o de prestaci6n

de servicios, solicite favores de naturaleza sexual para si o para un tercero/ y

sujete las condiciones de trabajo, docencia o servicios a su cumplimiento, o

mediante comportamiento sexual provoque una situaci6n con conocimiento de

que resulhre intimidatoria, hostil o humillante para la victima.

(c) Actos Lascivos- significa cualquier acto segrin definido en el Articulo 133 de la

Ley 1,46-2012, segrin enmendada, conocida como "C6digo Penal de Puerto Rico",

mediante el cual una persona a prop6sito, con conocimiento o temerariamente,

sin intentar consumar el delito de agresi6n sexual descrito en el Articulo 130 del

C6digo Penal, someta a otra persona a un acto que tienda a despertar, excitar o

satisfacer la pasi6n o deseos sexuales del imputado, en cualquiera de las

circunstancias que expone el Articulado.

(d) Agencia- se refiere a los departamentos, entidades, administraciones,

corporaciones priblicas e instrumentalidades del Gebieme-del Estado Libre

Asociado de Puerto Rico.

(e) Agresi6n Sexual - significa cualquier acto segfn definido en el Articulo 130 de

la Ley 74G2012, segrin enmendada, conocida como "C6di8o Penal de Puerto

)
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Rico, que consiste esencialmente en la agresi6n inferida a la integridad ffsica,

siquica o emocional y a la dignidad de la persona.

(0 Area Insegura - significa las dreas dentro del Refugio expuestas a

inclemencias del tiempo, poca iluminaci6n, con poco o ningrin control de acceso,

con poca segurid,ad. y /o represente un riesgo a la vida de los refugiados.

(g) Departamento- se refiere al Departamento de seguridad priblica de puerto

Rico.

(h) Desastre- se refiere a la interrupci6n del funcionamiento de una comunidad o

de la sociedad, que envuelve impactos significativos en la p6rdida de la vida,

p6rdidas materiales, econ6micas y/o ambientales, que exceden la habilidad de la

comunidad o la sociedad para hacerle frente con sus propios recursos. Los

desastres usualmente son ocasionados por factores naturales como las tormentas

y los huracanes, los terremotos, las inundaciones severas y los tsunamis. pueden

ser, ademds, causados por los seres humanos o por otras causas, como las fallas

en el sistema el6ctrico, accidentes relacionados con materiales peligrosos,

terrorismo, incendios mayores y rofuras de represas.

(i) Emergencia- incluye diferentes tipos de situaciones que alteran el

comportamiento normal y cotidiano de la sociedad en general o de comunidades

especificas, que pudieran ser de origen natural o humano, y que obligan al

ciudadano a buscar un albergue temporero.

(j) Gobierno - significarii el Gobiemo del Estado Libre Asociado de puerto Rico.
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(k) Negociado o NMEAD significarri el Negociado para el Manejo de

Emergencias y Administraci6n de Desastres adscrito al Departamento de

Seguridad Pdblica de Puerto Rico.

(l) Procuradora - la Procuradora de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres

del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, conforrne creada en la Ley Nrim. 54 de

15 de agosto de 1989, segrin enmendada, conocida como "ley para Ia Prevenci6n

e lntervenci6n con la Violencia Dom6stica".

(m) Protocolo- se refiere al Protocolo para la Atenci6n y Prevenci6n de

Situaciones de Violencia de G6nero en los Refugios de Puerto Rico. Es una guia

general que detalla medidas adoptadas para prevenir y atender agresiones,

abuso sexual, acosos sexuales, actos lascivos, violencia sexual y violencia

dom6stica, entre otros, que se susciten en espacios habilitados como refugios en

sifuaciones de emergencias o desastres.

(n) Refugiado- persona que se aloia temporeramente en un refugio para

salvaguardar su vida y seguridad, frente a elementos externos.

(o) Refugio- significa 1os albergues temporeros, ya sean establecidos y manejados

por el gobiemo estatal, municipal o entidades no Bubemamentales con o sin fines

de lucro, que ofrecen servicios de mantenimiento a la vida de aquellos que

necesitan protecci6n, por ser potencialmente vulnerables a ser afectados por

elementos externos, o que sean sobrevivientes de emergencias o desastres. Estos

usualmente escuelas, que se acondicionan para recibir las Personas evacuadas

por cortos per(odos de tiempo. Ios mismos suelen suplir las necesidades bdsicas
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de los refugiados como agua, comida, medicamentos e instalaciones sanitarias

bdsicas. Los refugios son un mecanismo de vital importancia para salvaguardar

la vida y seguridad de la poblaci6n.

(p) Violencia- se refiere a Ia violencia de g6nero.

(q) violencia de G€nero- para efectos de esta Ley se define como conductas de

amenazas, agresiones, maltrato emocional o psicol6gico, persecuci6n,

aislamiento, entre otras acciones similares, que pueden ocurrir dentro de un

refugio entre las personas refugiadas por ruz6n de su g6nero. Ia violencia de

g6nero se manifiesta en cualquier abuso fisico, verbal, mental, emocional o sexual

que se cometa contra una persona, atentando contra su dignidad y derechos

humanos. La violencia dom6stica es la forma mds conocida de viorencia de

g6nero. Para efectos de esta [ry, tambidn incluye la violencia sexual, el acoso

sexual, y los actos lascivos.

(r) violencia Domdstica- significa un patr6n de conducta constante de empleo de

fuerza fisica o violencia psicor6gica, intimidaci6n o persecuci6n contra una

persona por parte de su c6nyuge, ex c6nyuge, una persona con quien cohabita o

haya cohabitado, con quien sostiene o haya sostenido una relaci6n consensual, o

una persona con quien se haya procreado una hija o un hilo, para causarle da.fro

fisico a su persona, sus bienes o a la persona de otro o para causarle grave daflo

emocional, conforme se define en la l,ey Nrim. 54 de 15 de agosto de 19g9, seg(n

enmendada, conocida como "Ley para la ptevenci6n e lntervenci6n con la

Violencia Dom6stica".
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(s) Violencia Sexual- para efectos de esta ky, el t6rmino comprende la agresi6n

sexual, asi como la explotaci6n sexual, el abuso sexual, trata humana, y la

conducta obscena.

(t) Vulnerabilidad o vulnerable- se define como el riesgo que una persona o

grupo de personas puede sufrir frente a un peligro natural inminente. Se define,

ademds, como la capacidad disminuida de una persona o un grupo de personas

para anticiparse, hacer frente y resistir a los efectos de un peligro natural o uno

causado por la actividad humana, y para recuperarse de los mismos. El grado de

vulnerabilidad depende de la capacidad de las person.rs para resistir, hacer

frente y recuperarse de estos peligros, emergencias o desastres.

Articulo 1.04.- T6rminos Utilizados.

Toda palabra usada en singular en esta Ley se entenderd que tambi€n incluye el

plural cuando asi lo iustifique su uso; y de igual forma, el masculino incluirii el

femenino, o viceversa.

CAPITIJLO II _ DISPOSICIONES GENERALES DEL PROTOCOLO PARA LA

ATENCIoNY PREVENCIoN DE SITUACIONES DE VIOLENCIA DE GENERO EN

LOS REFUGIOS EN PUERTO RICO

Articulo 2.01.- Facultades, Funciones y Deberes del Secretario del Departamento

de Seguridad Priblica de Puerto Rico.

Se faculta al Secretario del Departamento de Seguridad Priblica par+l+ereaei6+y
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7

2

3

4

5

6

1

8

t4

prevenir, intervenir y orientar sobre las situaciones de violencia, segrin definidas en esta

Ley, que se den o se puedan dar en los refugios.

A esos fines, se le otorgan las siguientes facultades, funciones y deberes, que

trabajar6 en conjunto o delegard, a discreci6n del secretario, en el comisionado del

Negociado para el Manejo de Emergencias y Administraci6n de Desastres:

(a) Establecer y promulgar un protocolo para la atenci6n y prevenci6n de

situaciones de violencia de gdnero en todos los refugios que se habiliten ante

una emergencia o desastre en puerto Rico, para cumprir con los prop6sitos

de esta l,ey;

(b) Dar a conocer y orientar sobre las disposiciones del protocolo;

(c) Desarrollar, en conjunto con er Departamento de Justicia, el Departamento de

la vivienda, el Departamento de salud, el Departamento de la Fam ia, Ia

oficina de la Procuradora de las Mujeres y el procurador de las personas de

Edad Avanzada una lista de conocimientos y competencias necesarias para

que el personal que administre o labore en el refugio puedan identificar

eficazmente situaciones de vulnerabilidad;

(d) Establecer y requerir un programa de capacitaci6n inicial y desarrolro

profesional anual compulsorio sobre el protocolo, tanto para el personal de

los refugios como para el personal de apoyo, asi como el personal del

Departamento que labore en casos de emergencias, y requerir el

cumplimiento con esta capacitaci6n; y
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(e) Establecer la coordinaci6n con las agencias que s€ les otorga responsabilidad

en esta ley, para que colaboren activamente en la creaci6n del Protocolo, y

cualquier otra agencia o instrumentalidad estatal, federal o privada que

entienda debe ser parte de la coordinaci6n en caso de situaciones de

violencia de g6nero en un refugio.

Articulo 2.02.- Responsabilidades del Secretario del Departamento de la

El Secretario del Departamento de la Vivienda tendrii las siguientes

9 responsabilidades:

7 Vivienda.
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(a) Colaborar en la creaci6n y establecimiento del Protocolo;

(b) Dar a conocer y orientar sobre las disposiciones del Protocolo tanto a

personas naturales o juridicas que laboren o administren el refugio, como a

los refugiados;

(c) Establecer el procedimiento para visitar e inspeccionar los refugios para

verificar que estos cumplan con las disposiciones del Protocolo;

(d) Inctuir, en la recopilaci6n de la informaci6n de los refugios, datos sobre los

refugiados en situaci6n de vulnerabilidad o con 6rdenes de protecci6n,

menores bajo la custodia del Gobiemo y sobre Posibles agresores, entre

otros. Deberii inclufu, ademds, sin que se entienda como una limitaci6n,

peticionados de 6rdenes de protecci6n, los que se encuentren en el registro

de ofensores sexuales, o que s€ encuentren en el registro central de casos de

protecci6n, con el fin de identificar los puntos de vulnerabilidad y tomar

15
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1 acciones preventivas, conforme a las disposiciones que se establezcan

2 mediante el Protocolo. La informaci6n que se recopile o se les requiera a los

3 refugiados serS de cardcter confidencial y s6lo se utilizarlpara establecer los

4 mecanismos de protecci6n necesarios. La informaci6n serd compartida con

5 aquellas agencias de orden priblico y de protecci6n que se determhen

6 mediante el Protocolo, para garantizar la seguridad de los refugiados;

z (e) Asegurarse que el personar que administra y labora en el refugio participe en

8 un programa de capacitaci6n inicial y desarro o profesionar anual

9 compulsorio sobre el protocolo, para que puedan identificar eficazmente

10 situaciones de vulnerabilidad, y requerir el cumplimiento con esta

7L capacitaci6n; y

12 (f) Establecer6 ros mecanismos para que el personal que administra o rabora en

13 los refugios, coordinen efectivamente con el personal del Departamento de

74 seguridad p(blica, el Departamento de Justicia, el Departamento de sarud, el

15 ' Departamento de la Familia y la oficina de la procuradora de las Mujeres,

16 cuando se reporta o identifica una sifuaci6n de violencia de g6nero en el

t7 refugio.

18 Articulo 2.03.- Responsabilidades del Departamento de Justicia, el Departamento

19 de salud, el Departamento de Ia Familia, la oficina de ra procuradora de las Mujeres y

20 el Procurador de las personas de Edad Avanzada.

2t Los secretarios de los Departamento de Justicia, salud y Familia, asi como las

22 procuradurias,tendr6n lassiguientesresponsabilidades:
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(a) Colaborar en la creaci6n y establecimiento del Protocolo;

(b) Dar a conocer y orientar sobre las disposiciones de1 Protocolo a su personal,

en especial a los que proveen o pudieran proveer apoyo en los refugios. De

tener personal de apoyo que visiten los refugios, se asegurardn de que el

mismo posee los conocimientos y competencias necesarias para que puedan

identificar eficazmente situaciones de vulnerabilidad;

(c) De tener personal de apoyo que visiten los refugios, requerirdn el

cumplimiento con el programa de capacitaci6n inicial y desarrollo profesional

anual compulsorio. sobre el Protocolo;

(d) Colaborar6n en la coordinaci6n efectiva con el Departamento de Seguridad

Priblica, el Negociado y el Departamento la Vivienda, en la prevenci6n,

identificaci6n y/o intervenci6n, cuando se reporta o identifica una situaci6n

de violencia de g6nero en el refugio; y

(e) Identificardn recursos de apoyo para la implantaci6n del Protocolo y

combinariin esfuerzos para viabilizar la implantaci6n de este.

Articulo 2.04.- Exhibici6n del Protocolo.

Todo refugio tendrd disponible el Protocolo y exhibir6 en un lugar visible al

priblico un aviso sobre el mismo.

Articulo 2.05.- Requisitos minimos a ser incorPorados en la elaboraci6n e

implementaci6n del "Protocolo para la Atenci6n y Prevenci6n de Situaciones de

Violencia de G6nero en los Refugios en Puerto Rico"'
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El Protocolo se regirii por los siguientes principios: acciones de prevenci6n,

instrucciones para llevar a cabo la detecci6n e instrucciones para la atenci6n e

intervenci6n de situaciones de violencia. rncluir{, sin que se entienda como una

limitaci6n, lo siguiente:

(a) Acciones de prevenci6n:

(1) Identificard los factores de riesgo de actos de viorencia de g6nero,

determinarii las medidas y estabrecerd el plan de acci6n preventiva a

implantarse en los refugios en situaciones de emergencia o desastres;

(2) Requerird que se le d6 prioridad a ra prevenci6n de la violencia de g6nero,

lo cual debe incluir, pero sin limitarse, campafras de prevencidn,

comunicaci6n masiva y esfuerzos de mitigaci6n;

(3) se establecerdn normas claras para informar ar Negociado de ra policra de

Puerto Rico y al Departamento de la Familia situaciones donde menores

en los refugios, se encuentran solos sin la presencia de sus padres, madres,

tutores o encargados legales, asi como de adultos mayores y personas con

discapacidades que necesitan asistencia y no tengan quien los apoye;

(4) Determinard las medidas de seguridad que deben tener ros refugios para

prevenir situaciones de violencia de g6nero y establecera las medidas para

prevenir y evitar actos de violencia por parte de los respondedores al

desastre, asf como del personal que administra, labora y provee apoyo en

los refugios;
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(5) Desarrollarii los procedimientos para recibir y tramitar denuncias sobre

situaciones de violcncia de g€nero en los refugios, incluyendo, pero sin

limitarse la informaci6n sobre las agencias y organizaciones que proveen

servicios a las victimas de violencia en el drea geogrdfica donde se

encuentre el refugio, y los mecanismos para referir de inmediato a la

victima;

(6) Desarrollar6 los mecanismos para que las agencias concernidas y las

organizaciones conhibuyan en los esfuerzos de prevenci6n y respuesta a

la violencia de g6nero en los refugios; y establecer6 claramente la

responsabilidad de cada agencia concemida en la respuesta a una

situaci6n de violencia en un refuBio, asegurilndose que esta respuesta sea

una coordinada, rdpida y oportuna;

(7) Establecerdn los procedimientos de verificaci6n de las personas que

laboran o dan apoyo en los refugios que incluyan los antecedentes

penales, el regisho de protecci6n a menores, el registro de ofensores

sexuales o de ser peticionados de 6rdenes de protecci6n;

(8) Desarrollar6 los mecanismos para identificar entre las personas que se

refugien en albergues temporeros habilitados Por el Gobierno, aquellos

individuos registrados como ofensores sexuales, peticionados de 6rdenes

de protecci6n por violencia dom6stica o que se encuentren en el registro

de protecci6n a menores; asi como los mecanismos para que los

refugiados identifiquen fiicilmente las personas que pueden servirles de
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apoyo en caso de ser victimas de actos de violencia de gdnero dentro del

refugio;

(9) Establecer los mecanismos para que, en la medida que sea posible,

as€gurar que en un mismo refugio no coinciden victimas de violencia

dom€stica con sus agresores, ofensores sexuales con sus victimas, y

personas en el registro central de protecci6n con menores protegidos por

el Gobierno;

(10) Requerir6 el establecimiento de lugares seguros de juego para menores,

los mecanismos de supervisi6n, asi como garanttzarl que no haya acceso

extemo a dichas 6reas;

(11) Requerirri que los potenciales refugios sean inspeccionados y se clausuren

las dreas que se identifiquen tanto como irseguras como propicias para

cometer actos de violencia;

(12) Requerir6 el establecimiento de politicas de seguridad, alumbrado

adecuado, facilidades de aseo adecuadas, asi como privacidad en los

lugares destinados a la higiene; y

(13) Establecerd un c6digo de conducta para el personal que administra, rabora

y apoya a los refugios, asi como para los voluntarios, que indique

claramente la prohibici6n de hostigamiento sexual en cualquiera de sus

modalidades y las politicas de protecci6n a menores, asi como que

claramente defina las conductas esperadas y deseadas, con una

prohibici6n expresa de permitir, tolerar o cometer actos catalogados como
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violencia de g6nero. La implementaci6n de este c6digo se har6 de forma

empdtica y sensible a 1as victimas de violencia de g6nero.

(b) Acciones de Detecci6n:

Incluird, pero sin limitarse, las siguientes instrucciones generales para llevar a

cabo la detecci6n:

(1) Requerird la capacitaci6n sobre los factores de riesgo y las seflales de

alerta, relacionadas con todos los tipos de violencia de g6nero, al personal

que labora en los refugios y al personal de apoyo que sea asignado para

trabajar con los refugiados. Se les proveerdn, ademiis, las herramientas

para trabajar tanto con la victima como con el agresor, dando especial

atenci6n a revictimizar a la victima de violencia en el refugio;

(2) Establecer6 los mecanismos para asegurarse que los voluntarios tengan las

herramientas para identificar y denunciar situaciones de violencia de

g6nero en los refugios;

(3) Requerird la creaci6n de espacios privados y desarrollar6 los procesos

para que las victimas de violencia de g6nero en los refugios o los testigos

de los hechos puedan informar y buscar asistencia de manera confidencial

sobre sifuaciones de violencia que se den en estos albergues temPoreros;

(4) Establecer6 el sistema de protecci6n a las vlctimas y los testigos de actos

de violencia de g6nero, que les permita sentirse seguros para denunciar

situaciones de violencia en los refugios;
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(5) Establecerd mecanismos de protecci6n mutua que se 1e proveerdn a los

refugiados, asi como las herramientas de protecci6n y apoyo tanto por

parte de la familia como de los propios refugiados;

(6) Proveerd a los padres, madres, tutores o encargados de los menores la

asistencia e instrucciones sobre su firnci6n en la atenci6n de sus nifros y

niffas, asi como su responsabilidad por sus menores mientras se

encuentren en el refugio;

(7) Requerird, grupos de apoyo especializados que est6n disponibles para la

atenci6n inmediata a la victima en casos de violencia de g6nero, y

establecerd los mecanismos para la notificaci6n inmediata de la situaci6n

surgida en el refugio;

(8) Requerir6 la implantaci6n de mecanismos para la recopilaci6n de datos

sobre la violencia de g6nero en ros refugios, y la divulgaci6n a ras agencias

concernidas para el desarrorlo de sus procedimientos internos c6nsonos

con estos;

(9) Elaborard los mecanismos de informaci6n para las victimas de violencia

de g6nero en los refugios sobre los procedimientos que tienen disponibles

para realizar denuncias, la informaci6n de contacto de organizaciones y

agencias que provean servicios a las victimas, asi como toda aquella

informaci5n relevante que entiendan deba estar incluida. Dicha

informaci6n se dishibuir6 a las organizaciones de ayuda en casos de

desastres o emergencias, y estar disponible en los refugios y en los
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portales de las agencias que se les asigna responsabilidad mediante la

presente Ley. Se divulgarii ampliamente al priblico general, antes,

durante, y posterior a alg(n desastre o emergencia, cuando la naturaleza

de este asi lo permita; y

(10) Requerird la elaboraci6n de mecanismos expeditos con el fin de crear

procedimientos y relaciones formales entre las agencias concemidas y las

organizaciones para maneiar las situaciones de violencia de g6nero en los

refugios y asistir a las victimas, cuando surjan desastres o emergencias

que requieran el desplazamiento de la poblaci6n a los albergues

temporeros.

(c) Acciones de Respuesta Durante la Emergencia o Desastre:

Incluird, pero sin limitarse, las siguientes instrucciones generales para la

atenci6n e intervenci6n en situaciones de violencia de g6nero:

(1) Elaborar6 e identificar6 los mecanismos para denunciar todos los actos de

violencia de g6nero durante el per{odo inmediatamente posterior a un

desastre y sobre c6mo brindar respuesta ante esta. La informaci6n

recopilada se guardar6 en un lugar seguro, buscando siempre la

confidencialidad del proceso y la protecci6n a las victimas y testigos;

(2) Establecerd el programa de orientaci6n inicial a toda la poblaci6n del

refugio sobre los alcances del Protocoloi qu6 constituye violencia de

g6nero; las medidas de seguridad que se adoptan en virtud del Protocolo;

las medidas personales que pueden tomar para su propia seguridad; c6mo
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20 auditivas.

2t El Protocolo y cualquier informaci6n que surja como consecuencia del
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22 cumplimiento de las disposiciones de esta Ley, estariin disponibres en el sistema de

pueden denunciar situaciones de violencia o si se sienten intimidados;

seflales de alerta sobre posibles conductas de las cuares pudieran ser

victimas; c6mo identificar lugares seguros y personal que pudiera

ayudarlos de sentirse amenazados o de ser victimas de violencia de

gdnero, y los mecanismos de protecci6n mufua desarrollado para los

refugios;

(3) Establecer6 los mecanismos y procedimientos para notificar de forma

inmediata las situaciones de violencia a los miembros de seguridad

priblica, a las agencias de servicios concemidas, a las organizaciones que

proveen servicios a las victimas de violencia de g6nero, y dispondr6 los

procesos para activar los mecanismos de apoyo que necesitan las victimas;

(4) Identificar6 los mecanismos alternos de comunicaci6n hacia las agencias

de seguridad y las entidades de servicios tanto estatales como federales,

sobre actos de violencia de g6nero en los refugios o puntos de

vulnerabilidad, ante la posibilidad de un colapso total o parcial de ros

sistemas de comunicaci6n tradicional; y

(5) Requerirri e identificarri los procedimientos para el cotejo regular de las

condiciones de los refugiados y para garantizar su seguridad.

Articulo 2.06'- cumplimiento con la poblaci6n con discapacidades visuares y
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lectoescrifura braille, o se re proveerd er acomodo necesario a los ciegos regales para que

puedan tomar conocimiento de los derechos que le asisten, asi como los mecanismos

que se establezcan para su protecci6n.

Las orientaciones y cualquier informaci6n que como parte del cumplimiento de

esta Ley se provea a los refugiados y a la poblaci6n en general de manera oral, debe

contar con un int6rprete de sefras para beneficio de la pobraci6n audio-impedida, o se

proveerdn los acomodos necesarios para que puedan tomar conocimiento de ros

derechos que le asisten y los mecanismos que se estabrezcan para su proteccidn.

capiruro m _ DISposrcIoNES FTNALES

Articulo 3.01.- Divulgaci6n.

El Departamento y las agencias indicadas en los Articulos 2.02 y 2.a3 de esta Ley,

tienen el deber y la responsabilidad de educar e informar sobre los alcances de la

presente Ley y el Protocolo que se apruebe en virtud de esta.

Articulo 3.02- Aplicaci6n.

Las disposiciones establecidas en esta Ley se aplicar6n a todo el personal, ya sea

remunerado o voluntario, que preste servicios a los Refugios.

Articulo 3.03.- Cliusula de Salvedad.

si cualquiera de las disposiciones de esta Ley, o su aplicaci6n a cualquier persona

o circunstancia fuera impugnada o decrarada inconstitucional o nula, tal sentencia o

invalidez no afectarii las disposiciones o la aplicaci6n del resto de esta.

Articulo 3.04.- Vigencia.

Esta Ley entrarii en vigor inmediatamente despuds de su aprobaci6n.
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La Comisi6n de Asuntos Municipales y Vivienda, tiene el honor de
recomendar Ia aprobaci6n del Proyecto de la Cdmara 1034, con las enmiendas
contenidas en el entirillado electr6nico que se acompafra.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El Proyecto de la C6mara 1034, segfn el texto aprobado por ese Cuerpo,
propone enmendar el Articulo 6.015 de la l*y 707-2020, segrin enmendada,
conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico", con el prop6sito de facilitar a
los municipios herramientas que les permitan desempefrar m6s eficientemente las
transferencias de facultades de ordenaci6n territorial; y para otros fines
relacionados.

MEMORIALES EXAMINADOS

. Asociaci4n de Alcaldes de Puerto Rico

La Asociaci6n de Alcaldes de Puerto Rico, compareci6 por conducto de su
directora ejecutiva, Sra. Ver6nica Rodriguez kizarry.

En su ponencia, la AAPR destac6 que hoy dia, solo doce (12) de los setenta
y ocho (78) municipios han logrado obtener las transferencias de jerarquias de
ordenaci6n territorial mediante convenios suscritos entre la Junta de
Planificaci6n y la Oficina de Gerencia de Permisos. En atenci6n a tal dato,
reconoce la loable intenci6n legislativa de reestablecer el texto original
relacionado a la direcci6n de las oficinas municipales de ordenaci6n territorial,
eliminando con ello posibles obst6culos que imposibilitan que los municipios
puedan reclutar de una manera mds eficiente.

La Asociaci6n de Alcaldes destaca que el proyecto estd dentro de un
marco de razonabilidad y se ajusta a la situaci6n fiscal actual, pues no contiene
disposiciones sobre la asignaci6n de fondos para su implantaci6n. En adici6n,
coligen que no afecta adversamente el servicio priblico, las finanzas municipales
y existen medidas previstas en la lcy, de ser necesarias, Para instrumentar sus

prop6sitos.



A tales efectos, la Asociaci6n expres6 su endoso a la medida legislativa.
o Federaci6n de Alcaldes ile puerto Rico.

La Federaci6n de Alcaldes de puerto Rico remiti6 sus comentarios y
recomendaciones en tomo a la medida de epigrafe. Luego de hacer un ""r,r-e.de lo propuesto en el Proyecto de la Cimara 10, la Federaci6n de Alcaldes
endos6 la aprobaci6n de la medida.

- No obstante, propuso en su memorial explicativo que se flexibilicen los aflos
de experiencia que debe tener un arquitecto o ingeniero para ocupar el puesto.
En particular, aclaran que la medida propone ocho (g) aflos y elloJ recomiendan
un tdrmino no mayor de tres (3) afios. Asirnismo, proponen flexibilizar los
grados acad6micos y requisitos para poder aumentai la gama de potenciales
recursos.

o lunta d.e Planificaci1n de Puerto Rico.

La funta de Planificaci6n de Puerto Rico emiti6 sus comentarios y
recomendaciones en tomo al Proyecto de la Cdmara 1034, a trav6s de su
presidente, Plan. Julio Lassuz Ruiz.

La 
_JP 

destac6 que segrin el Articulo 9 de la Ley 160-1995, segnn
enmendada, conocida como "[,ey para Reglamentar la profesi6n de planifica-clor
en Puerto Rico", la licencia de planificador se concederd de las siguientes formas:

A. La Junta concederd una licencia dentro del primer afro de la vigencia de
esta Ley, con vigencia de cuatro (4) anos, a toda persona qr", l1; po"e,
una maestria o un doctorado en planificaci6n de una univeriidad
acreditada; posea un certificado de planificador profesional expedido por
la sociedad Puertorriquefra de planificaci6n, posea un bachillerato de una
universidad acreditada y pueda demostrar a la Junta Examinadora
experiencia equivalente en planificaci6n que cumpla con los siguientes
criterios: ejercer influencia sobre la toma de decisiones en asuntos priblicos
para beneficio del inter6s priblico y colectivo, emplear un punto de vista
de apropiada amplitud, aplicar un proceso de planificaci6n apropiado a la
situaci6n, asi como constituir un nivel profesional de autoridad,
responsabilidad e ingenio; (2) sea residente de puerto Rico; y (3) no haya
sido convicto de delito grave o menos grave que conlleve depravaci6n
moral.

B. La ]unta conceder6 licencias con vigencia de cuatro (4) afros, luego de doce
(12) meses de la vigencia de esta ky, a toda persona que: (l) losea una
maestria o un doctorado en planificaci6n de una univeisidad acreditada;
(2) sea residente de Puerto Rico; (3) no haya sido convicta de delito grave
o menos Erave que conlleve depravaci6n moral; (4) apruebe el examen de
revdlida que sea administrado por la Junta. En el caso de un candidato
graduado de una universidad fuera de puerto Rico en un programa de

)^t
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Maestria o Doctorado en Planificaci6n, la |unta evaluar6 la preparaci6n
acad6mica del candidato y la acreditaci6n comparativa de dicha
universidad para establecer equivalencia.

Asimismo, especifican que la Ley 760, supra, reconoce el deber y
responsabilidad de todo planificador profesional de velar por la elaboraci6n de
planes, tanto el desarrollo de organizaciones y comunidades, como el desarrollo
de la infraestructura, la formulaci6n de pollticas prlblicas, los procesos de toma
de decisiones, el desarrollo de programas sociales y la utilizaci6n de los recursos
est6n en intima congruencia con las metas y objetivos, los principios de equidad
y participaci6n democriitica, el bienestar social e inter6s general de la
comunidad. A su vez, la pr6ctica de un planificador profesional deber6 estar
enmarcada por lo siguiente:

a. el an6lisis de situaciones de importancia que afecten a la
sociedad;

b. el diagn6stico de problemas/ sus causas y magnitud;

c. la determinaci6n de las teorias, metodologias y t6cnicas
apropiadas a lunlizar;

d. el desarrollo y recomendaci6n de altemativas encaminadas a
la soluci6n de los problemas a presentarse a los funcionarios
responsables por la toma de decisiones;

e. la elaboraci6n de las estrategias de implantaci6n de politicas,
programas y planes;

f. el desarrollo de los criterios de ponderaci6n, a la luz de los
cuales los funcionarios podriin evaluar dichas altemativas y
sus posibles consecuencias;

g. el desarrollo de los criterios y mecanismos de evaluaci6n y
control para constatar si se estdn obteniendo los resultados
esperados;

h. la presentaci6n de una visi6n integral de cualquier
problema, luego de considerar, entre otras, las consecuencias
socioecon6micas, fisicas y ambientales que lleven a erunarcar
el an6lisis y recomendaciones en el contexto mds amplio en
que el problema en cuesti6n ocurra y considerar mriltiples
politicas, acciones o sistemas simult6neamente;

i. la participaci6n en cursos, seminarios, conferencias, talleres
y otras actividades similares que complementen el requisito
de educaci6n continuada que se exija a todo Planificador
Profesional.
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En el contexto de la medida, las transferencias de delegaciones, -porconstituir en su mayoria instrumentos de politica priblica- la tp se .eserrr6 la
aprobaci6n y adopci6n final de dichos instrumentos de planificaci6n para
garantizar Ia compatibilidad con las politicas priblicas de todo e1 pais. Al
momento de la radicaci6n del P. de la C. 1034, doce (12) de 1os setenta y ocho (7g)
Municipios han logrado obtener la transferencia de Jerarquias de ordenaci6n
Territorial mediante convenios firmados con la funta de planificaci6n y la oficina
de Gerencia de Permisos.

Luego de realizar el andlisis correspondiente, la ]p se opone a la
aprobaci6n de la enmienda al Articulo 6.016 pues consideran que "mientras otras
profesiones no tienen la formaci6n para anticipar conflictos, el planificador los ve
y busca mitigarlos. (...) Las dem6s profesiones lo ven todo desde un punto de
vista unilateral, mientras, el planificador lo hace de forma holistica,,.

De igual modo, la |unta de Planificaci6n fundamenta su contenci6n a la
medida 

-en 
el- hecho de que la Resoluci6n Nrim. |p-2012-307 aprobada por Ia

propia fP adopt6 "requerir que los planes de Ordenaci6n, y todos los
documentos que conforman estos, deberdn estar certificados por un planificador
Licenciado". 

_De igual forma, el Reglamento Conjunto de Evaluaci6n y
Expedici6n de Permisos Relacionados al Desarrollo, Uso de Terrenos y
Operaci6n de Negocios, con vigencia del 7 de iunio de 2019; y el Reglamento
Conjunto para la Evaluaci6n y Expedici6n de permisos Relacioiados al
Desarrollo, Uso de Terrenos y Operaci6n de Negocios, con vigencia del 2 de
enero de 2021, requieren en sus Capitulos 7.2 y 7.1, respectivimente, que los
Planes Maestros deberdn estar certificados y sellados por un planiicador
Profesional Licenciado. En ese sentido, la jp concluye que, a tenor con lo
dispuesto en las leyes y reglamentos, quien (nico esti{ iaculiado para aprobar y
certificar planes de ordenaci6n territorial, entre otros, es el planificador
Profesional Licenciado.

la oficina de ordenaci6n Territorial pudiera proro"-o, un conflicto de inter6s,
toda vez que la oficina de permisos de los Municipios, conforme establecido en
Ley,.debe ser dirigida por otro ingeniero. A tales efectos, entienden que un
arquitecto o ingeniero no cuenta con la preparaci6n t6cnica para cumplir con las
necesidades y requisitos que exige el dirigii la oficina de oidenaci6n Territorial
de los Municipios.

C6nsono con lo anterior, y pot entender que los rinicos profesionales
entrenados y capacitados para dirigir las oficinas ie ordenaci6n ierritoriar en
Puerto Rico,_son los planificadores licenciados, la )unta de planificaci6n se opone
a la enmienda del Artlculo 6.016 de la Ley Nrim. 102-2020

. Arq. Iaoier Bonnin Orozco.
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Por ser relevante al asunto de autos, el Arq. Bonnin Orozco destac6 su
experiencia profesional como arquitecto asesor del Instituto de Cultura
Puertorriquefla; director del Plan de Revitalizaci6n Integral del Centro Hist6rico
de Ponce; director del Plan Maestro de Ponce; director del PIan Territorial y de la
Oficina de Ordenaci6n Territorial de Ponce desde su creaci6n en 1992 a 199g;
asesor del Municipio de San Juan para su plan Territorial; y consultor o
proyectista con el Departamento de la Vivienda, la Directoria de Urbanismo, la
Junta de Planificaci6n, la Administraci6n de Terrenos, la Autoridad de Edificios
Priblicos, la Autoridad para el Financiamiento de la Infraestructura y distintos
municipios como Mayagiiez, Cabo Roio, Guiinica, Yauco y luana Diaz.

El Arq. Bonnin Orozco endos6 la medida propuesta y exhort6 a que se
revisen los requerimientos y criterios establecidos para la designaci6n y
nombramiento de las personas que puedan ocupar el puesto de Director(a) de las
oficinas de Ordenaci6n Territorial de los Municipios. Aclara que su postura no
responde a ningrin inter6s profesional gremial, sino al inter6s de permitir que las
estructuras de gesti6n gubernamental permitan el mejor desempeflo del rico y
diverso capital humano disponible.

Por otro lado, manifest6 que Puerto Rico necesita tener a su alcance todos
los recursos y el mejor capital humano posible para poder desigrrar a los
profesionales que mejor est6n capacitados para atender nuestros crecientes retos.
Asi tambi6n, recomend6 que el texto de la ley sirva de guia y establezca
pardmetros de rigor, pero que no constituya una camisa de fuerza que limite el
mejor posible desarrollo, asunto que, como espera haber demostrado, trasciende
disciplinas y visiones can6nicas gremiales.

Reiterando que la planificaci6n urbana se enriquece de personas
multidisciplinarias, que los requisitos deben ser m6s flexibles y que hace falta los
mejores recursos humanos para combatir los problemas acfuales, sin excluir
personas por sus titulos acad6micos, Bonnin Orozco expres6 su respaldo a la
pieza legislativa aqui informada.

c Sociedad Puertorriquefia de Planificaci6n de Puerto Rico

La Sociedad Puertorriquefla de Planificaci6n de Puerto Rico remiti6 sus
comentarios y recomendaciones en torno al Proyecto de la Cdmara 1034, a travds
de un memorial suscrito por su presidente, Plan. Federico del Monte.

Luego de hacer un resumen de lo propuesto en el Proyecto de la Ciimara
1034, El contexto de la ordenaci6n territorial como rama de la planificaci6n en
Puerto Rico, de la formaci6n del planificador profesional licenciado y su

especializaci6n en materias de ordenaci6n territorial, la Sociedad Puertorriquefla
de Planificaci6n de Puerto Rico expres6 su oposici6n a la medida propuesta.

5
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La sociedad manifest6 que el p. de ra c. 1034 causard conflictos con la rey
lffi-1996, la Ley N(m. 75 de 24 de junio de l9Z5, ky Org6nica de la ]unta d'e
Planificaci6n de Puerto Rico, y el Reglamento Conjunto.

c Estudiantes de la Escuela Graduada de planificaci1n ile la lJniaercidad de puerto
Rico, Recinto de Rio piefuas

El pasado 9 de noviembre de 2027, un robusto grupo de estudiantes de la
Escuela Graduada de Planificaci6n de la universidad -de puerto Rico, recinto de
Rio Piedras, remiti6 y suscribi6 sus comentarios y recomendaciones en tomo al
Proyecto de la Ciimara 1034.

A grandes rasgos, la ponencia presentada expresa rotunda contenci6n a lo
propuesto en la legislaci6n presentada, argumentando, por un lado, que la
medida. carece de argumentos s6lidos y co.,..eto, para sustentar que arquilectos
e ingenieros licenciados, pero sin grado acad6mico alguno en planificaci6n, sean
candidatos id6neos para ocupar el cargo de director de una ofilcina municipal de
ordenaci6n territorial. Asimismo, establece que la medida puede utilizarsi para
dar preferencia o intenci6n de privilegiar a-profesionales de las disciplinai de
arquitectura e ingenieria; ya que los planificadores necesitan una formaci6n
educativa especifica.

_ Finalmente, los deponentes incluyeron una recomendaci6n de enmienda
al Articulo 6.016 de la Ley Nrim. 102-202b a los fines de especificar que cualquier
otro profesional a ser considerado para la direcci6n del oidenamiento territorial
municipal deber6 ser, ademiis, planificador licenciado.

. Planificndor lunn Carlos Vt:ga Cidraz

El Plan. |uan Carlos V^ega Cidraz expres6 su rechazo a la propuesta
contenida en el Proyecto de la C6mara 1034.

En especifico, opin6 que el campo de la planificaci6n der ordenamiento
territorial y del uso de terrenos es un ejercicio multidisciprinario que solo los
planificadores estdn adiestrados para iealizar. Asimismo, entienie que los
arquitectos e ingenieros no tienen la preparaci6n educativa puiu ,u.
planificadores ni ejercer funciones inherentes ui .u.go de director o directora
ejecutiva de la organizaci6n. si esto ocurriese, segrin eiplanifi.uao, v"gu -iJ.;
no solo se violentarian los campos profesiJnales, sino que afe-ctaria las
oportunidades de empleo y desarrollo piofesional de ros planificadores. por tal
raz6n, reitera su rechazo a la medida.

o Municipio de Eajardo

El lvlunicipio de Fajardo compareci6 por conducto de su Oficina de
Urdenaci6n Territorial, representada por su directora Betsy L. L6pez Roldan.

. 
El municipio expres6 oponerse a la medida, considerando que el peritajeque debe tener un planificador no es el mismo que el de un arquii".r" ;



ingeniero. Sobre e[ particular, ampliaron, especificando que ,,[e]s importante
tomar en consideraci6n que el trasfondo acad6mico de un planificador no es
igual 

, 
al de un [ngeniero o un Arquitecto. Es por este motivo que los

planificadores no pueden ejercer las profesiones de ingenieria ni arquiiectura.
Por lo tanto, los ingenieros y los arquitectos no pueden ejercer la profesi6n de un
Planificador Licenciado. Cada profesi6n tiene su raz6n de ser,, .

o Municipio Aut1nomo de Yauco

. El Municipio de Yauco comparece por conducto de su Alcalde el Hon.
Angel Luis Torres Ortiz. En su memorial, el municipio endos6 Ia medida,
particularmente destacando las vicisitudes que ha enfrentado la oficina de

,l,r$

Ordenaci6n Territorial dc
profesionales adecuados.

su municipio a causa de la falta de recursos

Inform6 el Alcalde que, actualmente, la Oficina de Ordenaci6n Territorial
del municipio de Yauco no cuenta con un planificador, ya que resulta
sumamente dificil encontrat un recurso que posea el grado o titulo de
planificador y que adem6s cumpla con los requisitos que establece el Articulo
6.016, para dirigir dicha oficina. El seflor Alcalde afrade que, ante la escasez de
recursos en el mercado laboral, es necesario que se incorporen y afladan otros
profesionales competentes en asuntos relacionados a la ordenaci6n del territorio
para que puedan ocupar el puesto de director de la Oficina de Ordenaci6n
Territorial y contar con el personal para operar y dirigir dicha oficina, pero que, a
su vez, los requisitos para el referido puesto que se legislen no tengan el efecto
de derrotar la medida propuesta.

No obstante, seflalaron que los requerimientos que establece la medida
propuesta para que un arquitecto o ingeniero licenciado ocupe el puesto de
Director de la Oficina son demasiado exigentes; el requerir que posea ocho (8)
aflos de experiencia en el campo de planificaci6n es un t6rmino que imposibilita
al municipio encontrar un recurso que cumpla con dichos requisitos. Ademds,
mientras m6s exigencias en requisitos mayores en cuanto a grados acad6micos y
experiencia se exijan por ley, mayor ser6 el sueldo que este recurso requeriri por
sus servicios. Por lo tanto, el municipio recomend6 que se considere flexibilizar
dicho t6rmino y que el mismo sea de dos (2) afros de experiencia ante la
necesidad que, como otras poltronas, tiene el municipio de reclutar un recurso
para la unidad administrativa municipal.

Por lo antes expuesto, el Municipio de Yauco reiter6 su endoso al Proyecto
de la C6mara 1034.

. Planificador lossic Y. Conea Otero

El 5 de noviembre de 2021, el planificador ]ossie Y. Correa Otero expres6
su rechazo a la propuesta contenida en el Proyecto de la C6mara 1034.
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En 
_ 
especifico, opin6 que 1os arquitectos e ingenieros no tienen la

preparaci6n acad6mica para ser planificadores ni ejercer Tunciones inherentes al
cargo de director o directora ejecutiva de la organizici6n.

c Planifcador Elain Rolddn

En su contenci6n a la pieza legisrativa, er pranificador sustent6 ra misma
en la posibilidad de que la misma pueta causar rifutura eliminaci6n de este tipo
de profesi6n y minimizar el esfueizo de planificadores. En cambio, su6er" qir"
haga cambios para incentivar reclutamierito de planificadores por med"io de'un
mejor sueldo y estructuras.

. Planificador Luis R. L6pez Serrano

,,-"_ , al, Plan. Luis R. L6pez Serrano se expres6 en contra de la medida aqui
mtormada y someti6 una enmienda que lee: ,.[c]uando sea de dificil
reclutamiento un(a) Director(a) de ordenamiento Territorial, el (la) Alcalde(sa)
podrd someter a consideraci6n de la ]unta de planificaci6n el nombramiento dei
candidato".

c Planifcailor Hictor R. Riaera Mercado

El Plan. Rivera Mercado manifest6 que la medida es inoficiosa, persigue
menoscabar la profesi6n de la planificaci6n en puerto Rico, y no,.rporia" uio,
mejores intereses de los municipios y sus constituyentes.

El planificador destac6, ad-em6s, que no se ha comprobado con hechos que

:ir.Y 
,",, crisis de falta de planificadorei para ser reclutados por los municipi'os,

oetaltanclo que, segin su apreciaci6n, al contrario, se mantiene.rrru gaur,
demanda por parte de las agencias estatales y federales qr" .".o.,o."i lu
importancia de la planificaci6n.

. Planificadora Leslie Rosado Sdnchez

El 8 de noviemb re de 2021,,1a plan. l,eslie Rosado Srinchez expres6 que la
medida_persigue menoscabar la profesi6n de la planificaci6n 

"n 
n,r".io ni.o; y ,ro

responde a los mejores intereses de los municipios y sus constifuyentes.
En 

_ 
especifico, opina que los arquitectos e ingenieros no tienen la

preparaci6n educativa para ser planificadores ni ejercer funciones inherentes al
cargo de director o directora ejeiutiva de ra organizaci6n y, por tal raz6n reitera
su contenci6n a la medida.

c lunta Examinadora dt planificadores profesionales de puerto Rico
La funta Examinadora de planificadores profesionales de puerto Rico

:oTp*":. mediante ponencia suscrita por Manuel A.G. Hidalgo Rivera
Rebecca Rivera Torres, y Anilda Fem€nd", t"gu.

_ En primer t6rmino, contexfualizaron que la ]unta Examinadora la entidad
facultada en ley para regular y asegurar que los planificadores licenciado, G;;
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los conocimientos y destrezas que viabilicen ejercer tal profesi6n con un alto
sentido de profesionalismo y capacidad t6cnica. La Junta Examinadora, adscrita
al Departamento de Estado, fue creada en virtud del articulo 3 de Ia Lev Nrim.
160 del 23 de agosto de 1996, segrin enmendada, ,Ley para Reglam6ntar la
Priictica de la Profesi6n de Planificador en Puerto Rico,.

Respecto a su evaluaci6n del P. de la C. 1034, la |unta Examinadora de
Planificadores Profesionales se opuso a la aprobaci6n de la medida por entender
que la disciplina de Planificaci6n es altamente especializada. Aii las cosas,
manifestaron que la formaci6n educativa y deberes y responsabilidades de otros
profesionales no son comparables con el de los planificadores.

En conclusi6ry la Junta Examinadora de planificadores profesionales
entiende que el Proyecto de la Cdmara 1034, provocaria que profesionales no
expertos en la materia est6n a cargo de dirigir y adelantar el desarrollo urbano,
social, ambiental y econ6mico de Puerto Rico.

ANALISIS DE LA MEDIDA

El Proyecto de la Cdmara 1034, propone enmendar eI Articulo 6.015 de la
Ley 707-2020, segfn enmendada, conocida como "C6digo Municipal de puerto
Rico", con el prop6sito de facilitar a los municipios las herramientas y facultades
necesarias para asumir sus responsabilidades de desarrollo urbano, social y
econ6mico, y poder desempefrar mds eficientemente las transferencias de
facultades de ordenaci6n territorial.

En lo pertinente a la ordenaci6n territorial de los municipios, el C6digo
Municipal dispone el establecimiento de politicas, estrategias y planes dirigidos a
la ordenaci6n del territorio, la conservaci6n de sus recursos y su 6ptimo
desarrollo. El Articulo 6.004 del C6digo Municipal, establece que:

Los suelos en Puerto Rico son limitados y es pol(tica del Gobierno
de Puerto Rico propiciar un uso juicioso y un aprovechamiento
6ptimo del territorio para asegurar el bienestar de las generaciones
presentes y futuras, promoviendo un proceso de desarrollo
ordenado, racional e integral de los mismos. El proceso de
ordenaci6n del territorio, cuando se desarrolle a nivel del
municipio segrin lo dispuesto en este Capitulo, se realizard
mediante Planes de Ordenaci6n que contendrdn las estrategias y las
disposiciones para el manejo del suelo urbano; ia transformaci6n
del suelo urbanizable en suelo urbano de forma funcional, estdtica
y compacta; y la conservaci6n, protecci6n, y utilizaci6n de forma no
urbana- del suelo nistico. Una vez en vigor un Plan de Ordenaci6n,
que abarque la totalidad del municipio, se podrd traspasar a este,

algunas competencias de la Junta de Planificaci6n y de Ia Oficina de
Gerencia de Permisos. Se declara politica priblica del Gobierno de
Puerto Rico fomentar la participaci6n de la ciudadania en el
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proceso de elaboraci6n y adopci6n de los planes de Ordenamiento.
El municipio deberii promover la comprensi6n pfblica de dichos
planes, empleando aquellos medios de informaci6n que considere
adecuados. Asimismo, el municipio proveera a h ciudadania de
toda informaci6n necesaria que los coloque en posici6n de igualdad
para su participaci6n efectiva en los procesos de ordenamiento del
territorio municipal.

_ En la actualidad, y segrin el citado estatuto, el puesto de director o
directora de las oficinas municipales de ordenaci6n territorial debe ser otorgado,
exclusivamente, a personas que sean planificadores licenciados conforme- a lal*y 1,60, supra, o un grado de maestria en planificaci6n y cinco (5) aflos de
experiencia en el campo de la planificaci6n.

La distinci6n profesional recogida en e1 c6digo Municipal tiene su g6nesis
en una enmienda a la derogada lcy de Municipios Aut6nomos de puerto Rico,
Ley 81-1991. La Ley 10G2012 enmend6 la Ley de Municipios Aut6nomos para,
entre otros asuntos, descalificar la participaci6n de otros profesionales, -<omoarquitectos e ingenieros con Ia especializaci6n profesional necesaria para atender
asuntos relacionados a la ordenaci6n territorial- como candidator i di.igi. ,r,u
oficina municipal de ordenaci6n territorial.

presente, el requisito impuesto a los municipios para oorpar el puesto
de director o directora de ordenaci6n desconoce la aportaci6n y participaci6n de
otros profesionales, como profesionales de arquiiectura e-ingenierfa, como
oportunamente capacitados para dirigir tal encomienda. por tal raz6n, la
contrataci6n de profesionales ha resultado particularmente onerosa y limitada,
retrasando con ello la eiecuci6n de diversas propuestas municipales de
ordenaci6n territorial y por ende el desarrollo econ6mico v social de los
municipios.

- Alora bien, previo a la enmienda introducida por la Ley 106_2012, el
estado de derecho anterior reconocfa el hist6rico cari{cter interdixiplinario del
campo de1 urbanismo y la ordenaci6n territorial, destacando, en lo pertinente, la
planificaci6n como una disciplina integradora de diversas conjugaciones de
factores con el fin de garantizar un desairollo racional y baranceadJde un drea,
c6nsono con su entorno. En consideraci6n a ello, Ia enmienda propuesta en el
Proy.ectg bajo estudio persigue restablecer la normativa original previo a la
enmienda 

_de la l*y 706, eliminando con ello los constataios olstdculos y
permitiendo asi a los municipios reclutar a profesionales en disciplinas con
experiencia_en el campo de la planificaci6n y urbanismo capaces de dirigir Ia
Oficina de Ordenaci6n Territorial de un municipio.

P91 otrg lado, es importante recalcar que el C6digo Municipal de puerto
Rico, ratific6 la autonomia municipal en el ejercicio de sus poderes juridicos,
econ6micos y administrativos sobre asuntos reiativos ar bienesiar generur de sus

N
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habitantes. Ademiis, provee a los municipios aquellos poderes y facultades
necesarias para que puedan asumir su 

-funci6n 
fundimental a furro, deidesarrollo social y econ6mico de sus jurisdicciones, y como los meiores

int6rpretes de las necesidades y aspiraciones de sus ciudadanos. va"*, a.irl"i",
1.007 y 1.008, Ley 107-2020.

La planificaci6n integral de puerto Rico y sus municipios es un asunto
complejo, qy" incluye analizar la interseccionalidad de temas tan
transcendentales como el cambio climiitico, la contingencia de riesgos, la salud
ptib.lica, la. seguridad priblica, el desarrollo socioecoln6mico, la pr"otecci6n del
medioambiente, las garantias de seguridad alimentaria, la convivJncia, el o.ae.,,
la culfura, el bienestar general, er uio de las tierras y de los recursos naturales, la
integraci6n de comunidades o grupos poblacionaies hist6ricamente ,"rrguio,
entre 

_otros. En tal ejercicio, reiteramos que la ley debe ser rigurosa,"pero
inclusiva, en su reconocimiento al enfoque l" p.o.*r. reclutar 

"'iu, 
p.rrin*

con la mejor preparaci6n y experiencia pira levar a cabo er comprejo ejeicicio del
ordenamiento territorial.

. ..Iuir:l*do que la planificaci6n urbana se enriquece de aportaciones
multidisciplinarias, entendemos necesario que se flexibilice" to, ,"qrlrito, u., ,,
eiercicio responsable, en aras de garantiiar el reclutamiento de los mejores
recutsos humanos.

IMPACTO FISCAL

En cumplimiento con el Articulo 1.007 de la I*y 107-2020, segrin
enmendada, conocida como "C6digo Municipal de puerto Rico,, se ."rtifica !r"la medid_a no impone la utilizaci6n de recursos municipales que conlleve'un
impacto fiscal que no haya sido proyectado por un municipio en iarticular.

Por los fundamentos antes expuestos, la Comisi6n de Asuntos
Municipales y vivienda. recomienda la apiobaci6n del proyecto de Ia Cdmara 1034
con las enmiendas contenidas en el entirillado electr6nico que se acompana.
RESPETUOSAMENTE SOMETIDO,

igdalia n

Presidenta
Comisi6n de Asuntos Municipales y Vivienda

/-ll



(ENTIRILLADO ELECTR6NICO)
(TEXTO DE APROBACION FINAL POR LA CAMARA)

(21 DE IUNIO DE 2022)

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

19na. Asamblea
Legislativa

CATu,.Ana DE REPRESENTANTES

P. de la C. L034
13 DE OCTUBREDE2O2l

Presentado por el representante Torres Garcia
y suscrito por el representante Fourquet Cordero

Referido a la comisi6n de Autonomia Municipal, Descentralizaci6n y Regionalizaci6n

Para enmendar ei Articulo 6.016 de la l,ey N6m- 1,07-2020, segtin enmendada, conocida
como "C6digo Municipal de Puerto Rico", con el prop6sito de facilitar
herramientas a los municipios que les permitan desempefrar de forma miis
eficiente las transferencias de facultades de ordenaci6n territorial; y para otros
fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley N{m, 107-2020, segrin enmendada, conocida como "C6digo Municipal de
Puerto Rico" otorga a los municipios la autonomia fiscal y le provee las herramientas,
poderes y facultades necesarias para asumir un rol central y fundamental en su
desarrollo urbano, social y econ6mico. Dicha Ley estableci6 un sistema de personal
aut6nomo para la administraci6n del personal municipal.

De igual forma, la Ley N1* 107-?!PI, dispuso que el puesto de Director(a) de
las Oficinas de Ordenaci6n Territorial de los Municipios est6n ocupadas (nicamente
por planificadores(as) licenciados(as) conforme a la Ley tkl*-160-1996. segrin
enmendada, conocida como "Ley para Reglamentar la Profesi6n de Planificador en
Puerto Rico" o que posea un grado de maestria en planificaci6n y cinco (5) artos de

o n

2da. Sesi6n
Ordinaria

"[,\P]

LEY



2

"t^C

experiencia en el campo de la planificaci6n. La Ley N{m . ro6-zor2,que enmend6 la r,eyN{m. 81-1991, conocida como "rry de Municipios Aut6nomos der Estado Libre
Asociado de Puerto Rico de 1991" incolpor6, entre otros asuntos, una enmienda en-ra
3u*:"t$ Wg_qre el puesto de Drector(a) de las Oficinas de Ordenaci6nTerritorial de los Municipios 

. 
est6n ocupadas 

'rinicamente 
por pranificadores(as)

licencia-dos(as) bajo las normas dei Gobiemo der Estado Libre Asociaio de puerto Rico,descalificando asi la posible participaci6n de otros profesionales .o-p"t".,i", 
".,asuntos relacionados a la ordenaci6n der territorio como io han demostradJser muchos

arquitectos(as) o ingenieros(as) que hasta ese momento habian desemp"nuao ai*ru,
funciones. Ejemplo de lo anterioi es la elaboraci6n del primer pran de t)rdenaci6n de
Territorial de Puerto Rico, asi como la primera revisi6n de dichos planes en puerto Rico,
actividades que estuvieron a cargo de arquitectos(as). El estado de derecho anterior a
dicha enmienda era uno abierto sobre este particuiar por reconocer er hist6rico cardcter
interdisciplinario del campo del urbanismo.

En la actualidad, doce (12) de los setenta y ocho (7g) municipios hanlogrado obtener la transferencia de jerarquias de ordenaci6n territorial mediante
convenios firmados con la |unta de pranificaci6n y la oficina de Gerencia de permisos.
La p-resente enmienda, propone.restablecer er textl original previo a h rey loa, eiimrna
posibles obstiiculos y permite a los Munieipies municip"ia pider recrutar u p.ot"rior,ut",
en disciplinas- con experiencia en el campo a" l" prrFn."ii6n y urbanismt *puce. d"
desempefrar la funci6n de Director(a) de la ohcina de orienaci6n Territorial der\Jlumjdfrie-mutislde.

Esta medida estd dentro de un marco de razonabilidad y se ajusta a ra situaci6n
fiscal actual, pues no contiene disposiciones sobre la asignaci6n ie fondos pu." ,,implantaci6n. E*-adi€i6+ Ademas, no se afecta adversamenie el servicio pfblico, ni rasfinanzas municipales. y exisjel medidas previstas en la Ley, d" ,", ;"'.;r;;i;;,;u."
instrumentar los prop6sitos de la misma.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LECISLATIVA DE PL]ERTO RICOI

seccirin-,A+tier*ls 1.- se enmienda el Articulo 5.016 de la Ley l.Idm. 1.oz-2020, segiln

2 enmendada ra que lea como sigue:

3 "El municipio, previo o durante la elaboraci6n de r:n plan de ordenaci6n, creard

4 una oficina de ordenaci6n Territorial, cuyas funciones, serdn, sin que se entienda una

5 limitaci6ru las siguientes:

6 (a)...

o
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3

4

5

(b)...

2 (c)...

(d)..= Recopilar y actualizar informaci6n, asi como mantener expediente,

relacionados con la ordenaci6n territorial del municipio.

La oficina de ordenaci6n Territorial serd dirigida por un Director nombrado por

el Alcalde y confirmado por la Legislatura Municipal. Dicho Director deberd tener una

o mds de los siguientes grados acadEmicos o licenciaturas: (a) ser un planificador

licenciado conforme a la Ley N{im' 15G1996, segrin enmendada, conocida como ,,[cy

para Reglamentar la Profesi6n de Planificador en puerto Rico"; (b) ser un arquitecto

licenciado, conforme las disposiciones de la Ley Nrlm. 173 del 12 de agosto de 19gg,

segrln enmendada y tener cinco (5) afros o miis de experiencia en el campo de la

planificaci6n; (c) ser un ingeniero licenciado, a tenor con las disposiciones de la Ley

Nfm. 319 del L5 de mayo de 1938, seg(n enmendada, y tener cinco (5) aflos o mds de

experiencia en el campo de la planificaci6n; o (d) poseer un grado de maestria en

planificaci6n y cinco (5) aflos de experiencia en el campo de la planificaci6n. El

municipio revisarii su organigrama administrativo para ubicar estas oficinas y

coordinar su funcionamiento con okas oficinas de planificaci6n, existentes o de futura
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AL SENADO DE PUERTO RICO: 

La Comisi6n de Servicios Esenciales y Asuntos del Consurnidor del Senado de 
Puerto Rico (en adelante, "Comisi6n"), previo estudio y consideraci6n de la R. C. de Ia 
C. 565, recornienda su aprobaci6n con enmiendas. 

ALCANCE DE LA MEDIDA 
La Resoluci6n Conjunta de Ia Camara 565 (en adelante, 11R. C. de la C. 565"), 

pretende ordenarle al Negociado de Energfa de Puerto Rico, la Autoridad de Energia 
Electrica y la empresa LUMA Energy, encargada del sistema de transmisi6n y 
distribuci6n de energfa, que inicie de manera inmediata y coordinada un proceso de 
identificaci6n de uso y de cobro por el uso de postes a las empresas de 
telecomunicaciones de Puerto Rico. 

INTRODUCCI6N 
Reza la expos1c1on de motivos de la medida que el sistema electrico 

puertorriqueno cuenta con aproximadamente un mil16n de postes, un recurso esencial 
para la distribuci6n de energia a lo largo y ancho del territorio. Estos postes tambien se 
han convertido en soportes vitales para las empresas de telecomunicaciones, que instalan 
sus equipos y cableado, garantizando asi que los ciudadanos tengan acceso a servicios 
como telefonia, internet y television. Existe asi un mutualismo, donde ambos sectores, el 
electrico y el de telecomunicaciones, comparten entre sf los postes de la red electrica. 

Nos recuerda la medida que, antes del devastador paso del huracan Maria por 
Puerto Rico en 2017, existfa una normativa y pn1ctica establecida donde las empresas de 

, .... _ ............. r-_ 
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telecomunicaciones compensaban a la Autoridad de Energia Electrica por el uso de los 
postes electricos. Esta cooperaci6n mutua no solo reflejaba un equilibria en la relaci6n 
entre ambos sectores, sino que tambien aseguraba la sostenibilidad de la infraestructura 
que compartian. Sin embargo, despues del huracan, y en medio de la crisis de 
reconstrucci6n que sigui6, estas compaftias suspendieron sus pagosa la Autoridad. Esta 
pausa en los pagos, que inicialmente podria haber sido comprensible dada la magnitud 
del desastre, se prolong6 indefinidamente, incluso cuando las operaciones de 
telecomunicaciones se fueron restableciendo y Ia demanda de sus servicios aument6, 
especialrnente durante la pandemia. 

LUMA Energy, la entidad responsable de la transmisi6n y distribuci6n electrica 
en Puerto Rico, ha estado en el ojo del huracan por no cobrar tarifas a las empresas de 
telecomunicaciones por el uso de estos pastes. Esta falta de cobra no solo representa un 
vado fiscal, sino que tambien plantea la pregunta: lQuien debe asumir el costa de 
mantenimiento y mejora de una infraestructura que esta siendo utilizada? 

El Negociado de Energfa ha subrayado esta preocupaci6n y ha solicitado a LUMA 
que active un programa de recaudaci6n de fondos por el uso de estos pastes. Las cifras 
son elocuentes: con cerca de 900,000 pastes en la red de distribuci6n, los ingresos 
potenciales que se podrian derivar de este uso compartido son significativos. Mas aun 
cuando se tiene en cuenta que el sistema electrico de la isla necesita inversiones y mejoras 
continuas, en parte debido ala vulnerabilidad a fen6menos naturales como huracanes. 

Se argurnenta en la exposici6n de motives que, mas alla del aspecto econ6mico, 
hay un factor de justicia y equidad en juego. lEs justo que las empresas de 
telecomunicaciones se beneficien de una infraestructura sin contribuir 
proporcionalmente a su mantenimiento o mejoras? lDeben los consurnidores de 
electricidad asumir unilateralrnente estos costas? 

Por lo tanto, la medida establece que la Asamblea Legislativa se debe hacer parte 
integral para resolver esta situaci6n. Las partes interesadas, incluidas las empresas de 
telecomunicaciones, el sector energetico, y el Gobierno de Puerto Rico, deben colaborar 
para encontrar soluciones que equilibren la necesidad de expansion y mejora de los 
servicios electricos con una justa retribuci6n por el uso de la infraestructura. 

ANALISIS DE LA MEDIDA 
La medida fue referida a la Comisi6n de Servicios Esenciales y Asuntos del 

Consumidor del Senado de Puerto Rico, el 8 de noviembre de 2023. Se le solicitaron 
comentarios a la Autoridad de Energfa Electrica (AEE), a LUMA Energy, a1 Negociado 
de Energfa de Puerto Rico (NEPR), a la Alianza Puertorriquef\.a de Telecomunicaciones 
(APT), y a la Oficina de Gerencia y Presupuesto del Gobiemo de Puerto Rico. De estos, 
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LUMA, NEPR y la APT sometieron sus memoriales. A continuacion, se expone un 
resumen de los comentarios que fueron recibidos y los resultados obtenidos. 

ALIANZA PUERTORRIQUENA DE TELECOMUNICACIONES 
La Directora Ejecutiva, Denise M. Berlingeri Rivera, en su memorial explicative 

indico que "la AEE enviaba una factura anual con el cobro de la tarifa por fijacion. Esta 
factura variaba de afio en afio dependiendo del nWnero de fijaciones solicitadas o 
removidas por afi.o. La facturacion dej6 de enviarse tras el paso del Huracan Marfa por 
razones que desconocemos". 

Previamente, se habia presentado el caso JRT-2015-Q-0023 ante la Junta 
Reglamentadora de Telecomunicaciones (ahora Negociado de Telecomunicaciones de 
Puerto Rico). En el mismo se impugnaba la tarifa que cobraba la AEE por entenderse que 
esta no seguia los parametres legales de ser razonable y no discriminatoria. Dicho caso 
ha estado paralizado, por lo que no ha sido resuelto. Tan pronto LUMA inicio la 
transici6n de asumir la administracion de la red electrica, se hicieron nuevas gestiones 
para negociar un acuerdo para las fijaciones y tarifas. Se ha sugerido reaHzar un acuerdo 
temporero que permita que las compafifas paguen y continuen la construccion de 
infraestructura para no poner en peligro los fondos federales asignados. 

LUMA "hizo una invitacion a la APT para que sirviera de facilitador de estas 
negociaciones para acelerarlas. A raiz de esto, la APT present6 comentarios y sugerencias 
al Borrador de Acuerdo Temporero y al Borrador de Acuerdo Final. Estos fueron 
enviados a LUMA el pasado mes de septiembre del afi.o en curso (2023) y posteriormente 
recibimos una respuesta, pero alln no hemos logrado un acuerdo. Ademas, en un 
esfuerzo por adelantar el asunto de las tarifas, varias empresas enviaron una propuesta 
el pasado mes de noviembre y desde entonces estan a la espera de la respuesta". 

Tambien se sefi.ala, que "en el mes de diciembre, representantes de la industria y 
personal de LUMA sostuvieron una reunion con el senor gobernador, Pedro R. Pierluisi, 
para discutir este asunto, entre otros temas". Sugieren que "la tarifa impuesta debe seguir 
los parametres establecidos por la Ley 213-1996, segun enmendada, conocida como la 
Ley de Telecomunicaciones de Puerto Rico de 1996, y la Ley Federal de 
Telecomunicaciones que hacen referenda a la determinacion de la Comisi6n Federal de 
Telecomunicaciones (FCC, por sus siglas en ingles)". 

Ademas, expresan que "es importante destacar que la falta de cobro no ha sido 
responsabilidad de las empresas las cuales, por el contrario, han sido consistentes en su 
reclamo de que se atienda la situaci6n y que se llegue a un acuerdo en cuanto ala tarifa. 
Para continuar este trabajo recabamos la ayuda de esta Comisi6n para acelerar el proceso 
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de permisos y evitar obstaculos adicionales que dificulten el progreso de la industria y, 
por lo tanto, el desarrollo econ6mico de Puerto Rico". 

LUMAENERGY 
El Director de Relaciones Externas y Asistente Estrategico del Presidente, Lcdo. 

Jose A. Perez Velez, en el memorial explicative sefiala que a partir de 1 de junio de 2021, 
mediante el Acuerdo de Operaci6n y Mantenimiento del Sistema de Transmisi6n y 
Distribuci6n de Puerto Rico (OMA por sus siglas al ingles), "LUMA esta operando y 
manteniendo, entre otras, la red electrica del pais; por lo que, los arrendamientos y cobros 
debidamente autorizados en la Ley 213 (de 1996) y que la AEE, duefio de los actives 
(postes) y anterior operador de Ia red realizaba con las compafifas de telecomunicaciones 
certificadas por el uso mancomunado de sus actives, pasaron a ser responsabilidad 
nuestra". 

Ademas, que "resulta irnportante destacar, que de los expedientes que LUMA 
tiene en su poder surge que los acuerdos que el anterior operador realiz6 estuvieron 
vigentes y hubo cobros hasta aproximadamente un ano despues del paso de los 
huracanes Irma y Maria por la isla. Posterior al afio 2018, no existe record en los archives 
que heredamos de contrataciones a partir de ese aiio, ni pagos realizados por las 
compafifas d telecomunicaciones porIa utilizaci6n de los actives de Ia utilidad". 

A partir del 1 de junio de 2021, indican que "LUMA hizo varios acercamientos 
para renovar las relaciones contractuales con las compafifas de telecomunicaciones en 
relaci6n con el uso mancomunado de los actives que ahora mantenemos y operamos. 
Tales acercamientos y esfuerzos se acrecentaron en los ultimos seis meses y nos 
encontramos inrnersos en la redacci6n final de acuerdos de arrendarnientos que 
actualrnente estan siendo analizados y discutidos entre las partes, con Ia activa 
participaci6n del Negociado de Telecomunicaciones de Puerto Rico. Asf las cosas, 
queremos dejar de manifiesto que el interes yen virtud del OMA, LUMA estabilizara las 
relaciones contractuales con las compafiias de telecomunicaciones por el uso 
mancomunado de los postes y realizara los cobros debidos y a futuro". 

NEGOCIADO DE ENERGIA DE PUERTO RICO 
El Negociado de Energfa de Puerto Rico (NEPR), a traves de su Presidente Edison 

Aviles Deliz, coincide con la Asamblea Legislativa en cuanto a la necesidad de iniciar un 
procedimiento de cobro por el uso de los postes de tendido electrico por parte de las 
compafifas de telecomunicaciones, y favorece la aprobaci6n de la medida legislativa. Sin 
embargo, tal como expuso en el memorial explicative, "la responsabilidad de promulgar 
el cuerpo normative que rija este procedimiento no debe recaer en el NEPR, sino en la 
Junta Reglamentadora de Servicio Publico ORSP). En el 2021, el NEPR emiti6 una 
resoluci6n mediante la cual se orden6 a LUMA Energy la producci6n de inforrnes 
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trirnestrales y anuales sobre el estado de la recaudaci6n de tarifas de coubicaci6n. Del 
informe mas reciente provisto por LUMA se desprende que a la presente fecha existen 
cerca de 415,000 instancias de coubicaci6n de telecomunicaciones en los postes de energia 
propiedad de la AEE. Sin embargo, el ingreso por concepto de dichas instancias nose ha 
percibido. Entienden que ello se debe, en gran medida a que existe una superposici6n 
("overlapping") jurisdiccional entre los campos regulados por el NEPR y los regulados 
por el Negociado de Telecomunicaciones (NET), y a Ia ausencia de un marco regulatorio 
conjunto entre ambos negociados". 

Concluyen recomendando que "es preferible la adopci6n de un lenguaje jurfdico, 
ya sea mediante una nueva ley o enrnienda a una ley existente, que cree un cuerpo 
normativo que rija el uso mancomunado de postes" . 

ENMIENDAS QUE SE ACOGERAN EN LA MEDIDA 
Luego de un amllisis del contenido de la medida, esta Comisi6n realizan1 ciertas 

enrniendas de estilo y lenguaje en distintas partes de la medida, para lograr mayor 
concordancia. 

IMP ACTO FISCAL MUNICIPAL 

De conformidad con la Ley 107-2020, segt1n enmendada, conocida como "C6digo 
Municipal de Puerto Rico", la R.C. de la C. 565 no impone obligaciones adicionales en 
exceso a los ingresos disponibles de los gobiernos municipales, por lo cual nose requiere 
solicitar memoriales o comentarios de las organizaciones que agrupan a los municipios 
ni a las entidades gubernamentales relacionadas con los municipios. 

CONCLUSI6N 
POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisi6n de Servicios Esenciales y 

Asuntos del Consumidor del Senado de Puerto Rico, previo estudio y consideraci6n de 
la Resoluci6n Conjunta de Ia Camara 565, recomienda su aprobaci6n, con las enrniendas 
contenidas en el entirillado electr6nico que se acompana a este Informe. 

Respetuosamente sometido, 

~RRE? 
Presidente 
Comisi6n de Servicios Esenciales y Asuntos del Consurnidor 
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CAMARA DE REPRESENT ANTES 

R. C. de la C. 565 
4 DE OCTUBRE DE 2023 

Presentada por los representantes Hernandez Arroyo, Hernandez Montanez y Santa Rodriguez 

Referido a la Cornisi6n de Desarrollo Econ6rnico, Planificaci6n, Telecomunicaciones, 
Alianzas Publico Privadas y Energia 

RESOLUCI6N CONJUNTA 

Para ordenarle al Negociado de Energia de Puerto Rico, la Autoridad de Energia Electrica 
y la empresa LUMA Energy, encargada del sistema de trasmisi6n y distribuci6n de 
energia, que inicie de manera inrnediata y coordinada un proceso de identificaci6n 
de uso y de cobro por el uso de postes a las empresas de telecomunicaciones de 
Puerto Rico. 

EXPOSICI6N DE MOTIVOS 

El sistema electrico puertorriquefio cuenta con aproximadamente un rnill6n de 
postes, un recurso esencial para la distribuci6n de energia a lo largo y ancho del territorio. 
Estos postes tambien se han convertido en soportes vitales para las empresas de 
telecomunicaciones, que instalan sus equipos y cableado, garantizando asi que los 
ciudadanos tengan acceso a servicios como telefonia, internet y television. Este Es decir, 
ocurre un mutualismo, donde ambos sectores sectores, el electrico y el de 
teleeomunicaciones telecomunicaciones, comparten entre si los postes de la red eleetrica, . 
electrica. 

Antes del devastador paso del huraean Huracan Maria por Puerto Rico en 2017, 
existia una normativa y practica establecida donde las empresas de telecomunicaciones 
compensaban a la Autoridad de Energia Electrica por el uso de los postes electricos. Esta 
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cooperaci6n mutua no solo reflejaba un equilibria en la relaci6n entre ambos sectores, 
sino que tambien aseguraba Ia sostenibilidad de Ia infraestructura que compartian. Sin 
embargo, despues del huracan, y en media de la crisis de reconstrucci6n que sigui6, estas 
compaftias suspendieron sus pagos a Ia Autoridad. Esta pausa en los pagos, que 
inicialmente podria haber sido comprensible dada la magnitud del desastre, se prolong6 
indefinidamente, incluso cuando las operaciones de telecomunicaciones se fueron 
restableciendo y la demanda de sus servicios aument6, especialmente durante la 
pandemia. 

LUMA Energy, Ia entidad responsable de Ia transmisi6n y distribuci6n electrica en 
Puerto Rico, ha estado en el ojo del huracan por no cobrar tarifas a las empresas de 
telecomunicaciones por el uso de estos pastes. Esta falta de cobra no solo representa un 
vacfo fiscal, sino que tambien plantea la pregunta: l,Quien debe asumir el costa de 
mantenimiento y mejora de una infraestructura que esta siendo utilizada? 

El Negociado de Energfa ha subrayado esta preocupaci6n y ha solicitado a LUMA 
que active un programa de recaudaci6n de fondos por el uso de estos pastes. Las cifras 
son elocuentes: con cerca de 900,000 pastes en la red de distribuci6n, los ingresos 
potenciales que se podrian derivar de este uso compartido son significativos. Mas alin 
cuando se tiene en cuenta que el sistema electrico de la Isla necesita inversiones y rnejoras 
continuas, en parte debido a la vulnerabilidad a fen6rnenos naturales como huracanes. 

Pero mas alla del aspecto econ6mico, hay un factor de justicia y equidad en juego. 
l_Es justa que las empresas de telecomunicaciones se beneficien de una infraestructura sin 
contribuir proporcionalmente a su mantenirniento y mejora? l_Deben los consurnidores 
de electricidad asurnir unilateralmente estos costas? 

Esta Asamblea Legislativa se haec parte ffitegrar para entiende pertinente resolver 
esta situaci6n. Las partes interesadas, incluidas las empresas de telecomunicaciones, el 
sector energetico, y el gobierno de Puerto Rico, deben colaborar para encontrar soluciones 
que equilibren la necesidad de expansi6n y mejora de los servicios electricos con una justa 
retribud6n por el uso de la infraestructura. En conclusi6n, el caso de los pastes electricos 
en Puerto Rico refleja las complejidades de una era donde la infraestructura se comparte 
entre sectores interdependientes. La regulaci6n efectiva, la fiscalizacion y Ia colaboraci6n 
son esenciales para garantizar un futuro donde Ia luz y Ia conectividad se entreguen de 
manera eficiente y justa a todos los puertorriqueii.os. 

Por todo los anotes lo antes expuesto, es meritorio que esta honorable asarnblea 
legislativa Asamblea Legislativa tome acci6n inmediata, con el prop6sito de que las 
empresas de telecomunicaciones retomen su responsabilidad econ6mica, compensando 
por el uso de una infraestructura que es esencial para su funcionamiento. En un momenta 
donde la economfa de Puerto Rico busca estabilizarse y fortalecerse, es imperative que 
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todos los actores involucrados cumplan con sus obligaciones y compromisos 
previamente establecidos. 

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO 

Secci6n 1.-Para ordenarle al Negociado de Energfa de Puerto Rico, la Autoridad de 

2 Energfa Electrica y la empresa LUMA Energy, encargada del sistema de trasmisi6n y 

3 distribuci6n de energfa, que inicie de manera inmediata y coordinada un proceso de 

4 identificaci6n de uso y de cobro por el uso de postes a las empresas de 

5 telecomunicaciones de Puerto Rico. 

p~ \" 6 Secci6n 2.-Esta Resoluci6n Conjunta entran1 en vigor inmediatarnente luego de su 

7 aprobaci6n. 
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